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SANGGAHAN DAN LINGKUP TANGGUNG JAWAB
Disclaimer
Laporan Tahunan ini memuat pernyataan kondisi keuangan, 
hasil operasi, proyeksi, rencana, strategi, kebijakan, serta 
tujuan Perseroan yang digolongkan sebagai pernyataan ke 
depan dalam pelaksanaan peraturan yang berlaku. Kecuali 
hal-hal yang bersifat historis, pernyataan ini merupakan 
pernyataan prospektif yang memiliki risiko, ketidakpastian, 
serta dapat mengakibatkan perbedaan secara material dari 
yang dilaporkan.
 
Pernyataan prospektif dalam laporan tahunan ini dibuat 
berdasarkan berbagai asumsi mengenai kondisi terkini dan 
kondisi yang akan datang, serta lingkungan bisnis Perseroan. 
PT Yelooo Integra Datanet Tbk tidak menjamin bahwa 
dokumen-dokumen yang telah dipastikan keabsahannya 
akan membawa hasil-hasil tertentu yang sesuai dengan 
harapan.
 
Laporan Tahunan ini memuat kata “Passpod” dan 
̸3HUVHURDQ̹� \DQJ� GLGHͤQLVLNDQ� VHEDJDL� 37� <HORRR� ,QWHJUD�
Datanet Tbk yang menjalankan usaha dalam bidang jasa, 
industri, perdagangan, pariwisata, dan transportasi. Hal ini 
dilakukan atas dasar kemudahan untuk menyebut sebagai 
PT Yelooo Integra Datanet Tbk secara umum.

This Annual Report contains statements of the Company’s 
ƒPCPEKCN� EQPFKVKQPU�� QRGTCVKQP� TGUWNV�� RTQLGEVKQPU�� RNCPU��
UVTCVGIKGU�� RQNKEKGU� CPF� QDLGEVKXGU� YJKEJ� CTG� ECVGIQTK\GF�
CU� HQTYCTF�NQQMKPI� UVCVGOGPVU� KP� VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH�
CRRNKECDNG� TGIWNCVKQPU�� 'ZEGRV� HQT� JKUVQTKECN� OCVVGTU�� VJKU�
UVCVGOGPV�KU�C�RTQURGEVKXG�UVCVGOGPV�VJCV�KU�UWDLGEV�VQ�TKUMU��
WPEGTVCKPVKGU� CPF� OC[� TGUWNV� KP� OCVGTKCN� FKHHGTGPEGU� HTQO�
VJQUG�TGRQTVGF�

6JG�RTQURGEVKXG�UVCVGOGPVU�KP�VJKU�CPPWCN�TGRQTV�CTG�DCUGF�QP�
XCTKQWU�CUUWORVKQPU�TGNCVGF�VQ�EWTTGPV�CPF�HWVWTG�EQPFKVKQPU�
CU�YGNN�CU� VJG�%QORCP[ŨU�DWUKPGUU�GPXKTQPOGPV��26�;GNQQQ�
+PVGITC�&CVCPGV�6DM�UJCNN�JCXG�PQ�QDNKICVKQP�VQ�IWCTCPVGG�VJCV�
CNN�XGTKƒGF�CPF�XCNKFCVGF�FQEWOGPVU�YKNN�DTKPI�EGTVCKP�TGUWNVU�
CU�GZRGEVGF�

6JKU� #PPWCN� 4GRQTV� EQPVCKPU� VJG� YQTFU� ū2CUURQFŬ� CPF�
ū%QORCP[Ŭ�JGTGKPCHVGT�TGHGTTGF�VQ�26�;GNQQQ�+PVGITC�&CVCPGV�
6DM� YJKEJ� EQPFWEVU� KVU� DWUKPGUU� KP� VJG� UGEVQT� QH� UGTXKEGU��
KPFWUVT[��VTCFG��VQWTKUO�CPF�VTCPURQTVCVKQP��6JKU�KU�CRRNKGF�VQ�
UKORNKH[�TGHGTTCNU�VQ�26�;GNQQQ�+PVGITC�&CVCPGV�6DM�KP�IGPGTCN�
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TENTANG LAPORAN TAHUNAN
About the Annual Report
Selamat datang di Laporan Tahunan PT Yelooo Integra 
Datanet Tbk. dengan tema “Menembus Batas Dalam Segala 
Tantangan Bisnis”. Tema tersebut dipilih berdasarkan 
analisis dan kajian yang mendalam berdasarkan fakta 
dan perkembangan bisnis Perseroan pada tahun 2021 
serta masa depan keberlanjutan bisnis Perseroan. Tujuan 
utama penyusunan laporan tahunan ini adalah untuk terus 
berinovasi agar terciptanya perusahaan yang dapat terus 
bergerak maju.

Laporan Tahunan PT Yelooo Integra Datanet Tbk tahun 
buku 2021 menjadi sumber dokumentasi komprehensif 
yang berisikan informasi kinerja Perseroan sepanjang 
tahun buku. Informasi tersebut memuat dokumen lengkap 
\DQJ�PHQJJDPEDUNDQ�SURͤO�3HUVHURDQ��NLQHUMD�SHPDVDUDQ��
operasional dan keuangan, informasi tentang tugas, serta 
peran dan fungsi struktural organisasi Perseroan.

Selain itu, laporan tahunan ini juga bertujuan untuk 
membangun pemahaman dan kepercayaan tentang 
Perseroan dengan menyediakan informasi yang tepat, dan 
relevan. Para pemegang saham serta seluruh pemangku 
kepentingan lainnya dapat memperoleh informasi yang 
memadai terkait kebijakan yang telah dan akan dilakukan 
serta kesuksesan pencapaian Perseroan pada tahun 2020.  
Laporan Tahunan ini dapat dilihat dan diunduh di situs resmi 
PT Yelooo Integra Datanet Tbk (Passpod) di www.passpod.
com

9GNEQOG�VQ�VJG�#PPWCN�4GRQTV�QH�26�;GNQQQ�+PVGITC�&CVCPGV�
6DM�� YKVJ� VJG� VJGOG� ū$TGCMKPI� .KOKVU� KP� #NN� $WUKPGUU�
%JCNNGPIGUŬ�� 6JG� VJGOG� YCU� UGNGEVGF� DCUGF� QP� KP�FGRVJ�
CPCN[UKU� CPF� UVWFKGU� CEEQTFKPI� VQ� HCEVU� CPF� KORTQXGOGPVU�
QH� VJG�%QORCP[ŨU�DWUKPGUU� KP������CU�YGNN�CU� VJG� HWVWTG�QH�
VJG�%QORCP[ŨU�DWUKPGUU�UWUVCKPCDKNKV[��6JG�OCKP�QDLGEVKXG�QH�
RTGRCTKPI�VJKU�CPPWCN�TGRQTV��KU�VQ�MGGR�KPPQXCVKPI�KP�QTFGT�VQ�
ETGCVG�C�%QORCP[�VJCV�ECP�EQPVKPWQWUN[�OQXG�HQTYCTF�

6JG�#PPWCN�4GRQTV�QH�26�;GNQQQ�+PVGITC�&CVCPGV�6DM�HQT�VJG�
����� ƒPCPEKCN� [GCT� DGEQOGU� C� UQWTEG� QH� EQORTGJGPUKXG�
FQEWOGPVCVKQP� EQPVCKPKPI� KPHQTOCVKQP� QP� VJG� %QORCP[ŨU�
RGTHQTOCPEG�VJTQWIJQWV�VJG�ƒPCPEKCN�[GCT��5WEJ�KPHQTOCVKQP�
EQPVCKPU�C�EQORNGVG�FQEWOGPV�VJCV�FGUETKDGU�VJG�%QORCP[ŨU�
RTQƒNG�� OCTMGVKPI�� QRGTCVKQPCN� CPF� ƒPCPEKCN� RGTHQTOCPEG��
KPHQTOCVKQP�QP�FWVKGU�CU�YGNN�CU�TQNGU�CPF�UVTWEVWTCN�HWPEVKQPU�
QH�VJG��%QORCP[ŨU�QTICPK\CVKQP�

+P�CFFKVKQP��VJKU�CPPWCN�TGRQTV�CNUQ�CKOU�VQ�DWKNF�WPFGTUVCPFKPI�
CPF� VTWUV� VQYCTFU� VJG� %QORCP[� D[� RTQXKFKPI� CEEWTCVG� CPF�
TGNGXCPV�KPHQTOCVKQP��5JCTGJQNFGTU�CPF�CNN�QVJGT�UVCMGJQNFGTU�
ECP�QDVCKP�CFGSWCVG�KPHQTOCVKQP�TGICTFKPI�RQNKEKGU�VJCV�JCXG�
DGGP� CPF�YKNN� DG� ECTTKGF� QWV� CU�YGNN� CU� VJG� UWEEGUU� QH� VJG�
%QORCP[ŨU�CEJKGXGOGPVU�KP�������6JKU�#PPWCN�4GRQTV�ECP�DG�
XKGYGF�CPF�FQYPNQCFGF�QP�VJG�QHƒEKCN�YGDUKVG�QH�26�;GNQQQ�
+PVGITC�&CVCPGV�6DM�
2CUURQF��CV�YYY�RCUURQF�EQO
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BAB 1
Ikhtisar Kinerja 2021
2021 Performance Overview
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Pencapaian Kinerja 2021
2021 Performance Achievement

Pendapatan Bersih

Jumlah Aset

Laba (Rugi) Bersih

Jumlah Liabilitas

Jumlah Ekuitas

Rp 500.078.998.848

Rp 293.288.134.527

Rp 14.663.073.091

Rp 1.960.081.102

Rp 291.328.053.425

Net Revenues

Total Assets

1HW�3URͤW��/RVV�

Total Liabilities

Total Equity
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Ikhtisar Kinerja Keuangan Dalam Rupiah Penuh

Dalam Rupiah Penuh

Financial Performance Overview In  Full Rupiah

In  Full Rupiah

Keterangan
Description 2021 2020 2019

Aset Lancar 
Current Assets 118.623.184.520 48.943.767.728 27.821.818.558

Aset Tidak Lancar 
Non-Current Assets 174.664.950.007 50.615.208.835 113.801.057

Jumlah Aset
Total Assets 293.288.134.527 99.558.976.563 27.935.619.615

Liabilitas Jangka Pendek 
Current Liabilities 1.041.377.359 1.797.279.650 68.370.604

Liabilitas Jangka Panjang 
Non-Current Liabilities 918.703.743 1.697.785 -

Jumlah Liabilitas
Total Liabilities 1.960.081.102 1.798.977.435 68.370.604

Jumlah Ekuitas 
Total Equity 291.328.053.425 97.759.999.128 27.867.249.011

Laporan Laba Rugi

Rasio Keuangan

3URͤW��/RVV��6WDWHPHQW

Financial Ratio

Pendapatan Bersih 
Net Revenues 500.078.998.848 159.931.484.303 37.495.986.446

Laba (Rugi) Kotor
Gross Profit (Loss) 15.498.062.417 1.093.669.363 14.360.181.034

Laba (Rugi) Sebelum Pajak Penghasilan
Profit (Loss) Before Tax Income 19.738.292.556 (2.071.466.383) 1.892.199.774

Laba (Rugi) Tahun Berjalan
Net Profit (Loss) for the Year 14.663.073.091 (1.637.054.449) 1.301.708.131

Jumlah Laba (Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan
Total Other Comprehensive Profit (Loss) for the Year 14.240.683.192 (1.607.249.883) 3.016.772.915

Laba (Rugi) Bersih Terhadap Jumlah Aset 
Net Profit (Loss) to Total Assets 5,00% -1,64% 4,66%

Laba (Rugi) Bersih Terhadap Jumlah Ekuitas
Net Profit (Loss) to Total Equity 5,03% -1,67% 4,67%

Laba (Rugi) Bersih Terhadap Penjualan 
Net profit (loss) To Sales 2,93% -1,02% 3,47%

Jumlah Liabilitas Terhadap Jumlah Ekuitas
Total Liabilities to Total Equity 0,67% 1,84% 0,25%

Jumlah Liabilitas Terhadap Jumlah Aset
Total Liabilities to Total Assets 0,67% 1,81% 0,24%
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Rekam Jejak Perseroan
Company Milestone

0

Pendapatan Bersih

Jumlah Aset Jumlah Ekuitas Jumlah Liabilitas

Laba (Rugi) Bersih Tahun Berjalan
Net Revenues

Total Assets Total Equity Total Liabilities

1HW�3URͤW��/RVV��IRU�WKH�<HDU

500.078.998.848

293.288.134.527 291.328.053.425

1.960.081.102

2021

2021 2021 2021

2021

2020

2020 2020 2020

2020

2019

2019 2019 2019

2019

14.663.073.091

(1.637.054.449)

1.301.708.131

159.931.484.303

99.558.976.563 97.759.999.128
1.798.977.435

37.495.986.446

27.935.619.615 27.867.249.011 68.370.604
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Bulan
Month

Jumlah Saham Beredar 
Total Outstanding Shares

Harga Saham
Share Price

Volume Perdagangan
Trading VolumeTertinggi

Highest
Terendah

Lowest
Penutupan

Closing

Januari
January 380.043.597 51 50 51 1.1400.000

Februari
February 380.043.597 159 113 122 255.946.800

Maret 
March 380.043.597 92 86 86 2,076,000

April
April 380.043.597 111 104 106 20,587,200

Mei 
May 380.043.597 113 106 106 8,971,300

Juni
June 380.043.597 151 139 143 41,113,500

Juli
July 380.043.597 328 290 298 63,442,400

Agustus
August 380.043.597 320 292 310 48,147,400

September
September 380.043.597 470 422 422 135,987,000

Oktober
October 380.043.597 422 406 408 19,355,100

November
November 1.912.774.405 170 160 160 180,884,300

Desember
December 1.912.774.405 153 118 135 583,554,500

Ikhtisar Saham
Share Highlights
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Informasi Penghentian Sementara Perdagangan Saham

Peristiwa Penting dan Aksi Korporasi

Information on Temporary Suspension of Stock Trading

Important Events and Corporate Action
Pada bulan November tahun 2021, Perseroan telah 
mencatatkan saham tambahan PT Bursa Efek Indonesia 
melalui Penawaran Umum Terbatas I. 

Persetujuan atas rencana pemasukan (inbreng) saham PT. 
ABDI HARAPAN UNGGUL (“AHU”) kedalam Perseroan dalam 
pelaksanaan Penambahan Modal Dengan Hak Memesan 
Efek Terlebih Dahulu (“PMHMETD”) yang akan dilakukan 
secara inbreng oleh Perseroan, oleh:
• PT ARTALINDO SEMESTA NUSANTARA senilai 

sebanyak-banyaknya sebesar Rp69.500.000.000 (enam 
puluh sembilan miliar lima ratus juta Rupiah) atau 
sebanyak-banyaknya 695.000 (enam ratus sembilan 
puluh lima ribu) saham AHU melalui pelaksanaan 
Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu yang diterima 
oleh PT. ARTALINDO SEMESTA NUSANTARA dari 
pemegang saham Perseroan yakni PT. AGUNG INOVASI 
TEKNOLOGI INDONESIA dan PT PRIMA JARINGAN 
DISTRIBUSI.

• Tuan ROBY TAN sebanyak-banyaknya sebesar 
Rp28.000.000.000 (dua puluh delapan miliar Rupiah) 
atau sebanyak-banyaknya 280.000 (dua ratus delapan 
puluh ribu) saham AHU sebagai pelaksanaan perjanjian 
Pembeli Saga dalam PMHMETD bilamana terdapat 
para pemegang HMETD yang tidak melaksanakan.

1. 25 Februari 2021 sehubungan dengan terjadinya 
SHQLQJNDWDQ�KDUJD�NXPXODWLI�\DQJ�VLJQLͤNDQ�

2. 09 Agustus 2021 sehubungan dengan terjadinya 
SHQLQJNDWDQ�KDUJD�NXPXODWLI�\DQJ�VLJQLͤNDQ�

+P�0QXGODGT�������VJG�%QORCP[�JCU�NKUVGF�CFFKVKQPCN�UJCTGU�
QH�26�$WTUC�'HGM�+PFQPGUKC�VJTQWIJ�.KOKVGF�2WDNKE�1HHGTKPI�+�

#RRTQXCN� QH� VJG� RNCP� VQ� GPVGT� 
KPDTGPI�� UJCTGU� QH� 26�� #$&+�
*#4#2#0� 70))7.� 
ū#*7Ŭ�� KPVQ� VJG� %QORCP[� KP� VJG�
KORNGOGPVCVKQP�QH�%CRKVCN� +PETGCUG�YKVJ�2TG�GORVKXG�4KIJVU�

ū2/*/'6&Ŭ��YJKEJ�YKNN�DG�ECTTKGF�QWV�LQKPVN[�D[�VJG�%QORCP[��
D[�
• 26�#46#.+0&1�5'/'56#�075#06#4#�YQTVJ�C�OCZKOWO�

QH� 4R�� ��������������� 
UKZV[� PKPG� DKNNKQP� ƒXG� JWPFTGF�
OKNNKQP�4WRKCJ��QT�C�OCZKOWO�QH��������� 
UKZ�JWPFTGF�
PKPGV[�ƒXG�VJQWUCPF��UJCTGU�QH�#*7�VJTQWIJ�VJG�GZGTEKUG�
QH� 2TG�GORVKXG� 4KIJVU� TGEGKXGF� D[� 26� �� #46#.+0&1�
5'/'56#� 075#06#4#� HTQO� VJG� UJCTGJQNFGTU� QH� VJG�
%QORCP[�� PCOGN[� 26�� #)70)� +0018#5+� 6'-01.1)+�
+0&10'5+#�CPF�26�24+/#�,#4+0)#0�&+564+$75+�

• /T�� 41$;� 6#0� KP� VJG� OCZKOWO� COQWPV� QH� +&4�
��������������� 
VYGPV[� GKIJV� DKNNKQP� 4WRKCJ�� QT� C�
OCZKOWO�QH���������
VYQ�JWPFTGF�CPF�GKIJV[�VJQWUCPF��
#*7� UJCTGU� CU� VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH� VJG� 5CIC� $W[GT�
CITGGOGPV� KP� VJG� 2/*/'6&� KH� VJGTG� CTG� 2TGGORVKXG�
4KIJVU�JQNFGTU�YJQ�FQ�PQV�KORNGOGPV�

��� (GDTWCT[����������FWG�VQ�C�UKIPKƒECPV�EWOWNCVKXG�RTKEG�
KPETGCUG�

��� ��� #WIWUV� ����� FWG� VQ� C� UKIPKƒECPV� EWOWNCVKXG� RTKEG�
KPETGCUG�
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BAB 2
Laporan Manajemen
Management Report
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FADZRI SENTOSA
Komisaris Utama 
President Commissioner

Laporan Dewan Komisaris
Board of Commissioners Report

Para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang 
Terhormat, 
Atas nama Dewan Komisaris PT Yelooo Integra Datanet Tbk 
dan mewakili seluruh Insan Perseroan, kami mengucapkan 
puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa karena telah 
memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga Kami dapat 
menghadirkan Laporan Tahunan PT Yelooo Integra Datanet 
Tbk untuk tahun buku 2021, dengan tema “Menembus Batas 
Dalam Segala Tantangan Bisnis”. Tema ini dipilih setelah 
melakukan kajian mendalam tentang rekam jejak kinerja 
operasional dan kinerja keuangan Perusahaan selama 
tahun buku 2021.

Secara khusus Dewan Komisaris telah menjalankan 
pengawasan dan memberikan nasihat, arahan, serta 
masukan-masukan kepada Direksi sehubungan dengan 
pengelolaan Perseroan. Kami bersyukur bahwa semua 
arahan, masukan-masukan yang kami berikan telah 
dilaksanakan dengan baik oleh manajemen. Pandangan 
Umum terhadap Ekonomi dan Industri di tahun 2021, 
perseroan mencatatkan keberhasilan dalam kinerja. 
Meskipun dinamika serta tantangan pandemi COVID-19 yang 
belum kunjung usai, PT Yelooo Integra Datanet Tbk berhasil 
menghadapi dengan baik. Sejumlah inisiatif strategis yang 
disiapkan telah dilaksanakan dengan tepat dan seksama 
oleh manajemen. Keberhasilan dicapai berkat konsistensi 
Perseroan dalam menjalankan bisnis berdasarkan kaidah 
industri dan niaga yang sehat, memiliki sumber daya yang 
mampu menghasilkan value creation, comply dengan 
peraturan dan memiliki arah serta strategis yang jelas.

'HDU�6KDUHKROGHUV�DQG�6WDNHKROGHUV�
1P�DGJCNH�QH�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�QH�26�;GNQQQ�+PVGITC�
&CVCPGV� 6DM� CPF� QP� DGJCNH� QH� CNN� VJG�%QORCP[ŨU� RGTUQPPGN��
YG� YQWNF� NKMG� VQ� GZRTGUU� QWT� RTCKUG� CPF� ITCVKVWFG� VQ� )QF�
#NOKIJV[�HQT�*KU�OGTE[�CPF�ITCEG��UQ�VJCV�YG�ECP�RTGUGPV�VJG�
#PPWCN�4GRQTV�QH�26�;GNQQQ�+PVGITC�&CVCPGV�6DM�HQT�VJG������
ƒPCPEKCN�[GCT��YKVJ�VJG�VJGOG�ū$TGCMKPI�.KOKVU�KP�#NN�$WUKPGUU�
%JCNNGPIGUŬ��6JKU�VJGOG�YCU�EJQUGP�CHVGT�EQPFWEVKPI�CP�KP�
FGRVJ�UVWF[�QH�VJG�%QORCP[ŨU�VTCEM�TGEQTF�QH�QRGTCVKQPCN�CPF�
ƒPCPEKCN�RGTHQTOCPEG�FWTKPI�VJG������ƒPCPEKCN�[GCT�

+P� RCTVKEWNCT�� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� JCU� RGTHQTOGF�
UWRGTXKUKQP� CU� YGNN� CU� RTQXKFGF� CFXKEG�� FKTGEVKQPU�� CPF�
TGEQOOGPFCVKQPU� VQ� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� TGICTFKPI� VJG�
OCPCIGOGPV� QH� VJG� %QORCP[�� 9G� CTG� ITCVGHWN� VJCV� CNN� VJG�
FKTGEVKQPU�CPF�TGEQOOGPFCVKQPU�IKXGP�JCXG�DGGP�YGNN�ECTTKGF�
QWV� D[� VJG�OCPCIGOGPV�� )GPGTCN� 1WVNQQM� QP� VJG� 'EQPQO[�
CPF� +PFWUVT[� KP� ������ VJG� %QORCP[� TGEQTFGF� UWEEGUU� KP�
RGTHQTOCPEG�� &GURKVG� VJG� F[PCOKEU� CPF� EJCNNGPIGU� QH� VJG�
QPIQKPI� %18+&���� RCPFGOKE�� 26� ;GNQQQ� +PVGITC� &CVCPGV�
6DM�OCPCIGF�VQ�FGCN�YKVJ�KV��#�PWODGT�QH�RTGRCTGF�UVTCVGIKE�
KPKVKCVKXGU� JCXG� DGGP� ECTTKGF� QWV� CRRTQRTKCVGN[� CPF� ECTGHWNN[�
D[�VJG�OCPCIGOGPV��6JKU�UWEEGUU�YCU�CEJKGXGF�FWG�VQ�VJG�
%QORCP[ŨU� EQPUKUVGPE[� KP� TWPPKPI� KVU� DWUKPGUU� DCUGF� QP�
UQWPF�KPFWUVTKCN�CPF�EQOOGTEKCN�RTKPEKRNGU��JCXKPI�TGUQWTEGU�
ECRCDNG� QH� IGPGTCVKPI� XCNWG� ETGCVKQP�� EQORN[KPI� YKVJ�
TGIWNCVKQPU�CU�YGNN�CU�JCXKPI�ENGCT�FKTGEVKQPU�CPF�UVTCVGIKGU�
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Tinjauan Terhadap Kondisi Ekonomi 

Tinjauan Industri

Overview of Economic Conditions

Industry Overview

Kondisi ekonomi tahun 2021 belum pulih sepenuhnya 
namun perlahan mulai membaik seiring dengan pelaksanaan 
Vaksinasi tahap II Covid-19. Tahun 2021 bisa menjadi 
NHELMDNDQ� ͤVNDO� \DQJ� PHPSHUFHSDW� SHPXOLKDQ� HNRQRPL�
dan sosial serta menjadi momentum berbagai reformasi 
kebijakan pembangunan sehingga mempercepat kemajuan 
Indonesia di berbagai bidang.

Seluruh komponen pertumbuhan ekonomi, baik dari sisi 
pengeluaran mengalami peningkatan, maupun dari sisi 
produksi. Perbaikan kinerja perekonomian didorong oleh 
SHUDQ�VWLPXOXV�ͤVNDO� DWDX�SHUDQ�GDUL� LQVWUXPHQ�$QJJDUDQ�
Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) di dalam 
penanganan pandemi Covid-19 dan program pemulihan 
ekonomi nasional. 

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS), perekonomian 
Indonesia tetap tumbuh positif pada triwulan III 2021 
meskipun lambat dibandingkan dengan capaian triwulan 
sebelumnya, sejalan dengan merebaknya varian delta 
Covid-19. Ekonomi Indonesia pada triwulan III 2021 tumbuh 
sebesar 3,51% (yoy), lebih rendah dari capaian triwulan 
sebelumnya sebesar 7,07% (yoy). Perkembangan tersebut 
terutama ditopang oleh kinerja ekspor sejalan dengan tetap 
kuatnya permintaan mitra dagang utama. Sementara itu, 
permintaan domestik tumbuh melambat seiring kebijakan 
pembatasan mobilitas untuk mengatasi varian delta 
Covid-19. Dari sisi lapangan usaha (LU), kinerja LU utama 
tetap tumbuh positif, kendati beberapa LU terkait mobilitas 
masyarakat terkontraksi. Ke depan, Bank Indonesia terus 
memperkuat koordinasi dengan Pemerintah dan instansi 
terkait untuk mendorong akselerasi pertumbuhan ekonomi, 
WHUPDVXN� PHODOXL� NRRUGLQDVL� NHELMDNDQ� PRQHWHṴͤVNDO��
kebijakan pembukaan sektor-sektor prioritas, peningkatan 
ekspor, serta inklusi ekonomi dan keuangan.

6HMDN� NDVXV� SHUWDPD� WHULGHQWLͤNDVL� SDGD� 'HVHPEHU� ������
pandemi Covid-19 nyatanya masih berlangsung hingga akhir 
tahun 2021 ini. Kehidupan di era pandemi tentu bukan hal 
yang mudah karena memiliki dampak besar, baik terhadap 
kesehatan dan perekonomian secara global. Industri 
pariwisata termasuk salah satu sektor yang mengalami 
keterpurukan di masa pandemi. Penerapan kebijakan 
pembatasan sosial, imbauan untuk tetap berkegiatan dari 
rumah, dan berbagai aturan baru menyangkut perjalanan 
membuat orang sulit untuk bepergian untuk tujuan wisata. 

Seiring berjalannya waktu, baik dari pihak pengelola tempat 
wisata, pengusaha sektor pariwisata, dan pemerintah sama-
sama menyiapkan strategi untuk membangkitkan industri 
pariwisata. Vaksinasi Covid-19 yang mulai masuk ke Tanah 
Air pun menjadi momen pemulihan skala nasional dan 
menjadi angin segar bagi pariwisata Indonesia. Kementerian 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif (Kemenparekraf) telah 
melakukan berbagai upaya untuk membangkitkan sektor 
pariwisata di tengah kondisi pandemi.

6JG�GEQPQOKE�EQPFKVKQP�KP������JCU�PQV�HWNN[�TGEQXGTGF�[GV�KU�
ITCFWCNN[�UVCTVKPI�VQ�KORTQXG�CNQPI�YKVJ�VJG�KORNGOGPVCVKQP�
QH�%QXKF����XCEEKPCVKQP�RJCUG� ++��6JG�[GCT������OKIJV�DG�C�
ƒUECN� RQNKE[� VJCV� CEEGNGTCVGU� GEQPQOKE� CPF� UQEKCN� TGEQXGT[�
CU�YGNN�CU�C�OQOGPVWO�HQT�XCTKQWU�RQNKE[�TGHQTOU�UQ�CU�VQ�
CEEGNGTCVG�+PFQPGUKCŨU�FGXGNQROGPV�KP�XCTKQWU�UGEVQTU�

#NN� EQORQPGPVU� QH� GEQPQOKE� ITQYVJ�� DQVJ� KP� VGTOU� QH�
KPETGCUKPI� GZRGPFKVWTG� CPF� KP� VGTOU� QH� RTQFWEVKQP�� 6JG�
KORTQXGOGPV� QH� GEQPQOKE� RGTHQTOCPEG� YCU� FTKXGP� D[� VJG�
TQNG�QH�ƒUECN�UVKOWNWU�QT� VJG�TQNG�QH� � VJG�5VCVG�4GXGPWG�CPF�
'ZRGPFKVWTG� $WFIGV� 
#2$0�� KPUVTWOGPVU� KP� JCPFNKPI� VJG�
%QXKF����RCPFGOKE�CU�YGNN�CU�VJG�PCVKQPCN�GEQPQOKE�TGEQXGT[�
RTQITCO�

$CUGF� QP� FCVC� HTQO� VJG� %GPVTCN� 5VCVKUVKEU� #IGPE[� 
$25���
VJG� +PFQPGUKCP� GEQPQO[� EQPVKPWGF� VQ� ITQY� RQUKVKXGN[� KP�
VJG� VJKTF� SWCTVGT� QH� �����CNVJQWIJ� KV�YCU� UNQYGT� EQORCTGF�
VQ� VJG� ITQYVJ� KP� VJG� RTGXKQWU� SWCTVGT� FWG� VQ� VJG� URTGCF� QH�
VJG�%QXKF����FGNVC�XCTKCPV�� +PFQPGUKCŨU�GEQPQO[� KP� VJG� VJKTF�
SWCTVGT�QH������ITGY�D[�������
[Q[���NQYGT�VJCP�VJG�RTGXKQWU�
SWCTVGTŨU�CEJKGXGOGPV�QH�������
[Q[���6JKU�KORTQXGOGPV�YCU�
OCKPN[�FTKXGP�D[�GZRQTV�RGTHQTOCPEG�KP�NKPG�YKVJ�VJG�RGTUKUVGPV�
UVTQPI� FGOCPF� HTQO� OCLQT� VTCFKPI� RCTVPGTU�� /GCPYJKNG��
FQOGUVKE�FGOCPF�ITGY�CV�C�UNQYGT�RCEG�FWG�VQ�VJG�OQDKNKV[�
TGUVTKEVKQP�RQNKE[�KP�FGCNKPI�YKVJ�VJG�%QXKF����FGNVC�XCTKCPV��+P�
VGTOU�QH�VJG�DWUKPGUU�ƒGNF�
.7���VJG�RGTHQTOCPEG�QH�VJG�OCKP�
.7�MGGRU�ITQYKPI�RQUKVKXGN[��GXGP�VJQWIJ�UGXGTCN�.7U�TGNCVGF�
VQ� RGQRNGŨU� OQDKNKV[� JCXG� EQPVTCEVGF�� $CPM� +PFQPGUKC� YKNN�
EQPVKPWG�VQ�UVTGPIVJGP�EQQTFKPCVKQP�YKVJ�VJG�)QXGTPOGPV�CPF�
TGNGXCPV�CIGPEKGU�VQ�GPEQWTCIG�VJG�CEEGNGTCVKQP�QH�GEQPQOKE�
ITQYVJ��KPENWFKPI�VJTQWIJ�OQPGVCT[�ƒUECN�RQNKE[�EQQTFKPCVKQP��
RQNKE[�QP�QRGPKPI�RTKQTKV[�UGEVQTU��KPETGCUKPI�GZRQTVU��CU�YGNN�
CU�GEQPQOKE�CPF�ƒPCPEKCN�KPENWUKQP�

5KPEG� VJG� ƒTUV� ECUG� YCU� KFGPVKƒGF� KP� &GEGODGT� ������ VJG�
%QXKF���� RCPFGOKE� KU� KP� HCEV� UVKNN� QPIQKPI� WPVKN� VJG� GPF� QH�
������.KHG�KP�VJG�GTC�QH�C�RCPFGOKE�KU�QDXKQWUN[�PQV�GCU[�FWG�
VQ�KVU�OCLQT�KORCEV��DQVJ�QP�JGCNVJ�CPF�VJG�INQDCN�GEQPQO[��
6JG� VQWTKUO� KPFWUVT[� KU� QPG� QH� VJG� UGEVQTU� GZRGTKGPEKPI�
C� UNWOR� FWTKPI� VJG� RCPFGOKE�� 6JG� CRRNKECVKQP� QH� UQEKCN�
FKUVCPEKPI�RQNKEKGU��CFXKEG�VQ�UVC[�CV�JQOG�CPF�XCTKQWU�PGY�
VTCXGNKPI� TWNGU�JCXG�OCFG� KV� FKHƒEWNV� HQT� RGQRNG� VQ� VTCXGN� HQT�
VQWTKUV�RWTRQUGU��

1XGT� VKOG�� VJG� OCPCIGOGPV� QH� VQWTKUV� CVVTCEVKQPU��
GPVTGRTGPGWTU� KP� VJG� VQWTKUO� UGEVQT� CPF� VJG� IQXGTPOGPV�
JCXG� RTGRCTGF� UVTCVGIKGU� VQ� TGXKXG� VJG� VQWTKUO� KPFWUVT[��
6JG�%QXKF����XCEEKPCVKQP�YJKEJ�DGICP� VQ�GPVGT� VJG�EQWPVT[�
JCU� CNUQ� DGEQOG� C� OQOGPV� QH� PCVKQPCN�UECNG� TGEQXGT[� HQT�
+PFQPGUKCP� VQWTKUO�� 6JG� /KPKUVT[� QH� 6QWTKUO� CPF� %TGCVKXG�
'EQPQO[�
-GOGPRCTGMTCH��JCU�RGTHQTOGF�XCTKQWU�GHHQTVU�VQ�
TGXKXG�VJG�VQWTKUO�UGEVQT�KP�VJG�OKFUV�QH�C�RCPFGOKE�
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Pihak Kemenparekraf menyiapkan infrastruktur dasar yang 
memiliki kaitan dengan konektivitas di sejumlah destinasi 
wisata hingga mengadakan pelatihan bagi para pekerja di 
sektor pariwisata. Sepanjang tahun 2021 ini, Kemenparekraf 
juga tengah berfokus pada pengembangan desa wisata di 
Indonesia yang diyakini dapat menggerakan perekonomian 
masyarakat.

Upaya pemulihan ekonomi di tahun 2021 menjadi 
optimisme untuk perseroan menjalankan berbagai strategi 
dalam meningkatkan pertumbuhan bisnis. Perseroan 
terus berupaya untuk meningkatkan kinerja baik dari sisi 
keuangan maupun sisi operasional. Dewan Komisaris selalu 
menjaga stabilitas atas pencapaian kinerja di tahun 2021 ini, 
Dewan Komisaris juga senantiasa memberikan pandangan 
kepada Direksi terhadap kondisi industri yang dialami saat 
ini sehingga dapat terus berinovasi dan bergerak maju untuk 
bisnis yang berkelanjutan.

6JG� /KPKUVT[� QH� 6QWTKUO� CPF� %TGCVKXG� 'EQPQO[� RTGRCTGF�
DCUKE� KPHTCUVTWEVWTG� TGNCVGF� VQ� EQPPGEVKXKV[� KP� C� PWODGT� QH�
VQWTKUV�FGUVKPCVKQPU�CPF�CNUQ�JGNF�VTCKPKPI�HQT�YQTMGTU�KP�VJG�
VQWTKUO� UGEVQT�� 6JTQWIJQWV� ������ VJG� /KPKUVT[� QH� 6QWTKUO�
CPF�%TGCVKXG�'EQPQO[�KU�CNUQ�HQEWUKPI�QP�FGXGNQRKPI�VQWTKUV�
XKNNCIGU�KP�+PFQPGUKC�YJKEJ�CTG�DGNKGXGF�VQ�DG�CDNG�VQ�KORTQXG�
VJG�GEQPQO[�QH�VJG�EQOOWPKV[�

'EQPQOKE� TGEQXGT[� CVVGORVU� KP� ����� DGEQOG� QRVKOKUVKE�
HQT� VJG�%QORCP[� VQ�ECTT[�QWV�XCTKQWU�UVTCVGIKGU� VQ� KPETGCUG�
DWUKPGUU� ITQYVJ�� 6JG� %QORCP[� EQPVKPWGU� VQ� UVTKXG� VQ�
KORTQXG�RGTHQTOCPEG�DQVJ�HTQO�VJG�ƒPCPEKCN�CPF�QRGTCVKQPCN�
CURGEVU��6JG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�CNYC[U�OCKPVCKPU�VJG�
UVCDKNKV[�QH�RGTHQTOCPEG�CEJKGXGOGPV� KP�������6JG�$QCTF�QH�
%QOOKUUKQPGTU�CNUQ�EQPUVCPVN[�RTQXKFGU�XKGYU�VQ�VJG�$QCTF�
QH�&KTGEVQTU�QP�VJG�EWTTGPV�EQPFKVKQP�QH� VJG� KPFWUVT[�UQ�VJCV�
VJG[�ECP�EQPVKPWG�VQ�KPPQXCVG�CPF�MGGR�OQXKPI�HQTYCTF�HQT�C�
UWUVCKPCDNG�DWUKPGUU�

Penilaian atas Kinerja Direksi

Pandangan Terhadap Tata Kelola Perusahaan Yang Baik

Assessment on the Performance of the Board of Directors

Views of Good Corporate Governance

Secara umum, Dewan Komisaris menilai Direksi telah 
memberikan kinerja yang baik melalui pengelolaan 
Perseroan di sepanjang tahun 2021. Di tengah situasi dan 
kondisi pemulihan ekonomi yang masih belum menunjukkan 
pergerakan yang kondusif, Perseroan mampu bertahan 
dengan mencatatkan langkah bisnis usaha yang baik.

Pencapaian Perseroan di tahun 2021 cukup membaik 
dengan membukukan hasil pendapatan sebesar Rp500,07 
miliar, dan laba rugi bersih sebesar Rp14,6 miliar. Selaku 
pihak yang berperan melaksanakan fungsi pengawasan, 
Dewan Komisaris senantiasa memberi perhatian penuh pada 
kinerja Direksi melalui dukungan, arahan, masukan, hingga 
nasihat yang dipandang perlu dan sesuai dengan kondisi 
dan situasi yang ada. Guna mendukung tercapainya kinerja 
yang optimal, Dewan Komisaris senantiasa mendukung 
Direksi dalam menjalankan pengelolaan dan pengurusan 
Perseroan, mulai dari pengambilan keputusan, pelaksanaan 
kebijakan, manajemen operasional dan keuangan, hingga 
mitigasi potensi risiko Perseroan.

Dalam penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good 
Corporate Governance/GCG), Dewan Komisaris menilai 
bahwa Direksi telah melakukan pengawasan terhadap 
penerapan GCG di Perusahaan. Seluruh kegiatan usaha 
telah dipastikan sejalan dengan visi dan misi Perseroan, 
serta peraturan perundang- undangan yang berlaku. Dewan 
Komisaris menghimbau Direksi untuk terus berupaya selalu 
meningkatkan kualitas penerapan prinsip-prinsip GCG untuk 
meminimalisasi setiap potensi pelanggaran.

Sebagai bagian dari organ tata kelola, Dewan Komisaris 
turut berfokus pada penerapan prinsip-prinsip GCG melalui 
pelaksanaan peran dan fungsinya dalam aspek pengawasan. 
Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya tersebut, 
Dewan Komisaris dibantu dan didukung oleh Komite Audit 
serta Komite Nominasi dan Remunerasi. Sepanjang tahun 
2021, Dewan Komisaris menilai komite-komite pendukung 
tersebut telah menjalankan tugasnya dengan baik, sehingga 
mampu menunjang Dewan Komisaris melaksanakan fungsi 
pengawasan dengan optimal dan tercapainya penerapan 
GCG dengan baik.

+P� IGPGTCN�� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� EQPUKFGTU� VJCV� VJG�
$QCTF�QH�&KTGEVQTU�JCXG�RTQXKFGF�IQQF�RGTHQTOCPEG�VJTQWIJ�
VJG�OCPCIGOGPV� QH� VJG� %QORCP[� VJTQWIJQWV� ������ +P� VJG�
OKFUV� QH� VJG� GEQPQOKE� TGEQXGT[� UKVWCVKQP� CPF� EQPFKVKQPU�
VJCV�JCXG�PQV�[GV�UJQYP�RTQITGUU��VJG�%QORCP[�YCU�CDNG�VQ�
UWTXKXG�D[�TGEQTFKPI�C�IQQF�DWUKPGUU�RCVJ�

6JG�%QORCP[ŨU�CEJKGXGOGPV�KP������YCU�SWKVG�KORTQXGF�D[�
RQUVKPI�TGXGPWG�QH�4R�������DKNNKQP�CPF�PGV�RTQƒV�QH�4R�����
DKNNKQP�� #U� CP� GNGOGPV� VJCV� RNC[U� C� TQNG� KP� ECTT[KPI� QWV� VJG�
UWRGTXKUQT[� HWPEVKQP�� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� CNYC[U�
RC[U�HWNN�CVVGPVKQP�VQ�VJG�RGTHQTOCPEG�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�
VJTQWIJ�UWRRQTV��FKTGEVKQPU��KPRWVU��CPF�CFXKEG�CU�EQPUKFGTGF�
PGEGUUCT[�CPF�KP�NKPG�YKVJ�EWTTGPV�EQPFKVKQPU�CPF�UKVWCVKQPU��
+P�QTFGT�VQ�UWRRQTV�VJG�CEJKGXGOGPV�QH�QRVKOCN�RGTHQTOCPEG��
VJG�$QCTF� QH�%QOOKUUKQPGTU� CNYC[U� UWRRQTVU� VJG�$QCTF� QH�
&KTGEVQTU� KP� ECTT[KPI�QWV� VJG�OCPCIGOGPV� QH� VJG�%QORCP[��
UVCTVKPI� HTQO� FGEKUKQP� OCMKPI�� RQNKE[� KORNGOGPVCVKQP��
QRGTCVKQPCN� CPF� ƒPCPEKCN� OCPCIGOGPV�� VQ� OKVKICVKPI� VJG�
%QORCP[ŨU�RQVGPVKCN�TKUMU�

+P�VJG�KORNGOGPVCVKQP�QH�)QQF�%QTRQTCVG�)QXGTPCPEG�
)%)���
VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� CUUGUUGU� VJCV� VJG� $QCTF� QH�
&KTGEVQTU�JCU� UWRGTXKUGF� VJG� KORNGOGPVCVKQP�QH�)%)� KP� VJG�
%QORCP[��#NN�DWUKPGUU�CEVKXKVKGU�JCXG�DGGP�CUUWTGF�VQ�DG�KP�
NKPG� YKVJ� VJG� %QORCP[ŨU� XKUKQP� CPF�OKUUKQP� CU� YGNN� CU� VJG�
RTGXCKNKPI�NCYU�CPF�TGIWNCVKQPU��6JG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�
WTIGU�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�VQ�EQPVKPWQWUN[�UVTKXG�VQ�KORTQXG�
VJG� SWCNKV[� QH� VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH� )%)� RTKPEKRNGU� VQ�
OKPKOK\G�CP[�RQVGPVKCN�XKQNCVKQPU�

#U�RCTV�QH�VJG�IQXGTPCPEG�DQF[��VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�
CNUQ� HQEWUGU� QP� KORNGOGPVKPI� )%)� RTKPEKRNGU� VJTQWIJ� VJG�
KORNGOGPVCVKQP�QH� KVU�TQNGU�CPF�HWPEVKQPU� KP�VJG�UWRGTXKUQT[�
CURGEV�� +P� ECTT[KPI� QWV� KVU� FWVKGU� CPF� TGURQPUKDKNKVKGU�� VJG�
$QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� KU� CUUKUVGF� CPF� UWRRQTVGF� D[� VJG�
#WFKV� %QOOKVVGG� CPF� VJG� 0QOKPCVKQP� CPF� 4GOWPGTCVKQP�
%QOOKVVGG��6JTQWIJQWV������� VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�
CUUGUUGF� VJCV� VJG� UWRRQTVKPI� EQOOKVVGGU� JCF� ECTTKGF� QWV�
VJGKT�FWVKGU�CRRTQRTKCVGN[�UQ�VJCV�VJG[�EQWNF�UWRRQTV�VJG�$QCTF�
QH�%QOOKUUKQPGTU� KP�RGTHQTOKPI�VJGKT�UWRGTXKUQT[� HWPEVKQPU�
QRVKOCNN[�CU�YGNN�CU�CEJKGXKPI�IQQF�)%)�KORNGOGPVCVKQP�
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Prospek Usaha

Perubahan Komposisi Dewan Komisaris

Komposisi Dewan Komisaris sebelumnya: The previous composition of the Board of Commissioners:

Perubahan komposisi Dewan Komisaris menjadi: Changes in the composition of the Board of Commissioners:

Tiang Cun Hui

Fadzri Sentosa

Ivana Susanto

Richy Syahputra Fani

Komisaris Utama  President Commissioner

Komisaris Utama  President Commissioner

Komisaris Independen  Independent Commissioner

Komisaris Independen  Independent Commissioner

Pandangan Atas Penerapan Program Tanggung Jawab 
Sosial Perusahaan

Business Outlook

Changes in the Composition of the Board of Commissioners

Views on the Implementation of Corporate Social 
Responsibility Program

Dewan Komisaris optimis bahwa tahun 2022 merupakan 
tahun yang akan memberikan angin segar terhadap bisnis 
perseroan. Terbukti dari Pemerintah Indonesia yang terus 
berupaya untuk memulihkan ekonomi khususnya sektor 
industri perdagangan dan industri pariwisata. 

Perseroan tetap optimis terhadap prospek bisnis tahun 
2022 dengan terus menetapkan praktik manajemen 
risiko secara hati-hati dan bijaksana. Dewan Komisaris 
mempercayai bahwa tantangan berat yang dihadapi oleh 
Perseroan di tahun 2022 menjadi pelajaran bagi perusahaan 
dan menjadikan catatan untuk menggapai prestasi di tahun 
2022. Segala upaya dilakukan dan terus berinovasi dalam 
menjalankan bisnisnya.

Perseroan masih memiliki prospek usaha yang cukup 
menjanjikan, terutama di tahun 2022. Guna menghasilkan 
kinerja yang optimal, Perseroan terus memantapkan 
langkahnya untuk memanfaatkan peluang-peluang usaha 
sehingga mampu menciptakan pertumbuhan bisnis dan 
meraih keberlangsungan bisnis usaha di masa depan.

Adanya perubahan dalam komposisi anggota Dewan 
Komisaris PT Yelooo Integra Datanet Tbk, terlampir sebagai 
berikut:

Dalam pelaksanaan program Tanggung Jawab Sosial 
Perusahaan (Corporate Social Responsibility/CSR), Dewan 
Komisaris menilai bahwa Perseroan telah menjalankan 
tanggung jawab sosial dengan baik. Program yang telah 
dirancang dapat terlaksana dengan baik. Kami berharap 
program ini dapat tetap berjalan untuk menjaga bisnis 
Perseroan agar terus bergerak secara berkelanjutan. 
Dewan Komisaris juga terus memberikan rekomendasi 
atas program-program tanggung jawab sosial yang perlu 
dilakukan oleh Perseroan pada masa yang akan datang.

6JG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� KU� QRVKOKUVKE� VJCV� ����� KU� C�
[GCT� VJCV�YKNN�RTQXKFG�C� TGHTGUJKPI�EJCPIG� VQ� VJG�EQORCP[ŨU�
DWUKPGUU�� +V� KU� TGHNGEVGF� HTQO� VJG�GHHQTVU�QH� VJG�)QXGTPOGPV�
QH�+PFQPGUKC�VQ�MGGR�UVTKXKPI�KP�QTFGT�VQ�TGUVQTG�VJG�GEQPQO[��
RCTVKEWNCTN[�KP�VJG�VTCFG�CPF�VQWTKUO�KPFWUVTKCN�UGEVQTU�

6JG� %QORCP[� TGOCKPU� QRVKOKUVKE� TGICTFKPI� VJG� DWUKPGUU�
RTQURGEVU� KP� ����� D[� MGGR� KORNGOGPVKPI� TKUM�OCPCIGOGPV�
RTCEVKEGU�ECTGHWNN[�CPF�YKUGN[��6JG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�
DGNKGXGU� VJCV� VJG� VQWIJ� EJCNNGPIGU� HCEGF� D[� VJG� %QORCP[�
KP������DGECOG�C�NGUUQP�HQT�VJG�EQORCP[�CPF�OCMG�KV�CU�C�
PQVG�VQ�CVVCKP�CEJKGXGOGPVU�KP�������'XGT[�GHHQTV�KU�OCFG�CPF�
EQPVKPWGU�VQ�KPPQXCVG�KP�TWPPKPI�KVU�DWUKPGUU�

6JG� %QORCP[� UVKNN� JCU� RTQOKUKPI� DWUKPGUU� RTQURGEVU��
GURGEKCNN[�KP�������+P�QTFGT�VQ�RTQFWEG�QRVKOCN�RGTHQTOCPEG��
VJG� %QORCP[� EQPVKPWGU� VQ� UVTGPIVJGP� KVU� UVGRU� VQ� VCMG�
CFXCPVCIG�QH�DWUKPGUU�QRRQTVWPKVKGU�UQ�CU�VQ�ETGCVG�DWUKPGUU�
ITQYVJ�CPF�CEJKGXG�DWUKPGUU�UWUVCKPCDKNKV[�KP�VJG�HWVWTG�

6JGTG�KU�C�EJCPIG�KP�VJG�EQORQUKVKQP�QH�VJG�OGODGTU�QH�VJG�
$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�QH�26�;GNQQQ� +PVGITC�&CVCPGV�6DM��
CU�HQNNQYU�

+P�VJG�KORNGOGPVCVKQP�QH�VJG�%QTRQTCVG�5QEKCN�4GURQPUKDKNKV[�

%54��RTQITCO�� VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�EQPUKFGTU� VJCV�
VJG�%QORCP[�KU�QP�VTCEM�KP�ECTT[KPI�QWV�KVU�UQEKCN�TGURQPUKDKNKV[��
%54� RTQITCOU� VJCV� JCXG� DGGP� FGUKIPGF� YCU� CDNG� VQ� DG�
KORNGOGPVGF� CRRTQRTKCVGN[�� 9G� JQRG� VJCV� VJGUG� RTQITCOU�
ECP�EQPVKPWG� VQ� TWP� VQ�MGGR� VJG�%QORCP[�DWUKPGUU�OQXKPI�
EQPVKPWQWUN[��6JG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�CNUQ�EQPVKPWGU�VQ�
RTQXKFG�TGEQOOGPFCVKQPU�QP�%54�RTQITCOU�VJCV�PGGF�VQ�DG�
CRRNKGF�D[�VJG�%QORCP[�KP�VJG�HWVWTG�
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Apresiasi Appreciation
Atas nama seluruh Dewan Komisaris, kami mengucapkan 
terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya 
kepada para pemegang saham dan pemangku kepentingan 
atas seluruh dukungan dan kepercayaan yang diberikan 
kepada Perseroan di sepanjang tahun 2021. Terima kasih 
kami sampaikan pula kepada Direksi atas langkahnya dalam 
menjalankan pengurusan dan pengelolaan Perseroan, 
sehingga Perseroan mampu melewati tahun 2021 dengan 
catatan kinerja yang baik. Tidak lupa kami turut sampaikan 
terima kasih kepada seluruh insan karyawan Perseroan 
atas seluruh dedikasi dan kontribusi yang diberikan dalam 
mewujudkan upaya Perseroan mencapai tujuan dan target 
yang telah ditetapkan. Apresiasi kami berikan kepada 
seluruh pihak yang berperan besar dalam mendukung 
tercapainya kinerja Perseroan yang positif di tahun 2021.

Kami berharap di tahun-tahun selanjutnya Perseroan dapat 
terus mengoptimalkan kinerjanya dalam hal pelayanan 
hingga produk kepada pelanggan. Kami beserta seluruh 
insan Perseroan akan terus memantapkan langkah kami 
dalam memberikan yang terbaik guna menunjang Perseroan 
mencapai pertumbuhan bisnis usaha yang lebih baik.

1P� DGJCNH� QH� VJG� GPVKTG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU��YG�YQWNF�
NKMG�VQ�GZRTGUU�QWT�ITCVKVWFG�CPF�JKIJGUV�CRRTGEKCVKQP�VQ�VJG�
UJCTGJQNFGTU�CPF�UVCMGJQNFGTU� HQT� CNN� VJG� UWRRQTV� CPF� VTWUV�
IKXGP� VQ� VJG�%QORCP[� VJTQWIJQWV� ������9G�CNUQ� VJCPM� VJG�
$QCTF� QH� &KTGEVQTU� HQT� VJGKT� UVTCVGIKGU� KP� ECTT[KPI� QWV� VJG�
OCPCIGOGPV�QH�VJG�%QORCP[�UQ�VJCV�VJG�%QORCP[�KU�CDNG�VQ�
RCUU������YKVJ�C�IQQF�RGTHQTOCPEG�TGEQTF��9G�CNUQ�YQWNF�NKMG�
VQ�GZRTGUU�QWT�ITCVKVWFG�VQ�CNN�GORNQ[GGU�QH�VJG�%QORCP[�HQT�
CNN�VJGKT�FGFKECVKQP�CPF�EQPVTKDWVKQP�KP�TGCNK\KPI�VJG�%QORCP[�
IQCNU�CPF�VCTIGVU�VJCV�JCXG�DGGP�UGV��1WT�CRRTGEKCVKQP�IQGU�
VQ�CNN�RCTVKGU�YJQ�JCXG�RNC[GF�C�OCLQT�TQNG�KP�UWRRQTVKPI�VJG�
CEJKGXGOGPV�QH�VJG�%QORCP[ŨU�IQQF�RQUKVKXG�RGTHQTOCPEG�KP�
�����

9G�JQRG�VJCV�KP�VJG�[GCTU�CJGCF�VJG�%QORCP[�ECP�EQPVKPWG�VQ�
QRVKOK\G�KVU�RGTHQTOCPEG�KP�VGTOU�QH�UGTXKEGU�CPF�RTQFWEVU�VQ�
EWUVQOGTU��9G�CU�YGNN�CU�CNN�QH�VJG�%QORCP[ŨU�RGTUQPPGN�YKNN�
EQPUVCPVN[�UVTGPIVJGP�QWT�UVGRU�KP�IKXKPI�VJG�DGUV�VQ�UWRRQTV�
VJG�%QORCP[�VQ�CEJKGXG�DGVVGT�DWUKPGUU�ITQYVJ�

Fadzri Sentosa
Komisaris Utama  President Commissioner
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Para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang 
Terhormat, 
Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, 
yang telah memberikan rahmat-Nya kepada kita sehingga 
PT Yelooo Integra Datanet Tbk mampu melalui Tahun Buku 
2021 dengan terus berinovasi untuk taklukkan tantangan. 
Pada kesempatan ini, perkenankanlah kami menyampaikan 
laporan hasil kinerja Perseroan sebagaimana disajikan 
dalam Laporan Tahunan PT Yeloo Integra Datanet Tbk tahun 
buku 2021.

Perjalanan Perseroan sepanjang tahun 2021, tidak dapat 
dilepaskan dari kondisi pandemi COVID-19 yang belum 
kunjung usai dan sangat mempengaruhi perekonomian 
Indonesia serta dinamika usaha yang terjadi dalam 
lingkup industri terkait. Tantangan pandemi COVID-19 pun 
turut berdampak secara langsung terhadap Perseroan, 
efek negatif pandemi COVID-19 terhadap perekonomian 
Indonesia secara tidak langsung turut mempengaruhi kinerja 
Perseroan, hal ini dikarenakan terjadi rangkaian proses 
hubungan timbal balik yang saling mengait antara makro 
ekonomi, daya beli masyarakat, serta perubahan budaya 
masyarakat yang pada ujungnya menyentuh kepentingan 
bisnis Perseroan. 

Meskipun Perseroan mengalami tekanan akibat dari 
pandemi COVID-19, hal ini tidak membuat kami menyerah. PT 
Yelooo Integra Datanet Tbk terus berinovasi dengan sumber 
daya yang ada untuk mencapai hasil kerja yang positif. 
Pada tahun 2021, kami terus berupaya mengalokasikan 
sumber daya untuk memperkuat kinerja bisnis Perseroan 
dengan terus berinovasi. Dengan inovasi tiada henti, kami 
berhasil mempertahankan prestasi dengan membukukan 
peningkatan pada pendapatan di tahun 2021.

'HDU�6KDUHKROGHUV�DQG�6WDNHKROGHUV�
9G� IKXG� QWT� ITCVKVWFG� VQ� )QF� #NOKIJV[�� YJQ� JCU� IKXGP� *KU�
ITCEG�VQ�WU�UQ�VJCV�26�;GNQQQ�+PVGITC�&CVCPGV�6DM�YCU�CDNG�
VQ� IQ� VJTQWIJ� VJG� ����� (KPCPEKCN� ;GCT� D[� MGGR� KPPQXCVKPI�
VQ�EQPSWGT�EJCNNGPIGU��1P� VJKU�QEECUKQP��RNGCUG�CNNQY�WU� VQ�
UWDOKV�C�TGRQTV�QP�VJG�TGUWNVU�QH�VJG�%QORCP[�RGTHQTOCPEG�
CU�RTGUGPVGF�KP�VJG�#PPWCN�4GRQTV�QH�26�;GNQQ�+PVGITC�&CVCPGV�
6DM�HQT�VJG������ƒPCPEKCN�[GCT�

6JG� LQWTPG[� QH� VJG� %QORCP[� VJTQWIJQWV� ����� ECPPQV� DG�
UGRCTCVGF�HTQO�VJG�%18+&����RCPFGOKE�YJKEJ�JCU�PQV�QXGT�
[GV� CPF� JCU� ITGCVN[� CHHGEVGF� VJG� +PFQPGUKCP� GEQPQO[� CPF�
DWUKPGUU�F[PCOKEU�VJCV�QEEWT�YKVJKP�VJG�UEQRG�QH�VJG�TGNCVGF�
KPFWUVT[�� 6JG� EJCNNGPIGU� QH� VJG� %18+&���� RCPFGOKE� CNUQ�
JCXG� C� FKTGEV� KORCEV� QP� VJG� %QORCP[� UKPEG� VJG� PGICVKXG�
GHHGEV� QH� VJG� %18+&���� RCPFGOKE� VQYCTFU� VJG� +PFQPGUKCP�
GEQPQO[�KPFKTGEVN[�CHHGEVU�VJG�%QORCP[ŨU�RGTHQTOCPEG��6JKU�
YCU� ECWUGF� D[� C� UGTKGU� QH� KPVGTTGNCVGF� RTQEGUUGU� DGVYGGP�
VJG�OCETQ� GEQPQO[�� RGQRNGŨU� RWTEJCUKPI� RQYGT� CU� YGNN� CU�
EJCPIGU� KP�EQOOWPKV[�EWNVWTG�YJKEJ�GXGPVWCNN[� KPVGTUGEVGF�
YKVJ�VJG�DWUKPGUU�KPVGTGUVU�QH�VJG�%QORCP[��

'XGP� VJQWIJ� VJG� %QORCP[� KU� GZRGTKGPEKPI� RTGUUWTG� FWG�
VQ� VJG�%18+&���� RCPFGOKE�� VJKU� FQGU� PQV�OCMG� WU� IKXG� WR��
26� ;GNQQQ� +PVGITC� &CVCPGV� 6DM� EQPVKPWGU� VQ� KPPQXCVG� YKVJ�
GZKUVKPI�TGUQWTEGU�VQ�QDVCKP�RQUKVKXG�YQTM�TGUWNVU��+P�������YG�
YKNN�EQPVKPWG�VQ�CNNQECVG�TGUQWTEGU�VQ�UVTGPIVJGP�VJG�DWUKPGUU�
RGTHQTOCPEG� QH� VJG� %QORCP[� D[� EQPVKPWKPI� VQ� KPPQXCVG��
9KVJ� UWUVCKPCDNG� KPPQXCVKQP�� YG� OCPCIGF� VQ� OCKPVCKP� QWT�
CEJKGXGOGPVU�D[�RQUVKPI�CP�KPETGCUG�KP�TGXGPWG�KP������

Laporan Direksi
Board of Directors Report

WEWY SUWANTO
Direktur Utama 
President Director
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Tantangan serta kondisi dunia yang berubah akibat pandemi 
COVID-19 kami sambut dengan memupuk semangat, kerja 
keras, serta optimisme kuat bahwa PT Yelooo Integra 
Datanet Tbk mampu terus eksis di tengah berbagai dinamika 
dan tantangan melalui serangkaian terobosan strategi dan 
inovasi baru.

Selaku Direksi Perseroan yang berperan menjalankan 
pengurusan dan pengelolaan, kami telah melaksanakan 
tugas dan tanggung jawab tersebut dan melalui laporan ini, 
kami sampaikan kinerja kami sebagai bentuk pertanggung 
jawaban kami kepada para pemegang saham dan pemangku 
kepentingan.

9G�YGNEQOG� VJG�EJCNNGPIGU�CPF�EJCPIKPI�YQTNF�EQPFKVKQPU�
FWG�VQ�VJG�%18+&����RCPFGOKE�D[�EWNVKXCVKPI�GPVJWUKCUO��JCTF�
YQTM�� CPF� UVTQPI� QRVKOKUO� VJCV� 26� ;GNQQQ� +PVGITC� &CVCPGV�
6DM�YQWNF�DG�CDNG�VQ�EQPVKPWG�VQ�GZKUV�KP�VJG�OKFUV�QH�XCTKQWU�
F[PCOKEU�CPF�EJCNNGPIGU�VJTQWIJ�C�UGTKGU�QH� �DTGCMVJTQWIJ�
UVTCVGIKGU�CU�YGNN�CU�PGY�KPPQXCVKQPU�

#U� VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�QH� VJG�%QORCP[�YJQUG� TQNG� KU� VQ�
FGCN� YKVJ� OCPCIGOGPV� OCVVGTU�� YG� JCXG� ECTTKGF� QWV� QWT�
FWVKGU� CPF� TGURQPUKDKNKVKGU�� 6JTQWIJ� VJKU� TGRQTV�� YG� RTGUGPV�
QWT� RGTHQTOCPEG� CU� C� HQTO� QH� QWT� TGURQPUKDKNKV[� VQ� VJG�
UJCTGJQNFGTU�CPF�UVCMGJQNFGTU�

Analisis Kinerja Perusahaan Tahun 2021

Strategi dan Kebijakan Strategi Perseroan

Company Performance Analysis in 2021

Company Strategy and Policy

Di tengah situasi yang tidak kondusif, sebagai organ yang 
berfungsi menjalankan pengelolaan dan pengurusan, telah 
menjadi tanggung jawab Direksi untuk menjaga Perseroan 
di tengah perkembangan bisnis dan ekonomi yang tidak 
menentu. Di tahun 2021, Direksi telah mampu menjalankan 
perannya yang terlihat dari kinerja yang dicapai dan 
mampunya Perseroan bertahan dalam perkembangan 
bisnis dan ekonomi yang terus bergerak. 

Dari aspek keuangan, Perseroan mencatat hasil pendapatan 
VHEHVDU�5S�������PLOLDU��PHQJDODPL�SHQLQJNDWDQ�VLJQLͤNDQ�
sebesar 212,68% dari hasil pendapatan tahun 2020 sebesar 
Rp159,93 miliar. Sementara laba bersih tahun berjalan di 
tahun 2021 tercatat sebesar Rp14,66 miliar dan jumlah aset 
sebesar Rp293,28 miliar.

Melihat perkembangan serta pencapaian tersebut, Direksi 
dan seluruh jajaran manajemen PT Yelooo Integra Datanet 
Tbk optimis bahwa Perseroan akan terus tumbuh di masa- 
masa mendatang. Pencapaian ini, merupakan perencanaan 
penting sebagai landasan kuat untuk selalu berupaya 
menjaga konsistensi dan menjaga kinerja baik melalui 
SHUNHPEDQJDQ�ELVQLV�XVDKD�VHUWD�HͤVLHQVL�GDQ�HIHNWLYLWDV�
dalam aspek operasional lini bisnis usaha Perseroan.

Perseroan telah mengimplementasikan berbagai langkah-
langkah strategis dalam mengembangkan usahanya yang 
tercermin dalam Rencana Jangka Panjang Perusahaan 
(RJPP) sebagai pedoman kebijakan bisnis bersifat multi 
year dan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan 2021 
sebagai pedoman penetapan arah kebijakan bisnis di tahun 
2021 terutama dalam pengelolaan sumber daya keuangan 
\DQJ�HIHNWLI�GDQ�HͤVLHQ��

Perseroan telah menyediakan penjualan lokal data untuk 
akses konektivitas warga Indonesia di tengah pandemic 
covid-19. Perseroan juga menyediakan jasa pembelian tiket 
atraksi serta direktori untuk transportasi di dalam aplikasi 
Passpod sehingga konsumen dapat menyusun rencana 
bepergian lancar. Aplikasi Passpod sudah dilengkapi dengan 
EHUEDJDL� ͤWXU� XQWXN�PHPEDQWX� QDYLJDVL� GDQ�PHPEHULNDQ�
kemudahan mengatur jadwal tempat wisata yang akan 
dikunjungi para wisatawan baik di dalam maupun di luar 
negeri, yaitu antara lain pemesanan modem dan YKƒ secara 
online, informasi mengenai berbagai tempat wisata, dan 
pemesanan tiket masuk tempat wisata.

+P� VJG� OKFUV� QH� CP� WPHCXQTCDNG� EKTEWOUVCPEG�� CU� CP� QTICP�
VJCV�HWPEVKQPU�VQ�ECTT[�QWV�OCPCIGOGPV�VCUMU��KV�JCU�DGEQOG�
VJG� TGURQPUKDKNKV[� QH� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� VQ�OCKPVCKP� VJG�
%QORCP[�YKVJKP�VJG�WPEGTVCKPVKGU�QH�DWUKPGUU�CPF�GEQPQOKE�
FGXGNQROGPVU��+P�������VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�JCU�DGGP�CDNG�
VQ� ECTT[� QWV� KVU� TQNG� YJKEJ� ECP� DG� UGGP� HTQO� VJG� CEJKGXGF�
RGTHQTOCPEG� CPF� VJG� CDKNKV[� QH� VJG� %QORCP[� VQ� UWTXKXG� KP�
DWUKPGUU� CPF� GEQPQOKE� FGXGNQROGPVU� YJKEJ� MGGR� OQXKPI�
EQPUVCPVN[�

(TQO� VJG� ƒPCPEKCN� CURGEV�� VJG� %QORCP[� TGEQTFGF� TGXGPWG�
QH� 4R������� DKNNKQP�� C� UKIPKƒECPV� KPETGCUG� QH� �������� HTQO�
TGXGPWG�KP������QH�4R�������DKNNKQP��/GCPYJKNG��PGV�RTQƒV�HQT�
VJG� [GCT� KP� �����YCU� TGEQTFGF� CV� 4R������ DKNNKQP� CPF� VQVCN�
CUUGVU�QH�4R�������DKNNKQP��

%QPUKFGTKPI�UWEJ�KORTQXGOGPVU�CPF�CEJKGXGOGPVU��VJG�$QCTF�
QH�&KTGEVQTU�CPF�VJG�GPVKTG�OCPCIGOGPV�QH�26�;GNQQQ�+PVGITC�
&CVCPGV�6DM�CTG�QRVKOKUVKE�VJCV�VJG�%QORCP[�YKNN�EQPVKPWG�VQ�
ITQY�KP�VJG�HWVWTG��6JKU�CEJKGXGOGPV�KU�CP�KORQTVCPV�RNCP�CU�C�
UVTQPI�HQWPFCVKQP�VQ�CNYC[U�UVTKXG�VQ�OCKPVCKP�VJG�EQPUKUVGPE[�
CPF�IQQF�RGTHQTOCPEG�VJTQWIJ�DWUKPGUU�FGXGNQROGPV�CU�YGNN�
CU�GHƒEKGPE[�CPF�GHHGEVKXGPGUU�KP�VJG�QRGTCVKQPCN�CURGEVU�QH�
VJG�DWUKPGUU�NKPGU�QH�VJG�%QORCP[�

6JG� %QORCP[� JCU� KORNGOGPVGF� XCTKQWU� UVTCVGIKE� UVGRU� KP�
FGXGNQRKPI�KVU�DWUKPGUU�YJKEJ�CTG�TGHNGEVGF�KP�VJG�%QORCP[ŨU�
.QPI�6GTO�2NCP�
4,22��CU�C�IWKFGNKPG�HQT�OWNVK�[GCT�DWUKPGUU�
RQNKEKGU�CPF�VJG�%QORCP[ŨU������9QTM�2NCP�CPF�$WFIGV�CU�C�
IWKFGNKPG�HQT�FGVGTOKPKPI�VJG�FKTGEVKQP�QH�DWUKPGUU�RQNKEKGU�KP�
������GURGEKCNN[�KP�VJG�OCPCIGOGPV�QH�GHHGEVKXG�CPF�GHƒEKGPV�
ƒPCPEKCN�TGUQWTEGU�

6JG�EQORCP[�JCU�RTQXKFGF�NQECN�UCNGU�QH�FCVC�HQT�EQPPGEVKXKV[�
CEEGUU�HQT� +PFQPGUKCP�EKVK\GPU� KP�VJG�OKFUV�QH�VJG�%18+&����
RCPFGOKE�� 6JG� EQORCP[� CNUQ� RTQXKFGU� CVVTCEVKQP� VKEMGV�
RWTEJCUKPI�UGTXKEGU�CU�YGNN�CU�C�FKTGEVQT[�HQT�VTCPURQTVCVKQP�
KP�VJG�2CUURQF�CRRNKECVKQP�UQ�VJCV�EQPUWOGTU�ECP�UOQQVJN[�
CTTCPIG� VJGKT� VTCXGN� RNCPU�� 6JG� 2CUURQF� CRRNKECVKQP� KU�
GSWKRRGF�YKVJ�XCTKQWU�HGCVWTGU�VQ�JGNR�PCXKICVG�CPF�RTQXKFG�
EQPXGPKGPEG� KP�CTTCPIKPI�VJG�UEJGFWNG�QH� VQWTKUV�CVVTCEVKQPU�
VJCV�YKNN�DG�XKUKVGF�D[�VQWTKUVU�DQVJ�CV�FQOGUVKE�CPF�CDTQCF��
6JG� HGCVWTGU� KPENWFG� QPNKPG� QTFGT� HQT� OQFGOU� CPF� 9K(K��
KPHQTOCVKQP� CDQWV� XCTKQWU� VQWTKUV� CVVTCEVKQPU� CPF� GPVTCPEG�
VKEMGV�TGUGTXCVKQP�
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Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Implementation of Good Corporate Governance

Corporate Social Responsibility

Perseroan senantiasa berkomitmen untuk melakukan 
penerapan tata kelola perusahaan secara optimal melalui 
implementasi prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang 
Baik (Good Corporate Governance/GCG). Hal tersebut menjadi 
bagian dari fokus Perseroan karena adanya penerapan yang 
dilakukan dengan tepat sasaran serta berjalan secara efektif 
GDQ�HͤVLHQ�GDSDW�EHUGDPSDN�SDGD�WHUFDSDLQ\D�NLQHUMD�\DQJ�
optimal untuk keberlangsungan usaha hingga di masa- 
masa mendatang. Komitmen ini terus dipegang teguh dan 
diwujudkan oleh seluruh insan Perseroan, mulai dari Dewan 
Komisaris, Direksi, hingga seluruh karyawan Perseroan agar 
mampu memberikan dampak positif pada kepercayaan dan 
kepuasan konsumen kepada Perseroan.

Prinsip-prinsip tersebut antara lain prinsip Keterbukaan 
(Transparency), Akuntabilitas (Accountability), Tanggung 
Jawab (Responsibility), Kemandirian (Independency), dan 
Kewajaran (Fairness). Penerapan prinsip-prinsip GCG 
bagi Perseroan menjadi sebuah landasan penting yang 
memiliki peran besar dalam mewujudkan nilai tambah yang 
berpengaruh bagi para pemegang saham dan pemangku 
kepentingan, sehingga Perseroan senantiasa berkomitmen 
untuk berfokus pada penerapan prinsip-prinsip GCG secara 
optimal.

Guna memastikan penerapan dilakukan dengan tetap berada 
pada koridor yang sesuai, Perseroan membentuk organ- 
organ pendukung seperti Komite Audit, Komite Nominasi 
dan Remunerasi, Internal Audit, dan Sekretaris Perusahaan 
dengan senantiasa berpedoman pada peraturan Otoritas 
Jasa Keuangan (OJK). Melalui berbagai organ tersebut, 
langkah Perseroan dalam mewujudkan implementasi GCG 
\DQJ�WHSDW��HIHNWLI��GDQ�HͤVLHQ�GDSDW�VHQDQWLDVD�WHUMDJD�GDQ�
terealisasi dengan optimal di wilayah kerja Perseroan.

Sebagai sebuah perusahaan, Perseroan senantiasa 
berkomitmen untuk bergerak dan tumbuh bersama dengan 
lingkungan dan masyarakat sekitar. Komitmen tersebut 
kemudian diwujudkan melalui penyelenggaraan program 
Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (Corporate Social 
Responsibility/CSR) yang pada tahun 2021 direalisasikan 
dalam bentuk program Bantuan Sosial sebagai langkah nyata 
kepedulian Perseroan akan lingkungan dan masyarakat.

Dengan adanya penyelenggaraan program tersebut, 
Perseroan turut mendedikasikan diri untuk terus 
memberikan kontribusi secara penuh dan positif dalam 
memberikan nilai tambah kepada masyarakat. Selain itu, 
diharapkan melalui program ini, masyarakat dapat memiliki 
kualitas hidup yang lebih baik. Guna memiliki program yang 
kian efektif, Perseroan senantiasa melaksanakan evaluasi 
tingkat efektivitas program sehingga program ini dapat 
terus memberikan manfaat positif bagi masyarakat.

6JG� %QORCP[� KU� CNYC[U� EQOOKVVGF� VQ� RGTHQTOKPI� QRVKOCN�
EQTRQTCVG� IQXGTPCPEG� VJTQWIJ� VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH� )QQF�
%QTRQTCVG� )QXGTPCPEG� 
)%)�� RTKPEKRNGU�� 6JKU� KU� RCTV� QH� VJG�
OCKP� HQEWU� QH� VJG� %QORCP[� DGECWUG� VJG� RTQRGT�� GHHGEVKXG�
CPF� GHƒEKGPV� KORNGOGPVCVKQP� OKIJV� JCXG� CP� KORCEV� QP�
CEJKGXKPI� QRVKOCN� RGTHQTOCPEG� HQT� DWUKPGUU� EQPVKPWKV[� KP�
VJG�HWVWTG��6JKU�EQOOKVOGPV�EQPVKPWGU�VQ�DG�ƒTON[�JGNF�CPF�
CEVWCNK\GF�D[�CNN�%QORCP[�RGTUQPPGN��UVCTVKPI�HTQO�VJG�$QCTF�
QH� %QOOKUUKQPGTU�� $QCTF� QH� &KTGEVQTU�� VQ� CNN� GORNQ[GGU� QH�
VJG�%QORCP[�KP�QTFGT�VQ�DG�CDNG�VQ�JCXG�C�RQUKVKXG�KORCEV�QP�
EQPUWOGT�VTWUV�CPF�UCVKUHCEVKQP�VQ�VJG�%QORCP[�

5WEJ� RTKPEKRNGU� KPENWFG� VJG� RTKPEKRNGU� QH� 6TCPURCTGPE[��
#EEQWPVCDKNKV[�� 4GURQPUKDKNKV[�� +PFGRGPFGPEG� CPF� (CKTPGUU��
6JG�KORNGOGPVCVKQP�QH�)%)�RTKPEKRNGU�HQT�VJG�%QORCP[�KU�CP�
GUUGPVKCN�HQWPFCVKQP�VJCV�JCU�C�DKI�TQNG� KP�IGPGTCVKPI�CFFGF�
XCNWG�VJCV�CHHGEVU�UJCTGJQNFGTU�CPF�UVCMGJQNFGTU�UQ�VJCV�VJG�
%QORCP[� KU� CNYC[U� EQOOKVVGF� VQ� HQEWUKPI� QP� VJG� QRVKOCN�
KORNGOGPVCVKQP�QH�)%)�RTKPEKRNGU�

6Q�GPUWTG�VJCV�VJG�KORNGOGPVCVKQP�KU�ECTTKGF�QWV�YJKNG�UVC[KPI�
QP� VJG� CRRTQRTKCVG� EQTTKFQT�� VJG� %QORCP[� � HQTOGF� UGXGTCN�
UWRRQTVKPI�QTICPU�UWEJ�CU�VJG�#WFKV�%QOOKVVGG��0QOKPCVKQP�
CPF�4GOWPGTCVKQP�%QOOKVVGG��+PVGTPCN�#WFKV��CPF�%QTRQTCVG�
5GETGVCT[�VJCV�YQTM�KP�EQORNKCPEG�YKVJ�VJG�TGIWNCVKQPU�QH�VJG�
(KPCPEKCN� 5GTXKEGU� #WVJQTKV[� 
1,-��� 6JTQWIJ� VJGUG� XCTKQWU�
QTICPU�� VJG� %QORCP[ŨU� CEVKQPU� KP� RGTHQTOKPI� CRRTQRTKCVG��
GHHGEVKXG�� CPF� GHƒEKGPV� )%)� KORNGOGPVCVKQP� ECP� CNYC[U� DG�
OCKPVCKPGF�CPF�TGCNK\GF�QRVKOCNN[�KP�VJG�%QORCP[�YQTM�CTGC�

#U�C�EQTRQTCVKQP��VJG�%QORCP[�KU�CNYC[U�EQOOKVVGF�VQ�OQXG�
CPF�ITQY�VQIGVJGT�YKVJ�VJG�GPXKTQPOGPV�CPF�VJG�UWTTQWPFKPI�
EQOOWPKV[��6JKU�EQOOKVOGPV�KU�VJGP�CEVWCNK\GF�VJTQWIJ�VJG�
KORNGOGPVCVKQP�QH�VJG�%QTRQTCVG�5QEKCN�4GURQPUKDKNKV[�
%54��
RTQITCO�YJKEJ�KP������YCU�TGCNK\GF�KP�VJG�HQTO�QH�VJG�5QEKCN�
Assistance program as a concrete step of the Company’s 
EQPEGTP�HQT�VJG�GPXKTQPOGPV�CPF�EQOOWPKV[�

9KVJ� VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH� VJKU� RTQITCO�� VJG� %QORCP[�
CNUQ� FGFKECVGU� KVUGNH� VQ� EQPVKPWG� VQ� IKXG� C� HWNN� CPF� RQUKVKXG�
EQPVTKDWVKQP� KP� RTQXKFKPI� CFFGF� XCNWG� VQ� VJG� EQOOWPKV[�� +P�
CFFKVKQP�� � VJTQWIJ� VJKU� RTQITCO�� VJG� EQOOWPKV[� JQRGHWNN[�
OKIJV�JCXG�C�DGVVGT�NKHG�SWCNKV[��+P�QTFGT�VQ�MGGR�JCXKPI�C�OQTG�
GHHGEVKXG� RTQITCO�� VJG� %QORCP[� EQPUVCPVN[� GXCNWCVGU� VJG�
RTQITCO�GHHGEVKXGPGUU�UQ�VJCV�VJKU�RTQITCO�ECP�EQPVKPWG�VQ�
RTQXKFG�RQUKVKXG�DGPGƒVU�HQT�VJG�EQOOWPKV[�
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Prospek Usaha

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Business Outlook

Human Resources Development

Direksi memandang bahwa industri perdagangan maupun 
pariwisata memiliki prospek yang baik di masa mendatang, 
sehingga hal tersebut turut berdampak pada bisnis usaha 
yang dijalankan Perseroan. Terlebih pada akhir tahun 
2021 dan awal tahun 2022 perekonomian di Indonesia 
terus mengalami peningkatan dikarenakan peningkatan 
pelaksanaan vaksinasi tahap II membuat penurunan 
penyebaran virus Covid-19. Perseroan terus berupaya 
memberikan kinerja terbaiknya dalam mempertahankan 
kinerja Perseroan agar mampu melewati tahun 2022 dengan 
baik.

Menurut Kementrian Keuangan Indonesia, Pertumbuhan 
ekonomi diperkirakan justru berada dalam tren meningkat. 
Dalam periode 2021-2023, Indonesia diramalkan akan 
bertumbuh kuat sebesar 3,3%, 5,6%, dan 6,0%. Kuatnya 
Perekonomian Indonesia yang sudah terlihat di Tahun 2022 
dan berlanjut ke 2023 adalah bukti bahwa penanganan 
SDQGHPL�EHUEXDK�VLJQLͤNDQ�SDGD�UHODWLI�FHSDWQ\D�SHPXOLKDQ�
ekonomi Indonesia. Kebijakan penanganan pandemi dan 
Pemulihan Ekonomi Nasional (PEN) yang efektif di 2021 
dan diperkuat dengan fokus penciptaan tenaga kerja selain 
kesehatan dan perlindungan masyarakat di 2022 tentunya 
menjadi faktor penting. Dalam hal tersebut, Direksi beserta 
jajaran manajemen optimis terhadap bisnis yang dijalankan 
Perseroan akan terus mengalami peningkatan yang 
VLJQLͤNDQ�

Bagi Perseroan, Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki peran 
penting dalam menjaga keberlangsungan bisnis usaha dan 
meningkatkan daya saing Perseroan di tengah persaingan 
industri telekomunikasi dan informasi. Selain itu, SDM yang 
berkualitas turut berdampak besar dalam kinerja Perseroan 
yang kian berkualitas. Oleh karena itu, Perseroan berupaya 
mewujudkan kehadiran SDM berkualitas melalui berbagai 
program pengembangan SDM yang diselenggarakan 
dengan komitmen penuh, selaras dengan kebutuhan dan 
kondisi Perseroan saat ini.

Diharapkan melalui pelatihan-pelatihan tersebut dapat 
meningkatkan kualitas dari para SDM yang dimiliki, baik dari 
keahlian hingga kemampuan dalam menjalankan tugas dan 
tanggung jawab serta memenuhi perannya sebagai roda 
operasional Perseroan.

6JG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� UGGU� VJCV� VJG� VTCFG� CPF� VQWTKUO�
KPFWUVTKGU� JCXG� IQQF� RTQURGEVU� KP� VJG� HWVWTG�� UQ� VJKU� YKNN�
CWVQOCVKECNN[�JCXG�CP�KORCEV�QP�VJG�DWUKPGUU�QH�VJG�%QORCP[��
/QTGQXGT��CV�VJG�GPF�QH������CPF�GCTN[�������VJG�GEQPQO[�KP�
+PFQPGUKC�MGGRU�ITQYKPI�CNQPI�YKVJ� � VJG� KORNGOGPVCVKQP�QH�
VJG�%QXKF����XCEEKPCVKQP�RJCUG�++�YJKEJ�TGFWEGU�VJG�URTGCF�
QH� VJG�XKTWU��6JG�%QORCP[�EQPVKPWGU�VQ�UVTKXG�VQ�RTQXKFG� KVU�
DGUV�RGTHQTOCPEG�KP�OCKPVCKPKPI�VJG�%QORCP[�RGTHQTOCPEG�
VQ�UOQQVJN[�QXGTEQOG������

#EEQTFKPI� VQ� VJG� +PFQPGUKCP�/KPKUVT[� QH� (KPCPEG�� GEQPQOKE�
ITQYVJ�KU�GUVKOCVGF�VQ�DG�QP�CP�WRYCTF�VTGPF��+P�VJG�RGTKQF�
����������� +PFQPGUKC� KU�RTGFKEVGF�VQ�ITQY�UVTQPIN[�D[�������
����� CPF� ������ 6JG� UVTGPIVJ� QH� VJG� +PFQPGUKCP� GEQPQO[�
YJKEJ�JCU�DGGP�UGGP�KP������CPF�EQPVKPWGU�VQ������KU�RTQQH�
VJCV�VJG�JCPFNKPI�QH�VJG�RCPFGOKE�JCU�JCF�UKIPKƒECPV�TGUWNVU�
KP� VJG�HCUV� TGEQXGT[�QH� VJG� +PFQPGUKCP�GEQPQO[��2QNKEKGU� HQT�
JCPFNKPI�VJG�RCPFGOKE�CPF�VJG�0CVKQPCN�'EQPQOKE�4GEQXGT[�

2'0��YJKEJ�YCU�GHHGEVKXG� KP������CPF�UVTGPIVJGPGF�YKVJ�C�
HQEWU�QP�ETGCVKPI�C�YQTMHQTEG�CU�YGNN�CU�JGCNVJ�CPF�EQOOWPKV[�
RTQVGEVKQP�KP������JCXG�EGTVCKPN[�DGEQOG�KORQTVCPV�HCEVQTU�
+P� VJCV�OCVVGT�� VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�CPF�OCPCIGOGPV�CTG�
QRVKOKUVKE�VJCV�VJG�DWUKPGUU�TWP�D[�VJG�%QORCP[�YKNN�EQPVKPWG�
VQ�GZRGTKGPEG�UKIPKƒECPV�KORTQXGOGPV�

(QT� VJG�%QORCP[��*WOCP�4GUQWTEGU� 
*4��JCU�CP�GUUGPVKCN�
TQNG� KP� OCKPVCKPKPI� DWUKPGUU� EQPVKPWKV[� CPF� KPETGCUKPI� VJG�
EQORGVKVKXGPGUU�QH�VJG�%QORCP[�KP�VJG�OKFUV�QH�EQORGVKVKQP�
KP� VJG� VGNGEQOOWPKECVKQPU� CPF� KPHQTOCVKQP� KPFWUVT[�� +P�
CFFKVKQP��VJG�SWCNKƒGF�JWOCP�TGUQWTEGU�JCXG�C�DKI�KORCEV�QP�
VJG�%QORCP[ŨU�RGTHQTOCPEG�VJCV�KU�IGVVKPI�DGVVGT��6JGTGHQTG��
VJG� %QORCP[� UVTKXGU� VQ� RTGUGPV� VJG� SWCNKƒGF� *4� VJTQWIJ�
XCTKQWU� *4� FGXGNQROGPV� RTQITCOU�YJKEJ� CTG� KORNGOGPVGF�
YKVJ�HWNN�EQOOKVOGPV�CPF�KP�NKPG�YKVJ�VJG�EWTTGPV�PGGFU�CPF�
EQPFKVKQPU�QH�VJG�%QORCP[�

$[�EQPFWEVKPI�VJG�VTCKPKPI��KV�KU�GZRGEVGF�VQ�DG�CDNG�VQ�KORTQXG�
VJG� SWCNKV[� QH� VJG� JWOCP� TGUQWTEGU�� � HTQO� GZRGTVKUG� VQ� VJG�
CDKNKV[�VQ�RGTHQTO�VJGKT�FWVKGU�CPF�TGURQPUKDKNKVKGU�CU�YGNN�CU�
HWNƒNN�VJGKT�TQNG�CU�VJG�QRGTCVKQPCN�YJGGN�QH�VJG�%QORCP[�
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Apresiasi

Perubahan Komposisi Direksi

Appreciation

Changes in the Composition of the Board of Directors

Kami bersyukur manajemen beserta jajaran di seluruh 
lini organisasi telah mendedikasikan serta mengerahkan 
segala kemampuan terbaik dalam melaksanakan tugas dan 
tanggung jawab yang diamanatkan. Dalam kesempatan 
ini, izinkan saya mewakili Direksi menyampaikan apresiasi 
setinggi-tingginya kepada seluruh jajaran karyawan atas 
dedikasi dan kerja keras mereka yang telah berujung pada 
inovasi yang mampu menaklukkan tantangan di tahun 2021. 
Besar harapan kami akan adanya peningkatan kinerja di 
masa depan yang tentunya dapat diraih dengan berbagai 
upaya oleh seluruh insan Perseroan.

Pada tahun 2021,adanya perubahan dalam komposisi 
anggota Direksi. Berdasarkan Akta nomor 03 tanggal 02 
Agustus 2021 struktur Direksi hingga akhir tahun 2021 
memiliki susunan sebagai berikut:

9G�CTG�ITCVGHWN�VJCV�VJG�OCPCIGOGPV�CPF�UVCHH�KP�CNN�NKPGU�QH�VJG�
QTICPK\CVKQP�JCXG�FGFKECVGF�CPF�RTGUGPVGF�VJGKT�DGUV�CDKNKVKGU�
KP� ECTT[KPI�QWV� VJG�OCPFCVGF� VCUMU�CPF� TGURQPUKDKNKVKGU��1P�
VJKU� QEECUKQP�� RNGCUG� CNNQY� OG� VQ� TGRTGUGPV� VJG� $QCTF� QH�
&KTGEVQTU� VQ�GZRTGUU�O[�JKIJGUV�CRRTGEKCVKQP� VQ�CNN� NGXGNU�QH�
GORNQ[GGU�HQT�VJGKT�FGFKECVKQP�CPF�JCTF�YQTM�YJKEJ�JCU�NGF�VQ�
KPPQXCVKQPU�VJCV�CTG�CDNG�VQ�EQPSWGT�EJCNNGPIGU�KP�������9G�
JCXG�JKIJ�GZRGEVCVKQPU�HQT�HWVWTG�RGTHQTOCPEG�KORTQXGOGPVU�
YJKEJ� ECP� EGTVCKPN[� DG� CEJKGXGF��YKVJ� XCTKQWU� GHHQTVU� D[� CNN�
%QORCP[�RGTUQPPGN�

+P� ������ VJGTG� YCU� C� EJCPIG� KP� VJG� EQORQUKVKQP� QH� VJG�
OGODGTU�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU��$CUGF�QP�&GGF�PWODGT����
FCVGF�#WIWUV����������VJG�UVTWEVWTG�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�
WPVKN�VJG�GPF�QH������JCU�VJG�HQNNQYKPI�UVTWEVWTG�

Wewy Suwanto Andi Lasinrang Bharata Sunil Ramesh Tolani
Direktur Utama  President DirectorDirektur Director Direktur Director

Wewy Suwanto
Direktur Utama  President Director
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BAB 3
2TQƒN�2GTWUCJCCP
&RPSDQ\�3UŖOH
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• Perseroan bergabung 
GDODP�SURJUDP�,';�
Incubator

• Perseroan 
PHQGDSDWNDQ�7.'1��
3RVWHO�$�GDQ�%

• Perseroan 
bekerjasama dengan 
$OIDPDUW�$OIDWUH[�

• 3HOXQFXUDQ�DSOLNDVL�
3DVVSRG�GL�*RRJOH�
3OD\�GDQ�$SS�6WRUH

• 3HOXQFXUDQ�SHQMXDODQ�
Tiket Atraksi

• Perseroan 
bekerjasama dengan 
EOLEOL�FRP�

• Perseroan 
bekerjasama dengan 
Garuda Indonesia.

• 3HUVHURDQ�PHODNXNDQ�
Initial Public Offering 
(IPO). 

• Perseroan 
PHOXQFXUNDQ�̨WXU�
DSOLNDVL��Travel 
Insurance, Tiket Event��
dan Trip Planning

• Perseroan 
PHOXQFXUNDQ�̨WXU�EDUX�
di apps yaitu Passpod 
Shop 

• Perseroan 
bekerjasama 
GHQJDQ�.ORRN�GDODP�
penyediaan tiket 
atraksi 

• Perseroan 
PHOXQFXUNDQ�̨WXU�
smart chat untuk 
PHQLQJNDWNDQ�OD\DQDQ�
NHSDGD�SHODQJJDQ

• Perseroan 
menawarkan produk 
NRQHNWL̨WDV�XQWXN�
Umrah dan Haji 

• 3HUVHURDQ�PHQJDODPL�
dampak Pandemi 
Covid-19 terhadap 
%LVQLV�3HUVHURDQ

• Perseroan 
mengembangkan 
NRQHNWL̨WDV�GDODP�
negeri

• 3HUVHURDQ�PHODNXNDQ�
Penawaran Umum 
Terbatas I (Right Issue)

• Perseroan bekerja 
VDPD�GHQJDQ�7UDYHO�
Agent terbesar 
GL�-DERGHWDEHN��
3DQRUDPD��-7%��
'ZLGD\D��GDQ�ODLQ�ODLQ�

• %HUGLULQ\D�37�<HORRR�
,QWHJUD�'DWDQHW�7EN�

• The Company joined 
the IDX Incubator 
program

• The Company 
company obtained 
TKDN, Postel A and B

• The company 
company cooperated 
with Alfamart/Alfatrex 

• Launching Passpod 
application on Google 
Play and App Store

• Launching Attraction 
Ticket sales

• The Company 
cooperated with blibli.
com

• The Company 
cooperated with 
Garuda Indonesia.

• The Company 
conducts Initial Public 
Offering (IPO)

• The company 
launched application 
features: Travel 
Insurance, Event 
Tickets, and Trip 
Planning

• The Company 
launched launched 
a new feature in the 
apps, namely Passpod 
Shop

• The Company 
cooperated with 
Klook in with Klook in 
providing attraction 
tickets 

• The Company 
launched a smart chat 
feature to improve 
service to customers

• The Company offered 
connectivity products 
for Umrah and Hajj

• The Company is 
experiencing the 
impact of the Covid-19 
Pandemic on the 
Company’s Business

• The company 
develops domestic 
connectivity

• The Company 
conducted a Limited 
Public Offering I (Right 
Issue)

• The Company 
cooperated with the 
largest Travel Agents 
in Jabodetabek: 
Panorama, JTB, 
Dwidaya and others

• (VWDEOLVKPHQW�RI�
37�<HORRR�,QWHJUD�
Datanet Tbk

Rekam Jejak Perseroan
Company Milestone

2016

2017

2018

2019

2020

2021
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1DPD�3HUXVDKDDQ
Company Name 37�<HORRR�,QWHJUD�'DWDQHW�7EN�

%LGDQJ�8VDKD
Line of Business

-DVD��,QGXVWUL��3HUGDJDQJDQ��3DULZLVDWD��GDQ�7UDQVSRUWDVL
Service, Industry, Trade, Tourism, and Transportation

'RPLVLOL
Domicile '.,�-DNDUWD

7DQJJDO�GDQ�7DKXQ�3HQGLULDQ
Date and Year of Establishment

18 Agustus 2016
August 18, 2016

Kode Saham
Stock Code YELO

7DQJJDO�(IHNWLI�3HQDZDUDQ�8PXP�3HUGDQD�GL�%XUVD
Initial Public Offering Effective Date on the Exchange

29 Oktober 2018
October 29, 2018

-XPODK�6DKDP�\DQJ�'LWDZDUNDQ
Number of Shares Offered

������������OHPEDU�VDKDP�GDQ������������ZDUDQ�6HUL��
130.000.000 shares and 78.000.000 warrant Series 1

7DQJJDO�(IHNWLI�3HQDZDUDQ�8PXP�7HUEDWDV�,
Limited Public Offering I Effective Date

29 Oktober 2021
October 29, 2021

-XPODK�6DKDP�\DQJ�'LWDZDUNDQ
Number of Shares Offered

������������������OHPEDU�VDKDP
1.832.200.000.000 shares

0RGDO�'DVDU
Authorized capital Rp. 275.200.000.000

0RGDO�'LWHPSDWNDQ�GDQ�'LVHWRU�3HQXK
Issued and Fully Paid-Up Capital Rp. 191.277.440.500

Kantor Pusat
+HDG�2ͦFH

-DODQ�$OD\GUXV�1R����%&�57�����5:�����3HWRMR�8WDUD�*DPELU��
Jakarta Pusat 10130

7HOHSRQ�.DQWRU
2ͦFH�3KRQH +62 21 6327523

(PDLO corsec@passpod.com

$ODPDW�:HEVLWH
Website Address www.passpod.com

Identitas Perusahaan
Company Identity
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Tentang PT Yelooo Integra Datanet Tbk
About PT Yelooo Integra Datanet Tbk
Pada Agustus 2016 PT Yelooo Integra Datanet Tbk didirikan. 
Perseroan bergerak di bidang usaha jasa, pariwisata, dan 
transportasi dengan mengusung tema “Digital Tourist Pass”. 
Perseroan hadir untuk menyediakan platform digital yang 
memberikan kenyamanan konektivitas kepada seluruh 
masyarakat Indonesia. Perseroan juga berusaha untuk 
menciptakan kemudahan selama perjalanan wisata dengan 
produk Perseroan yang diberi nama “Passpod”.

Tujuan utama dari produk Passpod merupakan untuk 
memenuhi kebutuhan konektivitas dalam mengakses 
informasi saat melakukan perjalanan wisata. Perseroan 
sendiri memiliki unit bisnis, yaitu Travel Services, AI & Big 
Data, dan Global Connectivity. Melalui unit bisnis tersebut, 
Perseroan selalu mengembangkan diri untuk membantu 
masyarakat saat perjalanan wisata.

3DVVSRG�PHQ\HGLDNDQ�EHUEDJDL�ͤ WXU��DQWDUD�ODLQ��SHPHVDQDQ�
tiket atraksi, direktori transportasi menuju ke lokasi wisata, 
dan penyusunan kegiatan perjalanan wisata selama di 
luar negeri. Di masa mendatang, Perseroan akan terus 
meningkatkan kualitas layanan yang lebih baik.

+P�#WIWUV������26�;GNQQQ�+PVGITC�&CVCPGV�6DM�YCU�GUVCDNKUJGF��
6JG�%QORCP[�KU�GPICIGF�KP�VJG�DWUKPGUU�UGEVQTU�QH�UGTXKEGU��
VQWTKUO�� CPF� VTCPURQTVCVKQP� YKVJ� VJG� VJGOG� ū&KIKVCN� 6QWTKUV�
2CUUŬ��6JG�%QORCP[�GZKUVU�VQ�RTQXKFG�C�FKIKVCN�RNCVHQTO�VJCV�
RTQXKFGU�EQPXGPKGPV�EQPPGEVKXKV[�VQ�CNN�+PFQPGUKCP�RGQRNG��6JG�
%QORCP[�CNUQ�UVTKXGU�VQ�RTQFWEG�EQPXGPKGPEG�FWTKPI�VQWTKUV�
VTCXGNU�YKVJ�VJG�%QORCP[ŨU�RTQFWEV�ECNNGF�ū2CUURQFŬ�

6JG� OCKP� RWTRQUG� QH� VJG� 2CUURQF� RTQFWEV� KU� VQ� OGGV�
EQPPGEVKXKV[�PGGFU� KP�CEEGUUKPI� KPHQTOCVKQP�YJKNG� VTCXGNKPI��
6JG� %QORCP[� KVUGNH� JCU� DWUKPGUU� WPKVU�� PCOGN[� 6TCXGN�
5GTXKEGU�� #+� �� $KI� &CVC� CPF� )NQDCN� %QPPGEVKXKV[�� 6JTQWIJ�
VJGUG�DWUKPGUU�WPKVU��VJG�%QORCP[�CNYC[U�FGXGNQRU�KVUGNH�VQ�
UWRRQTV�RGQRNG�FWTKPI�VTCXGNKPI�

2CUURQF�RTQXKFGU�XCTKQWU�HGCVWTGU��KPENWFKPI�VJG�TGUGTXCVKQP�
QH�CVVTCEVKQP� VKEMGVU�� VTCPURQTVCVKQP�FKTGEVQT[� VQ� VQWTKUV�UKVGU�
CU�YGNN�CU�VJG�CTTCPIGOGPV�QH�VTCXGN�CEVKXKVKGU�YJKNG�CDTQCF��+P�
VJG�HWVWTG��VJG�%QORCP[�YKNN�EQPVKPWG�VQ�KORTQXG�VJG�SWCNKV[�
QH�KVU�UGTXKEGU�
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Kegiatan Usaha
Business Activities
Perubahan Anggaran Dasar Perseroan terakhir dilakukan 
berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Kedua Perubahan Anggaran 
Dasar PT Yelooo Integra Datanet, Tbk Nomor 5 Tanggal 2 
Agustus 2021 yang dibuat di hadapan Jose Dima Satria, S.H., 
M.Kn., Notaris di Jakarta, yang telah disetujui oleh Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia melalui Surat Keputusan 
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia No. AHU-0045043.
AH.01.02.Tahun 2021 tanggal 20 Agustus 2021, dan telah 
didaftarkan dalam Daftar Perseroan No. AHU-0141907.
AH.01.11.TAHUN 2021 tanggal 20 Agustus 2021. Maksud 
dan tujuan dari Perseroan ini adalah melakukan usaha di 
bidang Jasa, Perdagangan, Pariwisata dan Transportasi.

Kegiatan usaha utama Perseroan adalah menyediakan 
platform digital yang memberikan jasa konektivitas untuk 
para warga Indonesia yang ingin melakukan perjalanan 
keluar negeri. Selain itu, Perseroan juga telah menyediakan 
penjualan lokal data untuk akses konektivitas warga 
,QGRQHVLD�GL� WHQJDK�SDQGHPLF�FRYLG�����6HKLQJJD��GHQJDQ�
menyewakan modem untuk keluar negeri Perseroan 
termasuk ke dalam bidang jasa (penyewaan), perdagangan 
�VHZD�PHQ\HZD�� GDQ� SDULZLVDWD� �SODWIRUP� XQWXN� ZDUJD�
Indonesia keluar negeri). Selanjutnya, bidang usaha 
transportasi karena aplikasi Perseroan dapat menyediakan 
pembelian tiket atraksi serta direktori untuk transportasi 
di luar negeri serta konsumen dapat menyusun travel plan 
dengan aplikasi Passpod. Sehingga kegiatan usaha utama 
Perseroan adalah bergerak dalam bidang penyewaan 
modem termasuk penjualan data untuk konektivitas.

6JG� NCVGUV� COGPFOGPV� VQ� VJG� %QORCP[ŨU� #TVKENGU� QH�
#UUQEKCVKQP� YCU� OCFG� DCUGF� QP� VJG� &GGF� QH� 5VCVGOGPV�
QH� 4GUQNWVKQPU� QH� VJG� 5GEQPF� #PPWCN� )GPGTCN� /GGVKPI� QH�
5JCTGJQNFGTU�#OGPFOGPV�VQ�VJG�#TVKENGU�QH�#UUQEKCVKQP�QH�26�
;GNQQQ�+PVGITC�&CVCPGV��6DM�0WODGT���FCVGF�#WIWUV����������
OCFG�DGHQTG�,QUG�&KOC�5CVTKC��5�*���/�-P���0QVCT[�KP�,CMCTVC��
YJKEJ�JCU�DGGP�CRRTQXGF�D[�VJG�/KPKUVGT�QH�.CY�CPF�*WOCP�
4KIJVU�VJTQWIJ�VJG�&GETGG�QH�VJG�/KPKUVGT�QH�.CY�CPF�*WOCP�
4KIJVU� 0Q�� #*7���������#*�������6JG� [GCT� ����� KU� FCVGF�
��� #WIWUV� ����� CPF� JCU� DGGP� TGIKUVGTGF� KP� VJG� %QORCP[�
4GIKUVGT� 0Q�� #*7���������#*�������6#*70� ����� FCVGF�
#WIWUV�����������6JG�CKO�CPF�QDLGEVKXG�QH� VJKU�%QORCP[� KU�
VQ�EQPFWEV�DWUKPGUU�KP�VJG�ƒGNFU�QH�5GTXKEGU��6TCFG��6QWTKUO�
CPF�6TCPURQTVCVKQP�

6JG�%QORCP[ŨU�OCKP�DWUKPGUU�CEVKXKV[�KU�VQ�RTQXKFG�C�FKIKVCN�
RNCVHQTO� VJCV� IKXGU� EQPPGEVKXKV[� UGTXKEGU� HQT� +PFQPGUKCP�
RGQRNG�YJQ�YKUJ�VQ�VTCXGN�CDTQCF�� +P�CFFKVKQP�� VJG�%QORCP[�
JCU� CNUQ� RTQXKFGF� NQECN� UCNGU� QH� FCVC� HQT� EQPPGEVKXKV[�
CEEGUU� KP� VJG�OKFUV� QH� VJG� %18+&���� RCPFGOKE�� 6JGTGHQTG��
D[� NGCUKPI�OQFGOU� HQT� VTCXGNKPI� QXGTUGCU�� VJG� %QORCP[� KU�
KPENWFGF�KP�VJG�ƒGNFU�QH�UGTXKEGU�
TGPVCN��� VTCFG�
NGCUKPI��CPF�
VQWTKUO� 
RNCVHQTOU� HQT� +PFQPGUKCP� RGQRNG� VQ� VTCXGN� CDTQCF���
(WTVJGTOQTG�� VJG� %QORCP[� CNUQ� TWPU� VJG� VTCPURQTVCVKQP�
DWUKPGUU� UGEVQT� UKPEG� KVU� CRRNKECVKQP� ECP� RTQXKFG� CVVTCEVKQP�
VKEMGVU� UCNGU�� C� FKTGEVQT[� HQT� VTCPURQTVCVKQP� CDTQCF� CPF�
EQPUWOGTU� CNUQ� ECP� CTTCPIG� VJGKT� VTCXGN� RNCPU� YKVJ� VJG�
2CUURQF�CRRNKECVKQP��6JWU��VJG��OCKP�DWUKPGUU�CEVKXKV[�QH�VJG�
%QORCP[�KU�KP�VJG�ƒGNF�QH�OQFGO�TGPVCN��KPENWFKPI�VJG�UCNGU�
QH�FCVC�HQT�EQPPGEVKXKV[�

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas, 
Perseroan dapat melaksanakan kegiatan usaha utama 
sebagai berikut:

Kegiatan usaha penunjang yang mendukung kegiatan usaha 
utama adalah sebagai berikut:

• Perdagangan Besar Peralatan Telekomunikasi (46523)
• Perdagangan Besar Atas Dasar Balas Jasa (Fee) Atau 

Kontrak (46100)
• Periklanan (73100)
• Jasa Reservasi Lainnya Yang Berhubungan Dengan Itu 

Yang Tidak Termasuk Dalam Lainnya (79990)
• Aktivitas Konsultasi Manajemen Lainnya (70209)
• Aktivitas Perusahaan Holding (64200)

• Aktivitas Telekomunikasi Dengan Kabel (61100)
• Internet Service Provider (61921)
• Portal Website Dan/Atau Platform Digital Dengan Tujuan 

Komersial (63122)
• Konstruksi Sentral Telekomunikasi (42206)
• Aktivitas Pengembangan Aplikasi Perdagangan Melalui 

Internet (G�EQOOGTEG) (62012)
• Aktivitas Konsultansi Pariwisata (70201)
• Jasa Informasi Pariwisata (79911)
• Jasa Informasi Daya Tarik Wisata (79912)
• Jasa Interpreter Wisata (79922)

6Q�CEJKGXG� VJG�CDQXG�CKO�CPF�QDLGEVKXG�� VJG�%QORCP[�OC[�
ECTT[�QWV�VJG�HQNNQYKPI�OCKP�DWUKPGUU�CEVKXKVKGU�

5WRRQTVKPI�DWUKPGUU�CEVKXKVKGU�VJCV�UWRRQTV�VJG�OCKP�DWUKPGUU�
CEVKXKVKGU�CTG�CU�HQNNQYU�

• 6GNGEQOOWPKECVKQP�'SWKROGPV�9JQNGUCNG�
������
• 9JQNGUCNG�6TCFG�QP�(GGU�QT�%QPVTCEVU�
������

• #FXGTVKUKPI�
������
• 1VJGT�4GUGTXCVKQP�5GTXKEGU�4GNCVGF�VQ�+V�0QV�+PENWFGF�KP�

1VJGTU�
������
• 1VJGT�/CPCIGOGPV�%QPUWNVKPI�#EVKXKVKGU�
������
• #EVKXKVKGU�QH�*QNFKPI�%QORCPKGU�
������

• 6GNGEQOOWPKECVKQPU�#EVKXKVKGU�$[�%CDNG�
������
• +PVGTPGV�5GTXKEG�2TQXKFGT�
������
• 9GDUKVG�2QTVCNU�#PF�QT�&KIKVCN�2NCVHQTOU�(QT�%QOOGTEKCN�

2WTRQUGU�
������
• 6GNGEQOOWPKECVKQP�%GPVTCN�%QPUVTWEVKQP�
������
• 6TCFG� #RRNKECVKQP� &GXGNQROGPV� #EVKXKVKGU� 6JTQWIJ� VJG�

+PVGTPGV�
G�EQOOGTEG���
������
• 6QWTKUO�%QPUWNVKPI�#EVKXKVKGU�
������
• 6QWTKUO�+PHQTOCVKQP�5GTXKEGU�
������
• 6QWTKUV�#VVTCEVKQP�+PHQTOCVKQP�5GTXKEGU�
������
• 6QWTKUO�+PVGTRTGVGT�5GTXKEGU�
������
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Perseroan menyediakan penjualan data untuk konektivitas 
dan penyewaan modem bernama Passpod yang terdiri dari 
modem dan/atau YKƒ serta aplikasi pariwisata:

• Modem dan/atau YKƒ tersebut merupakan modem yang 
dilengkapi dengan YKƒ yang dapat membantu para 
traveler untuk tetap terkoneksi dengan internet selama 
para traveler berada di dalam maupun di luar negeri;

• Aplikasi Pariwisata merupakan aplikasi yang dapat di 
install pada handphone serta dapat membantu navigasi 
dan memberikan kemudahan mengatur jadwal tempat 
wisata yang akan dikunjungi para traveler baik di dalam 
maupun di luar negeri, yaitu antara lain pemesanan 
modem dan YKƒ secara online, informasi mengenai 
berbagai tempat wisata, dan pemesanan tiket masuk 
tempat wisata.

6JG� %QORCP[� RTQXKFGU� FCVC� UCNGU� HQT� EQPPGEVKXKV[� CPF�
OQFGO�TGPVCN�ECNNGF�2CUURQF�YJKEJ�KPENWFG�OQFGOU�CPF�QT�
YKƒ�CU�YGNN�CU�VQWTKUO�CRRNKECVKQPU�

• 6JG�OQFGO�CPF�QT�YKƒ� KU�C�OQFGO�GSWKRRGF�YKVJ�YKƒ�
VJCV�ECP�JGNR�VTCXGNGTU�VQ�UVC[�EQPPGEVGF�VQ�VJG�KPVGTPGV�
CU�NQPI�CU�VJG�VTCXGNGTU�CTG�KP�VJG�EQWPVT[�QT�CDTQCF�

• 6JG� 6QWTKUO� #RRNKECVKQP� KU� CP� CRRNKECVKQP� VJCV� ECP� DG�
KPUVCNNGF� QP�OQDKNG� RJQPGU� CPF� ECP� JGNR� PCXKICVG� CPF�
RTQXKFG�EQPXGPKGPEG�KP�CTTCPIKPI�VJG�UEJGFWNG�QH�VQWTKUV�
FGUVKPCVKQPU�VJCV�YKNN�DG�XKUKVGF�D[�VTCXGNGTU�DQVJ�FQOGUVKE�
CPF� CDTQCF� YJKEJ� KPENWFGU� QTFGTKPI� OQFGOU� CPF� YKƒ�
QPNKPG��KPHQTOCVKQP�CDQWV�XCTKQWU�VQWTKUV�FGUVKPCVKQPU�CPF�
DQQMKPI�GPVTCPEG�VKEMGVU�VQ�VQWTKUV�CVVTCEVKQPU�

KOMITE NOMINASI
& REMUNERASI

Nomination &
Remuneration Committee

DIREKTUR OPERASIONAL
& PENGEMBANGAN

Director of Business Operational
& Development

DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioner

DIREKTUR UTAMA
President Director

SEKRETARIS PERUSAHAAN
Corporate Secretary

DIREKTUR KEUANGAN
Director of Finance

Akuntan
Accounting

Pemasaran
Marketing HRD & GALogistik

Logistic

Pemasaran
Marketing

Operasional
Operations Sales

CopywriterKeuangan & Pajak
Finance & Tax

DIREKTUR
Director

AUDIT INTERNAL
Internal Audit

KOMITE AUDIT
Audit Committee

Struktur Organisasi
Organizational Structure
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VISION

MISSION

TO BECOME A 
SUPERCHARGED VEHICLE 
THAT CONNECTS 
THE FUTURE.

• Membangun infrastruktur konektivitas dan ekosistem digital melalui jaringan ƒDGT�QRVKE.
• Menjembatani transaksi produk digital untuk unbanked population melalui O2O Digital Product Platform.
• Menghubungkan dan mempercepat digitalisasi desa dengan menghadirkan konektivitas yang cepat, 

handal dan terjangkau ke kota tier 2 dan tier 3 di Indonesia.
• Mengakomodasi konektivitas perjalanan internasional melalui Platform Digital Tourist Pass.

• $WKNFKPI�VJG�KPHTCUVTWEVWTG�QH�EQPPGEVKXKV[�CPF�FKIKVCN�GEQU[UVGO�VJTQWIJ�ƒDGT�QRVKE�PGVYQTM�
• (CEKNKVCVG�FKIKVCN�RTQFWEV�VTCPUCEVKQPU�HQT�VJG�WPDCPMGF�RQRWNCVKQP�VJTQWIJ�VJG�1�1��&KIKVCN�2TQFWEV�2NCVHQTO�
• %QPPGEVKPI�CPF�CEEGNGTCVKPI�TWTCN�FKIKVK\CVKQP�D[�RTQXKFKPI�HCUV��TGNKCDNG�CPF�CHHQTFCDNG�EQPPGEVKXKV[�VQ�VKGT���CPF�

VKGT���EKVKGU�KP�+PFQPGUKC�
• #EEQOOQFCVG�KPVGTPCVKQPCN�VTCXGN�EQPPGEVKXKV[�VJTQWIJ�VJG�&KIKVCN�6QWTKUV�2CUU�2NCVHQTO�
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FADZRI SENTOSA

Kewarganegaraan Citizenship Indonesia

'RPLVLOL�Domicile '.,�-DNDUWD

'DVDU�+XNXP�3HQJDQJNDWDQ
Legal Basis of Establishment

$NWD�1R����WDQJJDO���-DQXDUL����� Deed No. 2 dated January 5, 2022

Riwayat Pendidikan
Education History

,0'�%XVLQHVV�6FKRRO��6ZLW]HUODQG��/HDGHUVKLS�'HYHORSPHQW�3URJUDP������
0DVWHU�RI�%XVLQHVV��8QLYHUVLW\�RI�7HFKQRORJ\�6\GQH\��$XVWUDOLD������

%DFKHORU�'HJUHH�LQ�(OHFWULFDO�(QJLQHHULQJ�,7%�%DQGXQJ������

Riwayat Karier
Career History

'LUHFWRU�&RPPHUFLDO�37�,0��������˴��������'LUHFWRU�6DOHV�DQG�0DUNHWLQJ�RI�37�6DWHOLQGR�������
�������'LUHFWRU�-DERWDEHN�DQG�&RUSRUDWH�6DOHV�37�,QGRVDW�7EN��������������%RDUG�RI�'LUHFWRU�
&RQH[XV�$OOLDQFH�+RQJ�.RQJ��������������%RDUG�RI�'LUHFWRU�$6($1�7HOHFRP�+ROGLQJ�0DOD\VLD�

�������������3UHVLGHQW�&RPPLVVLRQHU�RI�37�,0�����������������&RPPLVVLRQHU��37�/LQWDVDUWD�������
�������'LUHFWRU�RI�(QWHUSULVH�	�:KROHVDOH��37�,QGRVDW�7EN�������˴��������'LUHFWRU�'HYHORSPHQW�
%XVLQHVV�DQG�&RPPHUFLDO��3HUXP�%XORJ��������������6HQLRU�$GYLVRU��7HONRPWHOVWUD��������������
&RPPLVVLRQHU�(IXQGLQJ��6KDULD�)LQWHFK�6WDUWXS��������SUHVHQW���3UHVLGHQW�&RPPLVVLRQHU�RI�

+LMUDK�&RDFK�������SUHVHQW���3UHVLGHQW�&RPPLVVLRQHU�RI�*URVLU�2QH��6WDUW�8S�LQ�)RRG�'LVWULEXWLRQ��
������SUHVHQW���&(2��7UDQVK\EULG�&RPPXQLFDWLRQ�������SUHVHQW���3UHVLGHQW�&RPPLVVLRQHU�RI�37�

<HORRR�,QWHJUD�'DWDQHW�7EN�������SUHVHQW�

Rangkap Jabatan Concurrent Positions Tidak ada None

+XEXQJDQ�$̨OLDVL�$ͦOLDWLRQV Tidak ada None

3HQGLGLNDQ�GDQ�DWDX�3HODWLKDQ�VHODPD�7DKXQ�%XNX
Education and or Training during the Financial Year

Tidak ada None

2TQƒN�-QOKUCTKU�7VCOC
3URͤOH�RI�3UHVLGHQW�&RPPLVVLRQHU
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RICHY SYAHPUTRA FANI

Kewarganegaraan Citizenship Indonesia

7HPSDW��7DQJJDO�/DKLU�Place, Date of Birth 3DULDPDQ�����-XQL������ Pariaman, June 8, 1987

Usia Age 34 Tahun Years Old

'RPLVLOL�Domicile '.,�-DNDUWD

'DVDU�+XNXP�3HQJDQJNDWDQ
Legal Basis of Establishment

$NWD�1R����WDQJJDO���-DQXDUL����� Deed No. 2 dated January 5, 2022

Riwayat Pendidikan
Education History

6��0DQDJHPHQW�IURP�$QGDODV�8QLYHUVLW\��3DGDQJ
'��)LQDQFH��$QGDODV�8QLYHUVLW\��3DGDQJ

Riwayat Karier
Career History

*HQHUDO�$IIDLUV�37�01&�3LFWXUH������������
*HQHUDO�$IIDLUV�DQG�3XUFKDVLQJ�37�$YLDQD�6LQDU�$EDGL�������SUHVHQW�

&RPPLVVLRQHU�,QGHSHQGHQW�37�<HORRR�,QWHJUD�'DWDQHW�7EN�������SUHVHQW�

Rangkap Jabatan Concurrent Positions

Ketua Komite Audit Perseroan
.HWXD�.RPLWH�1RPLQDVL�GDQ�5HPXQHUDVL�3HUVHURDQ

Chairman of Audit Committee of the Company
· Chairman of Nomination and Remuneration Committee of the Company

+XEXQJDQ�$̨OLDVL�$ͦOLDWLRQV Tidak ada None

3HQGLGLNDQ�GDQ�DWDX�3HODWLKDQ�VHODPD�7DKXQ�%XNX
Education and or Training during the Financial Year

Tidak ada None

2TQƒN�-QOKUCTKU�+PFGRGPFGP
3URͤOH�RI�,QGHSHQGHQW�&RPPLVVLRQHU
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WEWY SUWANTO

Kewarganegaraan Citizenship Indonesia

7HPSDW��7DQJJDO�/DKLU�Place, Date of Birth 3HPDWDQJ�6LDQWDU����)HEUXDUL����� Pematang Siantar, February 1, 1971

Usia Age 50 Tahun Years Old

'RPLVLOL�Domicile '.,�-DNDUWD

'DVDU�+XNXP�3HQJDQJNDWDQ
Legal Basis of Establishment

$NWD�1R����WDQJJDO����-XOL����� Deed No. 4 dated July 18, 2018

Riwayat Pendidikan
Education History

6DUMDQD�.RPSXWHU��8QLYHUVLWDV�%LQD�1XVDQWDUD��-DNDUWD�������
Bachelor of Computer, Bina Nusantara University, Jakarta (1994)

Riwayat Karier
Career History

6HQLRU�(53�&RQVXOWDQW�37�,)6�,QGRQHVLD�������
Senior Manager CV SCC Susan (2001)

*HQHUDO�0DQDJHU�RI�37�7ULVWDU�*OREDO�,QGRQHVLD�������
$GYLVRU�WR�37�7ULVWDU�*OREDO�,QGRQHVLD�������

'LUHFWRU�2SHUDWLRQV�RI�37�<HORRR�,QWHJUD�'DWDQHW�7EN�������
3UHVLGHQW�'LUHFWRU�RI�37�<HORRR�,QWHJUD�'DWDQHW�7EN�������SUHVHQW�

Rangkap Jabatan Concurrent Positions Tidak ada None

+XEXQJDQ�$̨OLDVL�$ͦOLDWLRQV Tidak ada None

3HQGLGLNDQ�GDQ�DWDX�3HODWLKDQ�VHODPD�7DKXQ�%XNX
Education and or Training during the Financial Year

Tidak ada None

2TQƒN�&KTGMVWT�7VCOC
3URͤOH�RI�3UHVLGHQW�'LUHFWRU
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ANDI LASINRANG BHARATA

Kewarganegaraan Citizenship Indonesia

7HPSDW��7DQJJDO�/DKLU�Place, Date of Birth %DQGXQJ�����2NWREHU����� Bandung, October 31, 1972

Usia Age 49 Tahun Years Old

'RPLVLOL�Domicile .RWD�%RJRU��-DZD�%DUDW�Bogor City, West Java

'DVDU�+XNXP�3HQJDQJNDWDQ
Legal Basis of Establishment

$NWD�1R�����WDQJJDO����-XOL����� Deed No. 11 dated  July 30, 2020

Riwayat Pendidikan
Education History

6DUMDQD�MXUXVDQ�7HNQLN�,QGXVWUL�GDUL�,QVWLWXW�7HNQRORJL�,QGRQHVLD������
Bachelor’s degree in Industrial Engineering from 

the Indonesian Institute of Technology, 1995

Riwayat Karier
Career History

$VVLVWDQW�7HQDQW�5HODWLRQV�DW�37�.DZDVDQ�,QGXVWUL�-DEDEHND�7EN���������
0DUNHWLQJ�0DQDJHU�DW�QHW=$3�%URDGEDQG�:LUHOHVV�,QWHUQHW��������

+HDG�RI�2(0�DW�37�%DNULH�&RQQHFWLYLW\��%&21���������
93�6DOHV�3ODQQLQJ�DW�37�%DNULH�7HOHFRP�7EN��%7(/���������
93�6DOHV�3ODQQLQJ�DW�37�-DULQJDQ�3ULPD�*OREDO��������

93�6DOHV�3ODQQLQJ�DW�37�<HORRR�,QWHJUD�'DWDQHW�7EN�������������
'LUHFWRU�RI�37�<HORRR�,QWHJUD�'DWDQHW�7EN���������SUHVHQW�

Rangkap Jabatan Concurrent Positions Tidak ada None

+XEXQJDQ�$̨OLDVL�$ͦOLDWLRQV Tidak ada None

3HQGLGLNDQ�GDQ�DWDX�3HODWLKDQ�VHODPD�7DKXQ�%XNX
Education and or Training during the Financial Year

Tidak ada None

2TQƒN�&KTGMVWT
3URͤOH�RI�'LUHFWRU
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SUNIL RAMESH TOLANI

Kewarganegaraan Citizenship Indonesia

7HPSDW��7DQJJDO�/DKLU�Place, Date of Birth 0DGLXQ�����6HSWHPEHU����� Madiun , 07 September 1976

Usia Age 45 Tahun Years Old

'RPLVLOL�Domicile '.,�-DNDUWD

'DVDU�+XNXP�3HQJDQJNDWDQ
Legal Basis of Establishment

$NWD�1R�����WDQJJDO����$JXVWXV����� Deed No. 03 dated August 2, 2021

Riwayat Pendidikan
Education History

6DUMDQD�MXUXVDQ�7HNQLN�,QGXVWUL�GDUL�,QVWLWXW�7HNQRORJL�,QGRQHVLD������
Bachelor’s degree in Industrial Engineering from the Indonesian Institute of 

Technology, 1995

Riwayat Karier
Career History

+HDG�RI�60(�LQ�WKH�.RPXQLWDV�%DQWHQJ�0XGD��.%0���������������&KLHI�RI�
7UDGH�0LVVLRQ�(DVWHUQ�(XURSH�DW�$XWRQRPRXV�$JHQF\���+,30,�%33�������
�������&KLHI�RI�)RUHLJQ�$IIDLUV�DW�'HSDUWPHQW�IRU�$GLD�5HJLRQ���+30,�-D\D�
�������������+HDG�RI�&RPPLWWHH�DQG�$JHQF\�'LVWULEXWLRQ�&KDPEHUV�RI�
&RPPHUFH��)LHOG�60(�DQG�$JULEXVLQHVV�&RRSHUDWLYHV��DW�.$',1�&HQWUDO�

-DNDUWD���������&KLHI�RI�60(�(PSRZHUPHQW�	�0LFUR�)LQDQFLQJ�DW�*0.RVJRUR�
��������&KLHI�RI�&UHDWLYH�,QGXVWU\�DW�+LSPL�%3&�:HVW�-DNDUWD���������&KLHI�
RI�60(�(PSRZHUPHQW�DW�*DUGD�0XGD�1DVGHP���������&KLHI�RI�$JURWHFK�DW�
$76,1'2���������&R�)XQGHU�	�6HFUHWDU\�DW�*HQHUDO�&RRSHUDWLYH�.2.23,�

��������'LUHFWRU�RI�37�<HORRR�,QWHJUD�'DWDQHW�7EN���������3UHVHQW�

Rangkap Jabatan Concurrent Positions Tidak ada None

+XEXQJDQ�$̨OLDVL�$ͦOLDWLRQV Tidak ada None

3HQGLGLNDQ�GDQ�DWDX�3HODWLKDQ�VHODPD�7DKXQ�%XNX
Education and or Training during the Financial Year

Tidak ada None

2TQƒN�&KTGMVWT
3URͤOH�RI�'LUHFWRU
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Komposisi Pemegang Saham
Shareholders Composition
Komposisi pemegang saham utama Perseroan yang 
memiliki lebih dari 5% saham hingga 31 Desember 2021 
adalah sebagai berikut:

.RPSRVLVL� SHPHJDQJ� VDKDP� EHUGDVDUNDQ� NODVLͤNDVL�
institusi dan individu asing dan lokal hingga 31 Desember 
2021 adalah sebagai berikut:

6JG�EQORQUKVKQP�QH�VJG�OCLQTKV[�UJCTGJQNFGTU�QH�VJG�%QORCP[�
YJQ�QYP�OQTG�VJCP����UJCTGU�CU�QH�&GEGODGT����������KU�CU�
HQNNQYU�

6JG�EQORQUKVKQP�QH�UJCTGJQNFGTU�DCUGF�QP�VJG�ENCUUKƒECVKQP�
QH�HQTGKIP�CPF�NQECN�KPUVKVWVKQPU�CPF�KPFKXKFWCNU�CU�QH�&GEGODGT�
���������KU�CU�HQNNQYU�

1. 37�$UWDOLQGR�6HPHVWD�1XVDQWDUD� � � ����������
2. 37�$JXQJ�,QRYDVL�7HNQRORJL�,QGRQHVLD� � ���������

Pemegang Saham
Shareholder

Nilai Nominal Rp100,- per saham 
Par Value of Rp100 per Share

Jumlah Saham (lembar) 
Total Shares (share)

Jumlah Nilai Nominal (Rupiah)
Total Value (Rupiah)

Persentase (%) 
Percentage (%)

Modal Dasar 
Current Assets 2.752.000.000 275.200.000.000

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh 
Issued and Fully Paid-Up Capital

PT Artalindo Semesta Nusantara 916.955.467 91.695.546.700 47,939%

PT Agung Inovasi Teknologi Indonesia 159.850.000 15.985.000.000 8,356%

Masyarakat Public 835.968.938 83.596.893.800 43,705%

Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Total Issued and Fully Paid-Up Capital 1.912.774.405 191.277.440.500 100,00%

Jumlah Modal Saham dalam Portepel
Total Shares in Portfolio 839.225.595 83.922.559.500

Struktur Permodalan per 31 Desember 2021
Capital Structure as of December 31, 2021

Kepemilikan Saham
Shareholding

Jumlah Orang
Number of Entity

Persentase (%) 
Percentage (%)

Jumlah Lembar Saham
Number of Shares

Persentase (%) 
Percentage (%)

Institusi Asing Foreign Institution 7 0,485% 9.273.327 0,485%

Institusi Lokal Local Institution 14 60,320% 1.153.789.967 60,320%

Individu Asing Foreign Individual 4 0,004% 74.100 0,004%

Individu Lokal Local Individual 13.965 39,191% 749.633.253 39,191%

Jumlah Total 13.990 100% 1.912.770.647 100%
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Penawaran Umum Perdana
Initial Public Offering

Tanggal Penawaran Umum Public Offering Date 28 Oktober 2018 October 28, 2018

Jumlah Saham yang Ditawarkan Total Shares Offered 130.000.000 lembar saham shares

Jumlah Saham Seluruhnya Total Shares 380.000.000 lembar saham shares

Jumlah Waran Seluruhnya Total Warrants 78.000.000 lembar saham shares

Nilai Nominal Saham Share Nominal Value Rp. 100,-

Penawaran Umum Terbatas I
Limited Public Offering I (Right Issue)

Tanggal Efektif Effectiveness Date 29 Oktober 2021 October 29, 2021

Jumlah Saham Baru yang Dicatatkan Total Shares New Listed 1.530.219.524 lembar saham shares

Jumlah Saham Seluruhnya Total Shares 1.912.774.405 lembar saham shares

Nilai Nominal Saham Share Nominal Value Rp. 100,-

Kronologis Pencatatan Saham

Kronologis Pencatatan Efek Lainnya

Struktur Grup Perusahaan

Share Listing Chronology

Other Securities Listing Chronology 

Organization Structure

Pada tahun 2021, Perseroan tidak melakukan dan/atau 
pencatatan efek lainnya di Bursa Efek manapun.

+P� ������ VJG� %QORCP[� YKNN� PQV� EQPFWEV� CPF�QT� NKUV� QVJGT�
UGEWTKVKGU�QP�CP[�5VQEM�'ZEJCPIG�

ROBY TAN

PT ARTALINDO SEMESTA NUSANTARA
99%

47,939%

PT AGUNG INOVASI TEKNOLOGI INDONESIA

PT YELOOO INTEGRA DATANET Tbk

PT ARDI HARAPAN UNGGUL

MASYARAKAT

8,357%

97,99%

56,295%
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Lembaga dan Profesi Penunjang Pasar Modal
Institutions and Professions Supporting Capital Market

Lembaga/Profesi Penunjang 
Pasar Modal

Institution/Profession 
Supporting Capital Market

Jasa yang Diberikan
Service Rendered

Periode Penugasan 
Assignment Period

Komisi/Fee yang Dibayarkan 
Percentage (%)

Biro Administrasi Efek (BAE) Share Registrar

PT Ficomindo Buana Registrar Pengelola Administrasi Saham
Share administration service

2021 Paket RUPST Rp5.400.000
Biaya Pelaksanaan PUT I Rp. 32.400.000

Adm Saham Tahunan Rp32.400.000

Annual GMS Package Rp5.400.000
Cost Implementation of LPO I Rp32.400.000 
Annual Stock Administration Rp32.400.000

Kantor Akuntan Publik (KAP) Public Accounting Firm

Morhan dan Rekan Melaksanakan Audit Laporan Keuangan 
tahunan 2020

Carry out the 2020 Audit of Annual 
Financial Report

2021 Audit LK Tahun 2020 
Rp 88.000.000

Financial Report Audit 2020
Rp88.000.000

Notaris Notary

Jose Dima Satria S.H, M.Kn Menyiapkan dan membuatkan Akta-Akta 
Berita Acara RUPS Tahunan Perseroan, 

sesuai dengan Peraturan Jabatan Notaris 
dan Kode Etik Notaris

Prepare and make Deeds of Minutes of 
the Company’s Annual GMS (AGMS), 

in accordance with the Notary Position 
Regulations and the Notary Code of Ethics

2021 Akta RUPST 2021
Rp.70.000.000

2021 AGMS Deed
Rp70.000.000

Rahayu Ningsih, S.H Menyiapkan dan membuatkan Akta-Akta 
Berita Acara RUPS Luar Biasa Perseroan, 
sesuai dengan Peraturan Jabatan Notaris 

dan Kode Etik Notaris
Prepare and make Deeds of Minutes of the 

Company’s Extraordinary GMS (EGMS), 
in accordance with the Notary Position 

Regulations and the Notary Code of Ethics

2021 Akta RUPSLB 2021 
Rp72.700.000

2021 EGMS Deed 
Rp72.700.000

Konsultan Hukum Legal Consultant

Aldjufri Gill Priscilla Rizki Melakukan pemeriksaan dan penelitian 
dengan kemampuan terbaik yang 

dimilikinya atas fakta dari segi hukum 
yang ada mengenai Perseroan dan 
keterangan lain yang berhubungan 

dengan itu sebagaimana disampaikan 
oleh Perseroan

Carry out examinations and research with 
the best ability on the facts from a legal 
perspective regarding the Company and 

other information related to it as submitted 
by the Company

2021 Paket PUT I ( Right Issue)
Rp.88.020.000

Package LPO I (Right Issue)
Rp88.020.000

KJPP Office of Public Appraisal Service (KJPP)

KJPP Maulana, Andesta & Rekan Penilaian dan Penyajian Laporan 
Penilaian Bisnis Perseroan

Appraisal and Presentation of the 
Company’s Business Assessment Report

2021 Rp.176.000.000
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BAB 4
Analisis dan Pembahasan Manajemen
0DQDJHPHQW�'LVFXVVLRQ�DQG�$QDO\VLV
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Tinjauan Ekonomi
Economic Overview
Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS), 
perekonomian Indonesia tetap tumbuh positif pada triwulan 
III 2021 meskipun perlahan dibandingkan dengan capaian 
triwulan sebelumnya, sejalan dengan merebaknya varian 
delta Covid-19. Ekonomi Indonesia pada triwulan III 2021 
tumbuh sebesar 3,51% (yoy), lebih rendah dari capaian 
triwulan sebelumnya sebesar 7,07% (yoy). 

Perkembangan tersebut terutama ditopang oleh kinerja 
ekspor sejalan dengan tetap kuatnya permintaan mitra 
dagang utama. Sementara itu, permintaan domestik 
tumbuh melambat seiring kebijakan pembatasan mobilitas 
untuk mengatasi varian delta Covid-19. Dari sisi lapangan 
usaha (LU), kinerja LU utama tetap tumbuh positif, kendati 
beberapa LU terkait mobilitas masyarakat terkontraksi. 
Ke depan, Bank Indonesia terus memperkuat koordinasi 
dengan Pemerintah dan instansi terkait untuk mendorong 
akselerasi pertumbuhan ekonomi, termasuk melalui 
NRRUGLQDVL�NHELMDNDQ�PRQHWHṴͤVNDO��NHELMDNDQ�SHPEXNDDQ�
sektor-sektor prioritas, peningkatan ekspor, serta inklusi 
ekonomi dan keuangan.

Dari sisi pengeluaran, seluruh komponen PDB tumbuh 
positif, meskipun melambat dari triwulan sebelumnya. 
Konsumsi rumah tangga tumbuh 1,03% (yoy), lebih rendah 
dari capaian triwulan II 2021 sebesar 5,96% (yoy), seiring 
penurunan mobilitas masyarakat di berbagai wilayah 
Indonesia. Investasi tumbuh melambat sebesar 3,74% 
(yoy), ditopang oleh investasi bangunan. Kinerja konsumsi 
Pemerintah sebesar 0,66% (yoy), seiring relokasi belanja 
untuk akselerasi program pemulihan ekonomi nasional, 
termasuk penanganan delta Covid-19. Sementara itu, kinerja 
ekspor tetap tinggi sebesar 29,16% (yoy) sejalan tetap 
kuatnya permintaan global. Adapun impor triwulan III 2021 
tercatat tumbuh tinggi sebesar 30,11% (yoy).  

Dari sisi Lapangan Usaha (LU), kinerja LU utama seperti 
Industri Pengolahan, Perdagangan, dan Pertambangan 
tumbuh positif. Sementara itu, beberapa LU terkait mobilitas, 
yaitu Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum, serta 
Transportasi dan Pergudangan mengalami kontraksi. Secara 
spasial, kinerja pertumbuhan ekonomi nasional didukung 
oleh hampir seluruh wilayah, dengan pertumbuhan tertinggi 
tercatat di wilayah Sulawesi-Maluku-Papua (Sulampua), 
diikuti Kalimantan dan Sumatera.

$CUGF�QP�FCVC�HTQO�VJG�%GPVTCN�5VCVKUVKEU�#IGPE[�
$25���VJG�
+PFQPGUKCP�GEQPQO[�EQPVKPWGF�VQ�ITQY�RQUKVKXGN[�KP�VJG�VJKTF�
SWCTVGT� QH� ������ CNVJQWIJ�UNQYGT� EQORCTGF� VQ� VJG�RTGXKQWU�
SWCTVGT�FWG�VQ�VJG�URTGCF�QH� VJG�%QXKF����FGNVC�XCTKCPV��6JG�
GEQPQO[�QH� +PFQPGUKC� KP� VJG� VJKTF� SWCTVGT� QH� �����ITGY�D[�
������
[Q[���NQYGT�VJCP�VJG�RTGXKQWU�SWCTVGTŨU�CEJKGXGOGPV�QH�
������
[Q[��

5WEJ� KORTQXGOGPV� YCU� OCKPN[� UWRRQTVGF� D[� GZRQTV�
RGTHQTOCPEG� KP� NKPG� YKVJ� EQPVKPWGF� UVTQPI� FGOCPF� HTQO�
OCLQT� VTCFKPI� RCTVPGTU��/GCPYJKNG�� FQOGUVKE� FGOCPF� ITGY�
CV�C�UNQYGT�RCEG�FWG�VQ�VJG�OQDKNKV[�TGUVTKEVKQP�RQNKE[�YJKEJ�
YCU�CRRNKGF� VQ�CFFTGUU� VJG�%QXKF����FGNVC�XCTKCPV�� +P� VGTOU�
QH� VJG� DWUKPGUU� ƒGNF� 
.7��� VJG� RGTHQTOCPEG� QH� VJG�OCKP� .7�
MGGRU� ITQYKPI� RQUKVKXGN[�� GXGP� VJQWIJ� UGXGTCN� .7U� TGNCVGF�
VQ� EQOOWPKV[� OQDKNKV[� JCXG� EQPVTCEVGF�� (WTVJGT�� $CPM�
+PFQPGUKC�YKNN� EQPVKPWG� VQ� UVTGPIVJGP� EQQTFKPCVKQP�YKVJ� VJG�
)QXGTPOGPV� CPF� TGNGXCPV� CIGPEKGU� VQ� CEEGNGTCVG� GEQPQOKE�
ITQYVJ�� KPENWFKPI� D[� OQPGVCT[�ƒUECN� RQNKE[� EQQTFKPCVKQP��
RQNKE[�QP�QRGPKPI�RTKQTKV[�UGEVQTU��KPETGCUKPI�GZRQTVU�CU�YGNN�
CU�GEQPQOKE�CPF�ƒPCPEKCN�KPENWUKQP�

1P� VJG� GZRGPFKVWTG� UKFG�� CNN� EQORQPGPVU� QH� )&2� ITGY�
RQUKVKXGN[�� CNVJQWIJ� CV� C� UNQYGT� RCEG� HTQO� VJG� RTGXKQWU�
SWCTVGT�� *QWUGJQNF� EQPUWORVKQP� ITGY� ������ 
[Q[��� NQYGT�
VJCP�VJG�CEJKGXGOGPV�KP�VJG�UGEQPF�SWCTVGT�QH������CV�������

[Q[��� FWG� VQ� VJG� FGENKPG� KP� EQOOWPKV[� OQDKNKV[� KP� UGXGTCN�
RCTVU�QH�+PFQPGUKC��+PXGUVOGPV�ITQYVJ�UNQYGF�D[�������
[Q[���
UWRRQTVGF� D[� EQPUVTWEVKQP� KPXGUVOGPV�� 6JG� RGTHQTOCPEG� QH�
VJG�)QXGTPOGPVŨU� EQPUWORVKQP�YCU������� 
[Q[�� CNQPI�YKVJ�
VJG� URGPFKPI� TGNQECVKQP� KP� QTFGT� VQ� CEEGNGTCVG� VJG� PCVKQPCN�
GEQPQOKE� TGEQXGT[� RTQITCO�� KPENWFKPI� VJG� JCPFNKPI� QH� VJG�
%QXKF���� FGNVC�� /GCPYJKNG�� GZRQTV� RGTHQTOCPEG� TGOCKPGF�
JKIJ�CV��������
[Q[��KP�NKPG�YKVJ�UVTQPI�INQDCN�FGOCPF��#U�HQT�
KORQTVU�KP�VJG�VJKTF�SWCTVGT�QH������RQUVGF�C�JKIJ�ITQYVJ�QH�
�������
[Q[��

+P� VGTOU� QH� $WUKPGUU� (KGNFU� 
.7��� VJG� RGTHQTOCPEG� QH� VJG�
OCKP� .7U� UWEJ� CU� VJG� /CPWHCEVWTKPI�� 6TCFG� CPF� /KPKPI�
+PFWUVTKGU�ITGY�RQUKVKXGN[��/GCPYJKNG��UGXGTCN�.7U�TGNCVGF�VQ�
OQDKNKV[�UWEJ�CU�VJG�RTQXKUKQP�QH�CEEQOOQFCVKQP�� HQQF�CPF�
FTKPM�CU�YGNN�CU�VTCPURQTVCVKQP�CPF�YCTGJQWUKPI�GZRGTKGPEGF�
EQPVTCEVKQPU��5RCVKCNN[��VJG�RGTHQTOCPEG�QH�PCVKQPCN�GEQPQOKE�
ITQYVJ�KU�UWRRQTVGF�D[�CNOQUV�CNN�TGIKQPU�KP�VJG�%QWPVT[��YKVJ�
VJG�JKIJGUV�ITQYVJ�TGEQTFGF�KP�VJG�TGIKQP�QH�5WNCYGUK�/CNWMW�
2CRWC�
5WNCORWC���HQNNQYGF�D[�-CNKOCPVCP�CPF�5WOCVTC�
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Tinjauan Industri
Industry Overview
Pandemi Covid-19 masih berlangsung dan melanda dunia, 
kondisi ini telah menimbulkan resesi ekonomi dunia. Di 
Indonesia penyebaran virus Covid-19 telah berdampak pada 
berbagai sektor, termasuk sektor ekonomi, Sebagian besar 
sektor penunjang ekonomi terkena dampak dari pandemi 
ini, sektor pariwisata dan ekonomi kreatif merupakan 
sektor penunjang ekonomi yang mengalami dampak yang 
VLJQLͤNDQ��1DPXQ�DGD�KDUDSDQ�EDUX�GHQJDQ�EHUNHPEDQJQ\D�
layanan digital berbasis superapp. Kehadiran superapp yang 
menggalakkan inovasi digital ini pun diharapkan untuk 
dapat menjadi salah satu pendorong pemulihan ekonomi 
nasional, khususnya industri pariwisata sebagai salah 
satu sektor yang paling terdampak pandemi COVID-19. 
Dengan sepinya gairah sektor ini di tengah badai pandemi, 
Pemerintah Indonesia pun berfokus untuk membangkitkan 
kembali pariwisata sebagai penyumbang devisa terbesar 
kedua bagi Indonesia,  sehingga dapat turut mempercepat 
pemulihan ekonomi nasional .

Sektor pariwisata sebagai salah satu kontributor utama 
pertumbuhan ekonomi nasional yang diharapkan mampu 
tumbuh 4,3%. Untuk mempercepat pemulihan sektor 
pariwisata, optimalisasi pemanfaatan platform digital dapat 
menjadi laporan e-Conomy SEA 2021, Google, Temasek, and 
Bain & Company. Salah satu cara dalam meningkatkan daya 
saing para pelaku usaha, mempromosikan destinasi wisata, 
serta memudahkan akses masyarakat kepada kebutuhan 
perjalanan.

6JG� %QXKF���� RCPFGOKE� KU� UVKNN� GZKUVKPI� CPF� UYGGRKPI� VJG�
YQTNF��VJKU�EQPFKVKQP�JCU�ECWUGF�C�YQTNF�GEQPQOKE�TGEGUUKQP��
+P� +PFQPGUKC�� VJG�URTGCF�QH�VJG�%QXKF����XKTWU�JCU� KORCEVGF�
XCTKQWU� UGEVQTU�� KPENWFKPI� VJG� GEQPQOKE� UGEVQT�� /QUV� QH�
VJG� GEQPQOKE� UWRRQTV� UGEVQTU� JCXG� DGGP� CHHGEVGF� D[� VJKU�
RCPFGOKE�� 6JG� VQWTKUO� CPF� ETGCVKXG� GEQPQO[� UGEVQT� KU� C�
UWRRQTVKPI�UGEVQT�VJCV�JCU�GZRGTKGPEGF�VJG�OQUV�UKIPKƒECPV�
KORCEV��0GXGTVJGNGUU��VJGTG�KU�PGY�JQRG�YKVJ�VJG�FGXGNQROGPV�
QH� UWRGTCRR�DCUGF� FKIKVCN� UGTXKEGU�� 6JG� RTGUGPEG� QH� VJKU�
UWRGTCRR�VJCV�RTQOQVGU�FKIKVCN� KPPQXCVKQP� KU�GZRGEVGF�VQ�DG�
QPG�QH�VJG�DQQUVGTU�QH�PCVKQPCN�GEQPQOKE�TGEQXGT[��RCTVKEWNCTN[�
HQT�VJG�VQWTKUO�KPFWUVT[�CU�QPG�QH�VJG�UGEVQTU�OQUV�CHHGEVGF�
D[� VJG� %18+&���� RCPFGOKE�� 9KVJ� VJG� NCEM� QH� GPVJWUKCUO�
QH� VJKU� UGEVQT� KP� VJG� OKFFNG� QH� VJG� RCPFGOKE� UVQTO�� VJG�
+PFQPGUKCP�)QXGTPOGPV� HQEWUGU�QP� TGXKXKPI� VQWTKUO�CU� VJG�
UGEQPF�NCTIGUV�HQTGKIP�GZEJCPIG�EQPVTKDWVQT�HQT�+PFQPGUKC��UQ�
that it can support the acceleration of the national economic 
TGEQXGT[��

6JG�VQWTKUO�UGEVQT�CU�QPG�QH�VJG�OCKP�EQPVTKDWVQTU�VQ�PCVKQPCN�
GEQPQOKE� ITQYVJ� KU� GZRGEVGF� VQ� ITQY� ������ 6Q� CEEGNGTCVG�
VJG�TGEQXGT[�QH� VJG�VQWTKUO�UGEVQT��QRVKOK\KPI�VJG�WVKNK\CVKQP�
QH�FKIKVCN�RNCVHQTOU�ECP�DG�TGRQTVGF�D[�G�%QPQO[�5'#�������
)QQING��6GOCUGM��CPF�$CKP���%QORCP[��1PG�YC[�VQ�KPETGCUG�
VJG� DWUKPGUU� EQORGVKVKXGPGUU�� RTQOQVG� VQWTKUV� FGUVKPCVKQPU�
CPF�HCEKNKVCVG�RWDNKE�CEEGUU�HQT�VTCXGNKPI�PGGFU�
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Tinjauan Operasional dan Keuangan
Operations and Financial Overview
3DVVSRG�PHPLOLNL�VHJPHQ�XVDKD�\DQJ�PHQXQMDQJ�ͤQDQVLDO�
Perseroan yang bergerak pada bidang usaha jasa industri 
perdagangan, pariwisata dan transportasi. Laporan kinerja 
dan produktivitas Perseroan sepanjang tahun 2021 dapat 
dilihat dari laporan sebagai berikut:

2CUURQF�JCU�C�DWUKPGUU�UGIOGPV�VJCV�UWRRQTVU�VJG�ƒPCPEGU�
QH�VJG�%QORCP[�YJKEJ� KU�GPICIGF� KP�VJG�VTCFG�� VQWTKUO�CPF�
VTCPURQTVCVKQP�KPFWUVT[�UGTXKEGU�DWUKPGUU��6JG�TGRQTVU�QH�VJG�
%QORCP[ŨU� RGTHQTOCPEG� CPF� RTQFWEVKXKV[� VJTQWIJQWV� �����
ECP�DG�UGGP�HTQO�VJG�HQNNQYKPI�TGRQTVU�

Keterangan
Description 2021 2020 Pertumbuhan (%)

Growth (%)

Pendapatan Bersih 
Net Revenues 500.078.998.848 159.931.484.303 212,68%

Beban pokok pendapatan
Cost of Revenues (484.580.936.431) (158.837.814.940) 205,08%

Laba (Rugi) Kotor
Gross profit (Loss) 15.498.062.417 1.093.669.363 1317,07%

Beban Umum dan Administrasi
General and Administrative Expenses (3.083.599.659) (1.184.599.930) 160,31%

Pendapatan (Beban) Lain-Lain - Bersih
General and Administrative Expenses 7.323.829.798 (1.980.535.816) 269,79%

Laba (Rugi) Sebelum Pajak Penghasilan 
Income (Loss) Before Income Tax 19.738.292.556 (2.071.466.383) 852,87%

Manfaat (Beban) Pajak Penghasilan - Bersih 
Income Tax Benefit (Expense) - Net (5.075.219.465) 434.411.934 -1268,30%

Laba (rugi) Bersih Tahun Berjalan
Net Income (Loss) for the Year 14.663.073.091 (1.637.054.449) 795,70%

Jumlah laba (Rugi) Komprehensif Periode Berjalan
Total Comprehensive Income (Loss) for the year 14.240.683.192 (1.607.249.883) 786,03%

Laporan Laba (Rugi)
3URͤW��/RVV��6WDWHPHQWV Dalam Rupiah

In Rupiah

Pendapatan Bersih

Laba (Rugi) - Kotor

Laba (Rugi) - Bersih

Net Revenues

)TQUU�2TQƒV�
.QUU�

0GV�2TQƒV�
.QUU�

Hingga akhir tahun buku 2021, perolehan pendapatan 
bersih yang telah dibukukan Perseroan adalah sebesar 
Rp500,07 miliar, mengalami peningkatan sebesar  212,68% 
dibandingkan dengan perolehan tahun 2020 sebesar 
Rp159,93 miliar.

Laba (rugi) kotor Perseroan untuk tahun yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar Rp15,49 miliar 
PHQJDODPL� NHQDLNDQ� \DQJ� VLJQLͤNDQ� VHEHVDU� ���������
dibandingkan dengan Laba (rugi) kotor Perseroan untuk 
tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020.

Laba (rugi) bersih Perseroan untuk tahun yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar Rp14,66 miliar 
mengalami peningkatan sebesar 795,70% dibandingkan 
dengan Laba (rugi) bersih untuk tahun 2020 sebesar minus 
Rp1,63 Miliar.

7PVKN� VJG� GPF� QH� VJG� ����� ƒPCPEKCN� [GCT�� VJG� PGV� TGXGPWGU�
TGEQTFGF�D[�VJG�%QORCP[�KU�4R���������DKNNKQP��CP�KPETGCUG�QH�
��������EQORCTGF�VQ� VJG�CESWKUKVKQP� KP������QH�4R���������
DKNNKQP�

6JG� %QORCP[ŨU� ITQUU� RTQƒV� 
NQUU�� HQT� VJG� [GCT� GPFGF� ���
&GEGODGT������YCU�4R��������DKNNKQP��C�UKIPKƒECPV� KPETGCUG�
QH����������EQORCTGF�VQ�VJG�ITQUU�RTQƒV�
NQUU��HQT�VJG�[GCT�
GPFGF����&GEGODGT������

6JG�%QORCP[ŨU�PGV�RTQƒV�
NQUU��HQT�VJG�[GCT�GPFGF�&GEGODGT�
���� ����� YCU� 4R�� ������ DKNNKQP�� CP� KPETGCUG� QH� ��������
EQORCTGF�VQ�VJG�PGV�RTQƒV�
NQUU��HQT������QH�OKPWU�4R�������
DKNNKQP�
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Laporan Posisi Keuangan
Financial Position Statements

Laporan Keuangan telah disusun sesuai dengan Pernyataan 
Standar Akuntansi Keuangan. Kebijakan akuntansi yang 
diterapkan dalam penyusunan laporan keuangan selaras 
dengan kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam 
penyusunan laporan keuangan Perseroan untuk tahun yang 
berakhir pada tanggal 31 Desember 2021.Bahasan kinerja 
keuangan Perseroan, disampaikan dengan memperhatikan 
penjelasan pada catatan Laporan Keuangan Konsolidasi 
dari pihak auditor eksternal sebagai bagian yang tidak 
terpisahkan dari Laporan Tahunan ini.

Hingga akhir tahun buku 2021, Perseroan membukukan 
hasil perolehan aset sebesar Rp293,28 miliar mengalami 
peningkatan sebesar 194,59% dari total aset yang diperoleh 
pada tahun 2020 yakni sebesar Rp99,55 miliar.

6JG�(KPCPEKCN�5VCVGOGPVU�JCXG�DGGP�RTGRCTGF�KP�CEEQTFCPEG�
YKVJ� VJG�5VCVGOGPV�QH�(KPCPEKCN�#EEQWPVKPI�5VCPFCTFU��6JG�
CEEQWPVKPI�RQNKEKGU�CRRNKGF�KP�VJG�ƒPCPEKCN�UVCVGOGPVU�CTG�KP�
NKPG�YKVJ�VJG�CEEQWPVKPI�RQNKEKGU�CRRNKGF�KP�VJG�RTGRCTCVKQP�QH�
VJG�ƒPCPEKCN�UVCVGOGPVU�QH�VJG�%QORCP[�HQT�VJG�[GCT�GPFGF�
&GEGODGT�����������6JG�FKUEWUUKQP�QH�VJG�%QORCP[ŨU�ƒPCPEKCN�
RGTHQTOCPEG� KU� EQPXG[GF� D[� EQPUKFGTKPI� VJG� GZRNCPCVKQP�
KP� VJG�PQVGU�QH� VJG�%QPUQNKFCVGF�(KPCPEKCN�5VCVGOGPVU� HTQO�
VJG�GZVGTPCN�CWFKVQT�CU�CP�KPVGITCN�RCTV�QH�VJKU�#PPWCN�4GRQTV��
KPVGITCN�RCTV�QH�VJKU�#PPWCN�4GRQTV��

7PVKN�VJG�GPF�QH�VJG������ƒPCPEKCN�[GCT��VJG�%QORCP[�TGEQTFGF�
VJG�CESWKUKVKQP�QH�CUUGVU�QH�4R��������DKNNKQP��CP�KPETGCUG�QH�
�������� HTQO�VJG� VQVCN�CUUGVU�CESWKTGF� KP�������YJKEJ�YCU�
4R�������DKNNKQP�

Keterangan
Description 2021 2020

Laba (Rugi) Bersih Tahun Berjalan Teratribusikan Pada
Net Profit (Loss) For The Year Attributable To

Pemilik Entitas Induk
Parent Entity Owner 14.484.475.672 (1.637.054.449)

Kepentingan Non-Pengendali
Non-Controlling Interests 178.597.419 -

Jumlah
Total 14.663.073.091 (1.637.054.449)

Laba (Rugi) Bersih Tahun Berjalan Teratribusikan Pada
Net Profit (Loss) For The Year Attributable To

Pemilik Entitas Induk
Parent Entity Owner 14.063.128.026 (1.607.249.883)

Kepentingan Non-Pengendali
Non-Controlling Interests 177.555.166 -

Jumlah
Total 14.240.683.192 (1.607.249.883)

Laba (Rugi) Per Saham Dasar dan Dilusian
Basic and Diluted Profit (Loss) per Share 27,49 (4,31)

Dalam Rupiah Penuh
In Full Rupiah
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Keterangan
Description 2021 2020 2019

Aset  Assets

Aset Lancar  Current Assets

Kas dan Bank  Cash on Hand and in Banks 31.891.027.849 17.742.237 1.646.951.133

Piutang Usaha – Pihak Ketiga  Accounts Receivables – Third Parties 11.940.920 - -

Piutang Lain-lain – Pihak Ketiga  Other Receivables  – Third Parties 4.301.662.065 130.650.957 -

Persediaan  Supply 58.566.775.161 26.854.335.148 15.361.252

Pajak Dibayar di Muka  Prepaid Taxes 5.229.636.156 2.529.050.006 -

Biaya Dibayar di Muka  Prepaid Cost 15.587.671 - 159.506.173

Uang Muka  Down Payment - - 26.000.000.000

Uang Jaminan Pemasok  Supplier Security Deposit 1.106.554.698 1.911.989.380 -

Piutang Lain-lain  Other Receivables 17.500.000.000 17.500.000.000 -

Jumlah Aset Lancar  Total Current Assets 118.623.184.520 48.943.767.728 27.821.818.558

Aset Tidak Lancar  Non-Current Assets

Piutang Lain-lain  Other Receivables 46.066.341.782 49.872.751.478 -

Aset Pajak Tangguhan  Deferred Tax Assets 920.789.904 578.368.188 31.027.390

Aset Tetap - Bersih  Fixed Assets - Net 25.026.245.522 60.879.292 82.773.667

Aset Hak-Guna - Bersih  Right-of-use Assets - Net 46.913.581 103.209.877 -

Aset Tak Berwujud - Bersih  Intangible Assets - Net 1.829.240.778 - -

Goodwill  Goodwill 100.775.418.440 - -

Jumlah Aset Tidak Lancar  Total Non-Current Assets 174.664.950.007 50.615.208.835 113.801.057

Jumlah Aset  Total Asset 293.288.134.527 99.558.976.563 27.935.619.615

Liabilitas dan Ekuitas  Liabilities and Equity

Liabilitas Jangka Pendek  Current Liabilities

Utang Lain-lain - Pihak Berelasi  Other Payables - Related Parties - 1.500.000.000 -

Utang Pajak  Tax Debt 229.841.798 99.779.650 29.870.604

Beban masih harus dibayar  Expenses still to be paid 708.860.561 197.500.000 38.500.000

Uang jaminan pelanggan  Customer Security Deposit 102.675.000 - -

Jumlah liabilitas jangka pendek  Total Current Liabilities 1.041.377.359 1.797.279.650 68.370.604

Liabilitas Jangka Panjang  Non-Current Liabilities

Liabilitas diestimasi atas imbalan kerja karyawan  
Estimated liabilities for employee benefits

918.703.743 1.697.785 -

Jumlah liabilitas jangka panjang  Total Non-Current Liabilities 918.703.743 1.697.785 -

Jumlah Liabilitas  Total Liabilities 1.960.081.102 1.798.977.435 -

Ekuitas  Equity

Modal  Capital 191.277.440.500 38.004.359.700 38.004.359.700

Tambahan modal disetor  Additional paid- in Capital 85.549.930.605 61.495.640.300 (10.004.359.700)

Saldo laba (defisit)  Profit Balance (Deficit) 12.358.102.046 (1.740.000.872) (132.750.989)

Kepentingan non-pengendali  Non-Controlling Interests 2.142.580.274 - -

Total Ekuitas  Total Equity 291.328.053.425 97.759.999.128 27.867.249.011

Dalam Rupiah Penuh
In Full Rupiah
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Keterangan
Description 2021 2020

Arus Kas Dari (Untuk) Aktivitas Operasi  Cash Flow From (For) Operating Activities

Penerimaan kas dari pelanggan  Cash receipts from customer 488.937.141.016 159.931.484.303

Pembayaran kepada pemasok dan lainnya  Payments to suppliers and others (509.570.794.972) (188.088.778.216)

Pembayaran kepada karyawan  Payment to employees (1.938.088.865) (641.173.719)

Penerimaan dari (pembayaran) untuk aktivitas operasi lainnya  
Receipts from (payments) for other operating activities

411.185.364 (2.308.590.579)

Kas yang digunakan untuk aktivitas operasi  Cash used for operating activities (22.160.557.457) (31.107.058.211)

Pembayaran pajak penghasilan  Income tax payment (2.317.655.817) (22.150.685)

Kas Bersih Diperoleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas Operasi
Net Cash Generated from (Used for) Operating Activities

(24.478.213.274) (31.129.208.896)

Arus Kas Dari (Untuk) Aktivitas Investasi  Cash Flow From (For) Investing Activities

Perolehan aset tetap  Fixed assets acquisition (25.161.431 ) -

Penerimaan dari pengembalian uang muka pembelian aset tetap
Receipts from down payment return on the purchase of fixed assets

- 26.000.000.000

Kas Bersih Diperoleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas Investasi  
Net Cash Generated from (Used for) Investing Activities

(25.161.431 ) 26.000.000.000

Arus Kas Dari Aktivitas Pendanaan  Cash Flow From Financing Activities

Penerimaan dari piutang pihak ketiga  Receipts from third party receivables 4.815.000.000 -

Penerimaan dari (pembayaran ke) pemegang saham  Receipts from (payments to) shareholders (1.500.000.000) 1.500.000.000

Penerimaan dari kenaikan modal disetor  Receipts from the increase in paid-in capital - 28.000.000.000

Pembayaran untuk penurunan modal disetor  Payment for decrease in paid-in capital - (26.000.000.000)

Kas Bersih diperoleh dari aktivitas pendanaan  Net Cash Generated from Financing Activities 3.315.000.000 3.500.000.000

Kenaikan (Penurunan) Bersih Kas dan Bank  Increase (Decrease) Net Cash on Hand And in Banks (21.188.374.705) (1.629.208.896)

Kas dan bank awal tahun  Cash on hand and in banks at the beginning of the year 17.742.237 1.646.951.133

Kas dan bank akhir tahun  End of Year Cash on hand and in banks 31.891.027.849 17.742.237

Jumlah Aset

Jumlah Liabilitas

Jumlah Ekuitas

Total Assets

Total Liabilities

Total Equity

Sampai dengan akhir tahun 2021, Perseroan berhasil 
mencatatkan aset menjadi Rp293,28 miliar. Jumlah ini 
mengalami peningkatan sebesar 194,59% dari tahun 2020 
dengan pencapaian sebesar Rp99,55 miliar.

Tahun 2021, jumlah liabilitas Perseroan adalah sebesar 
Rp1,96 miliar meningkat sebesar 8,96% dibandingkan 
dengan tahun 2020. Kenaikan liabilitas terjadi karena 
peningkatan imbalan kerja karyawan sebesar Rp918,70 juta.

Jumlah ekuitas Perseroan pada tahun 2021 adalah sebesar 
Rp291,32 miliar meningkat sebesar 198,00% dibandingkan 
dengan pencapaian tahun 2020. Peningkatan tersebut 
terjadi karena pada tahun 2021 Perseroan mendapatkan 
penambahan modal terkait Right Issue.

7PVKN�VJG�GPF�QH�������VJG�%QORCP[�OCPCIGF�VQ�TGEQTF�CUUGVU�
VQ�4R�������DKNNKQP��6JKU�PWODGT�JCU� KPETGCUGF�D[���������
HTQO������YKVJ�CP�CEJKGXGOGPV�QH�4R������DKNNKQP�

+P������� VJG�%QORCP[ŨU� VQVCN� NKCDKNKVKGU�COQWPVGF� VQ�4R�����
DKNNKQP��CP�KPETGCUG�QH�������EQORCTGF�VQ�������6JG�KPETGCUG�
KP�NKCDKNKVKGU�QEEWTTGF�FWG�VQ�CP�KPETGCUG�KP�GORNQ[GG�DGPGƒVU�
QH�4R�������OKNNKQP�

6QVCN� 'SWKV[� QH� VJG� %QORCP[� KP� ����� KU� 4R������� DKNNKQP��
CP� KPETGCUG� QH� �������� EQORCTGF� VQ� VJG� CEJKGXGOGPV� KP�
������6JKU�KPETGCUG�QEEWTTGF�DGECWUG�KP������VJG�%QORCP[�
TGEGKXGF�CFFKVKQPCN�ECRKVCN�TGNCVGF�VQ�VJG�4KIJV�+UUWG�

Laporan Arus Kas
Cash Flow Statements Dalam Rupiah

In Rupiah
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Keterangan
Description 2021 2020

Arus Kas Dari (Untuk) Aktivitas Operasi  Cash Flows From (For) Operating Service

Aset Lancar/Liabilitas Lancar (%) 
Current Assets/Current Liabilities (%)

11.390,99 2.723,21

Aset Tidak Lancar/Liabilitas tidak lancar (%) 
Non-current Assets/Non-current Liabilities (%)

19.012,11 2.981.249,62

Jumlah Aset/Jumlah Liabilitas (%) 
Total Assets/Total Liabilities (%)

14.963,06 5.534,20

Jumlah Liabilitas/Jumlah Aset (%) 
Total Liabilities/Total Assets (%)

0,67 1,81

Jumlah Liabilitas/Ekuitas (%) 
Total Liabilities/Equity (%)

0,67 1,84

Jumlah Laba sebelum Pajak Penghasilan/Jumlah Aset (%) 
Total Profit Before Income Tax/Total Assets (%)

6,73 -2,08

Jumlah Laba sebelum Pajak Penghasilan/Jumlah Ekuitas (%)  
Total Profit Before Income Tax/Total Equity (%)

6,78 -2.12

Rasio Usaha (%)  Operating Ratios (%)

Laba (rugi) Kotor/Penjualan Bersih 
Gross Profit (Loss)/Net Sales

3,10 0,68

Laba (rugi) Usaha/Penjualan Bersih 
Operating Profit (Loss)/Net Sales

3,95 1,30

Laba (rugi) Bersih/Penjualan Bersih 
Net Profit (Loss)/Net Sales

2,93 1,02

Laba (rugi) Usaha/Ekuitas 
Operating Profit (Loss)/Equity

6,78 2,12

Laba (rugi) Bersih/Ekuitas 
Net Profit (Loss)/Equity

5,03 1,67

Laba (rugi) Usaha/Jumlah Aset 
Operating Profit (Loss)/Total Assets

6,73 2,08

Laba (rugi) Bersih/Jumlah Aset 
Net Profit (Loss)/Total Assets

5,00 1,64

Analisa Rasio Keuangan
Cash Flow Statements 
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Kemampuan Perseroan dalam mencetak laba dapat diukur 
GDUL� EHVDUDQ� UDVLR� SURͤWDELOLWDVQ\D�� 5DVLR� SURͤWDELOLWDV�
adalah perbandingan yang dihitung untuk mengetahui 
kemampuan perusahaan untuk mendapatkan laba dari 
pendapatan terkait penjualan, aset dan ekuitas berdasarkan 
dasar pengukuran tertentu.

Hingga 31 Desember 2021, rasio Laba terhadap Jumlah 
Aset (ROA) tercatat sebesar 5%, lebih tinggi dari tahun 
sebelumnya yang tercatat sebesar 1,64%. Sementara rasio 
Laba terhadap Ekuitas (ROE) sampai dengan akhir tahun 
2021 adalah sebesar 5,03%, meningkat dari tahun 2020 
yang tercatat sebesar 1,67%.

6JG�%QORCP[ŨU�CDKNKV[� VQ�IGPGTCVG�RTQƒVU�ECP�DG�OGCUWTGF�
D[� VJG� UK\G� QH� KVU� RTQƒVCDKNKV[� TCVKQ�� 2TQƒVCDKNKV[� TCVKQ� KU� C�
EQORCTKUQP�VJCV�KU�ECNEWNCVGF�VQ�FGVGTOKPG�VJG�CDKNKV[�QH�VJG�
%QORCP[�VQ�ICKP�RTQƒV�HTQO�TGXGPWG�TGNCVGF�VQ�UCNGU��CUUGVU�
CPF�GSWKV[�DCUGF�QP�EGTVCKP�OGCUWTGOGPV�DCUGU�

#U� QH� &GEGODGT� ���� ������ VJG� 2TQƒV� VQ� 6QVCN� #UUGVU� 
41#��
TCVKQ�YCU�TGEQTFGF�CV�����JKIJGT�VJCP�VJG�RTGXKQWU�[GCT�YJKEJ�
YCU�TGEQTFGF�CV��������/GCPYJKNG��VJG�2TQƒV�VQ�'SWKV[�
41'��
TCVKQ�WPVKN� VJG�GPF�QH������ KU��������CP� KPETGCUG� HTQO������
YJKEJ�YCU�TGEQTFGF�CV�������

Investasi Barang Modal

Prospek Usaha

Capital Goods Investment

Business Outlook

Belanja modal Perseroan terdiri dari pembelian peralatan 
kantor dan komputer. Untuk periode yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2021 dan 31 Desember 2020 adalah 
sebagai berikut:

Perseroan menyambut baik prospek usaha tahun 2022 
dengan ditetapkannya target serta rencana strategis. 
Perseroan memandang bahwa Jasa, Industri, Perdagangan, 
Pariwisata, dan Transportasi di tahun 2022 akan perlahan 
pulih dan Perseroan dapat terus bergerak maju untuk 
mencapai tujuan bersama. Perseroan optimis bahwa tahun 
2022 merupakan tahun yang akan memberikan angin segar 
terhadap bisnis perseroan. Perseroan tetap optimis terhadap 
prospek bisnis tahun 2022 dengan terus menetapkan praktik 
manajemen risiko secara hati- hati dan bijaksana. 

Perseroan masih memiliki prospek usaha yang cukup 
menjanjikan, terutama di tahun 2022. Guna menghasilkan 
kinerja yang optimal, Perseroan terus memantapkan 
langkahnya untuk memanfaatkan peluang- peluang usaha 
sehingga mampu menciptakan pertumbuhan bisnis dan 
meraih keberlangsungan bisnis usaha di masa depan.

6JG�%QORCP[ŨU�ECRKVCN�GZRGPFKVWTGU�EQPUKUV�QH�VJG�RWTEJCUG�
QH� QHƒEG� GSWKROGPV� CPF� EQORWVGTU�� (QT� VJG� RGTKQF� GPFGF�
&GEGODGT����������CPF�&GEGODGT����������CTG�CU�HQNNQYU�

6JG� %QORCP[� YGNEQOGU� VJG� DWUKPGUU� RTQURGEV� KP� �����
YKVJ� VJG� GUVCDNKUJOGPV� QH� VCTIGVU� CPF� UVTCVGIKE� RNCPU�� 6JG�
%QORCP[� EQPUKFGTU� VJCV� 5GTXKEGU�� +PFWUVT[�� 6TCFG�� 6QWTKUO�
CPF� 6TCPURQTVCVKQP� KP� ����� YKNN� ITCFWCNN[� TGEQXGT� VJWU� VJG�
%QORCP[�ECP�EQPVKPWG�VQ�OQXG�HQTYCTF�VQ�CEJKGXG�EQOOQP�
IQCNU�� 6JG� %QORCP[� KU� QRVKOKUVKE� VJCV� ����� KU� C� [GCT� VJCV�
YKNN� RTQXKFG� HTGUJ� CKT� HQT� VJG� DWUKPGUU� QH� VJG�%QORCP[�� 6JG�
%QORCP[�TGOCKPU�QRVKOKUVKE�CDQWV�VJG�DWUKPGUU�RTQURGEVU�KP�
�����D[�EQPVKPWKPI�VQ�KORNGOGPV�TKUM�OCPCIGOGPV�RTCEVKEGU�
ECTGHWNN[�CPF�YKUGN[�

6JG� %QORCP[� UVKNN� JCU� RTQOKUKPI� DWUKPGUU� RTQURGEVU��
GURGEKCNN[�KP�������+P�QTFGT�VQ�RTQFWEG�QRVKOCN�RGTHQTOCPEG��
VJG� %QORCP[� EQPVKPWGU� VQ� UVTGPIVJGP� KVU� UVGRU� VQ� VCMG�
CFXCPVCIG�QH�DWUKPGUU�QRRQTVWPKVKGU�UQ�CU�VQ�ETGCVG�DWUKPGUU�
ITQYVJ�CPF�CEJKGXG�DWUKPGUU�EQPVKPWKV[�KP�VJG�HWVWTG�

Keterangan
Description 2021 2020 Pertumbuhan (%)

Growth (%)

Biaya Perolehan  Acquisition Cost

Peralatan Kantor  Office Equipment 515.516.447 87.577.500 488,64%

Komputer  Computer 480.199.275 - -

Alat Komunikasi  Communication Tool 13.061.646.325 - -

Sistem Manajemen Penagihan
Billing Management System 31.966.520.600 - -

Jumlah  Total 46.023.882.647 87.577.500 52.452,18%

Dalam Rupiah
In Rupiah
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Keterangan
Description

Proyeksi
Projection

Realisasi
Realization

Pencapaian
Achievement

Pendapatan Usaha  Revenues 12.500.000.000 500.078.998.848 4.001%

Laba (Rugi) Kotor  Gross Profit (Loss) (15.384.285.169) 15.498.062.417 201%

Laba (Rugi) Sebelum Pajak Profit (Loss) Before Tax (17.645.396.987) 19.738.292.556 183%

Laba (Rugi) Bersih Tahun Berjalan
Net Profit (Loss) for the Year

(17.645.396.987) 14.663.073.091 181%

Keterangan
Description

Proyeksi
Projection

Pendapatan Usaha  Net Sales 520.135.003.778

Laba (Rugi) Kotor  Gross Profit (Loss) 8.001.330.296

Laba (Rugi) Sebelum Pajak  Profit (Loss) Before Tax 3.215.423.797

Laba (Rugi) Bersih Tahun Berjalan  Net Profit (Loss) for the Year 2.793.033.898

Perbandingan Antara Proyeksi dan Realisasi Tahun 2021
2021 Projection and Realization Comparison

Berdasarkan asumsi-asumsi yang telah dijabarkan di atas, 
EHULNXW�PHUXSDNDQ� WDUJHW� ͤQDQVLDO� 3HUVHURDQ�XQWXN� WDKXQ�
2022:

$CUGF�QP�VJG�CUUWORVKQPU�FGUETKDGF�CDQXG��VJG�HQNNQYKPI�CTG�
VJG�ƒPCPEKCN�VCTIGVU�QH�VJG�%QORCP[�HQT������

Pangsa Pasar
Market Share
Perseroan merupakan sebuah perusahaan startup 
teknologi di bidang Digital Travel berbasis aplikasi dimana 
fokus utama Yelooo adalah untuk memenuhi kebutuhan 
traveler melalui produk Perseroan. Perseroan memiliki 
tiga segmen usaha yaitu bidang Travel Services, AI & Big 
Data, dan Global Connectivity. Dari tiga segmen tersebut, 
Perseroan berusaha untuk menciptakan kemudahan bagi 
para traveler selama perjalanan wisatanya ke luar negeri 
dengan produk Perseroan bernama “Passpod”. Perseroan 
PHQFLSWDNDQ�PRGHP�GDQ�ZLͤ�3DVVSRG�\DQJ�GDSDW�GLDNVHV�
oleh wisatawan saat berwisata di luar negeri.

8QWXN� PHOHQJNDSL� PRGHP� GDQ� :Lͤ�� 3HUVHURDQ� MXJD�
meluncurkan aplikasi yang mempermudah pemesanan 
PRGHP� VHUWD� PHQDPEDKNDQ� EHEHUDSD� ͤWXU� SHQGXNXQJ�
EDJL�ZLVDWDZDQ��%HEHUDSD�ͤWXU�WHUVHEXW�DGDODK�SHPHVDQDQ�
tiket atraksi, direktori transportasi menuju ke lokasi wisata. 
Perseroan bisa memperoleh data dari para konsumen 
dan dapat dimanfaatkan untuk layanan perencanaan 
perjalanan. Selain itu, dengan data yang diperoleh tersebut, 
Perseroan dapat menargetkan dan memberikan informasi 
VHVXDL� NHELDVDDQ�� SURͤO� GDQ� ORNDVL� SDUD� SHQJJXQD� SURGXN�
Perseroan.

6JG�%QORCP[� KU� C� VGEJPQNQI[� UVCTVWR� EQORCP[� KP� VJG� ƒGNF�
QH� CRRNKECVKQP�DCUGF� &KIKVCN� 6TCXGN� YJGTG� ;GNQQQŨU� OCKP�
HQEWU� KU� VQ� HWNƒNN� VJG� VTCXGNGTUŨ� PGGFU� VJTQWIJ� KVU� RTQFWEVU��
6JG�%QORCP[�JCU� VJTGG�DWUKPGUU� UGIOGPVU�� PCOGN[�6TCXGN�
5GTXKEGU��#+���$KI�&CVC�CPF�)NQDCN�%QPPGEVKXKV[��(TQO�VJQUG�
VJTGG�UGIOGPVU��VJG�%QORCP[�UVTKXGU�VQ�ETGCVG�EQPXGPKGPEG�
HQT�VTCXGNGTU�FWTKPI�VJGKT�QXGTUGCU�VTKRU�YKVJ�C�RTQFWEV�ECNNGF�
ū2CUURQFŬ��6JG�EQORCP[�ETGCVGF�C�2CUURQF�OQFGO�CPF�YKƒ�
VJCV�ECP�DG�CEEGUUGF�D[�VQWTKUVU�YJGP�VTCXGNKPI�CDTQCF�

6Q� EQORNGOGPV� VJG� OQFGO� CPF� 9Kƒ�� VJG� %QORCP[� CNUQ�
NCWPEJGF�CP�CRRNKECVKQP�VJCV�ECP�UKORNKH[�QTFGTKPI�OQFGOU�
CU�YGNN�CU�CFFGF�UQOG�UWRRQTVKPI�HGCVWTGU�HQT�VQWTKUVU��5WEJ�
UWRRQTVKPI�HGCVWTGU�KPENWFG�CVVTCEVKQP�VKEMGVU�TGUGTXCVKQP�CPF�
VTCPURQTVCVKQP� FKTGEVQT[� VQ� VQWTKUV� UKVGU�� 6JG� %QORCP[� ECP�
QDVCKP�FCVC�HTQO�EQPUWOGTU�YJKEJ�ECP�DG�WVKNK\GF�HQT�VTCXGN�
RNCPPKPI� UGTXKEGU�� +P� CFFKVKQP�� YKVJ� VJG� FCVC� EQNNGEVGF�� VJG�
%QORCP[�ECP�VCTIGV�CPF�RTQXKFG�KPHQTOCVKQP�CEEQTFKPI�VQ�VJG�
JCDKVU��RTQƒNGU�CPF�NQECVKQPU�QH�RTQFWEVŨU�WUGTU�

Dalam Rupiah Penuh

Dalam Rupiah Penuh

In  Full Rupiah

In  Full Rupiah
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No. Keterangan
Description

Rencana
Plan

Realisasi
Realization

Sisa
Balance

A. Biaya Penawaran Umum  Public Offering Cost

1. Biaya Profesi Penunjang  Supporting Professional Fee

a.Biaya Jasa Penjamin Emisi Efek  Underwriting Service Cost - - -

b.Biaya Jasa Akuntan Publik  Public Accountant Service Cost 169.000.000 169.000.000 -

c.Biaya Jasa Konsultan Hukum  Legal Consultant Service Cost 88.020.000 88.020.000 -

d.Biaya Penilai Publik  Public Appraiser Fee 176.000.000 176.000.000 -

e.Biaya Jasa Notaris  Notary Services Cost 72.000.000 72.000.000 -

2. Biaya Jasa Lembaga Profesi Penunjang Pasar Modal  
Fees for Capital Market Supporting Professional Institutions

a.Biro Administrasi Efek  Securities Administration Bureau 31.800.000 31.800.000 -

3. Biaya Pendaftaran OJK, Bursa Efek Indonesia, Prospektus, 
Percetakan, RUPS dan lain-lain  
OJK Registration Fee, Indonesia Stock Exchange, Prospectus,
Printing, GMS and others

193.900.000 193.900.000

-

Jumlah Total 730.720.000 730.720.000 -

B. Akuisisi Saham PT Abdi Harapan Unggul  Acquired Shares of PT Abdi Harapan Unggul

1. Akuisisi 69,85% saham PT Abdi Harapan Unggul atau 695.000 saham milik PT 
Artalindo Semesta Nusantara dengan setoran dalam bentuk inbreng saham 
Perseroan sebanyak 695.000.000 saham

Acquisition of 69.85% shares of PT Abdi Harapan Unggul or 695,000 shares owned 
by PT Artalindo Semesta Nusantara with a deposit in the form of an inbreng of 
695,000,000 shares of the Company

69.500.000.000 69.500.000.000 -

Jumlah Total 69.500.000.000 69.500.000.000 -

C. Akuisisi Saham PT Abdi Harapan Unggul Milik Roby Tan  Acquired Shares of PT Abdi Harapan Unggul Owned by Roby Tan

1. Akuisisi 28,14% atau 280.000 saham PT Abdi Harapan Unggul milik Roby Tan 
Acquired 28.14% or 280,000 shares of PT Abdi Harapan Unggul owned by Roby Tan

28.000.000.000 28.000.000.000 -

Jumlah Total 28.000.000.000 28.000.000.000 -

D. Modal Kerja  Working Capital

1. Pembelian data pulsa 
Purchasing Mobile Data

55.521.952.400 24.523.350.000 30.998.502.400

Jumlah Total 55.521.952.400 24.523.350.000 30.998.502.400

Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum Terbatas I
Realization of Use of Proceeds from Limited Public Offering I

ANNUAL REPORT 2021
PT YELOOO INTEGRA DATANET Tbk 53

Dalam Rupiah Penuh
In  Full Rupiah
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Tinjauan Pendukung Bisnis
Business Support Overview
Sumber Daya Manusia

Komposisi dan Pertumbuhan SDM

Human Resources

HR Composition and Growth

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan aset utama bagi 
Perseroan. Keberadaan SDM yang tangguh akan memegang 
peranan penting guna mencapai visi dan misi serta tujuan 
Perseroan. Perseroan menyadari bahwa tanpa dukungan 
sumber daya manusia yang berkualitas, Perseroan tidak 
akan tumbuh dan berkembang. Untuk mengembangkan 
sumber daya manusia yang dimiliki, Perseroan melakukan 
inovasi pengelolaan SDM dengan cara menanamkan 
motivasi kerja terhadap karyawan, program manajemen 
kinerja, merekrut sumber daya manusia dengan bakat-bakat 
terbaik di bidangnya, serta mempertahankan hubungan 
kerja yang baik.

Hingga 31 Desember 2021, Perseroan memiliki karyawan 
total sebanyak 24 orang. Jumlah ini menurun 1 orang 
atau sekitar 0,1% dibandingkan dengan tahun 2020 yang 
mencatatkan 25 orang karyawan. Adapun rincian komposisi 
pegawai Perseroan dapat dilihat pada tabel-tabel di bawah 
ini:

*WOCP�4GUQWTEGU�
*4��KU�VJG�OCKP�CUUGV�HQT�VJG�%QORCP[��6JG�
GZKUVGPEG�QH�UVTQPI�JWOCP�TGUQWTEGU�RNC[U�CP�KORQTVCPV�TQNG�
KP�CEJKGXKPI�VJG�XKUKQP�CPF�OKUUKQP�CU�YGNN�CU�VJG�IQCNU�QH�VJG�
%QORCP[��6JG�%QORCP[�TGCNK\GU�VJCV�YKVJQWV�VJG�UWRRQTV�QH�
SWCNKƒGF�JWOCP�TGUQWTEGU��KV�KU�KORQUUKDNG�HQT�VJG�%QORCP[�VQ�
ITQY�PQT�FGXGNQR��6Q�DWKNF�KVU�JWOCP�TGUQWTEGU��VJG�%QORCP[�
CRRNKGU�UGXGTCN� KPPQXCVKQPU�QP�*4�OCPCIGOGPV�D[� KPUVKNNKPI�
YQTM� OQVKXCVKQP� KP� GORNQ[GGU�� RGTHQTOCPEG� OCPCIGOGPV�
RTQITCOU�� TGETWKVKPI�JWOCP� TGUQWTEGU�YKVJ� VJG�DGUV� VCNGPVU�
CU�YGNN�CU�OCKPVCKPKPI�IQQF�YQTMKPI�TGNCVKQPUJKRU�

#U� QH� &GEGODGT� ���� ������ VJG� %QORCP[� JCU� C� VQVCN� QH� ���
GORNQ[GGU��6JKU�PWODGT�FGETGCUGF�D[���RGTUQP�QT�CDQWV������
EQORCTGF�VQ������YJKEJ�TGEQTFGF����GORNQ[GGU��6JG�FGVCKNU�
QH�VJG�EQORQUKVKQP�QH�VJG�%QORCP[ŨU�GORNQ[GGU�ECP�DG�UGGP�
KP�VJG�VCDNGU�DGNQY�

Jenjang Manajemen
Management Level 2021 2020

Komposisi Pegawai berdasarkan Jabatan 
Employee Composition by Position

Direksi/Manajer  Director/Manager 6 6

Staff  Staff 18 19

Jumlah  Total 24 25

Tingkat Pendidikan
Level of Education 2021 2020

Komposisi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
Employee Composition by Education Level

S1  S1 14 14

Diploma  Diploma 3 2

SMP-SMU  Middle-High School 7 9

Jumlah  Total 24 25

Usia
Age 2021 2020

Komposisi Karyawan Berdasarkan Jenjang Usia
Employee Composition by Age

21-30 tahun  years old 12 12

31-40 tahun  years old 6 7

41-50 tahun  years old 6 6

Jumlah  Total 24 25
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Pengembangan Kompetensi Karyawan 2021

Fasilitas dan Kesejahteraan Karyawan

Employees Competency Development 2021

Employees Facilities and Welfare

Sebagai aset utama Perseroan, pengembangan kompetensi 
Sumber Daya Manusia (SDM) harus terus ditingkatkan 
guna memenuhi tujuan-tujuan bisnis Perseroan yang 
dicanangkan. Program pelatihan dan pendidikan diberikan 
Perseroan secara berkesinambungan guna mendapatkan 
SDM berkompeten dan berkualitas.

Sebagai bentuk apresiasi kepada karyawan atas 
kontribusinya pada pencapaian Perseroan, Perseroan 
memastikan pemberian upah atau gaji karyawan sesuai 
dengan kriteria perundang-undangan yang berlaku. 
Perseroan juga memberikan tunjangan dan fasilitas kepada 
karyawan yang disesuaikan dengan peraturan dan kebijakan 
internal Perseroan. Hal tersebut diharapkan dapat memicu 
motivasi seluruh SDM untuk memberikan kinerja yang 
terbaik.

#U� VJG� OCKP� CUUGV� QH� VJG� %QORCP[�� VJG� FGXGNQROGPV� QH�
*WOCP� 4GUQWTEGU� 
*4�� EQORGVGPEKGU� OWUV� DG� EQPUVCPVN[�
KORTQXGF� KP� QTFGT� VQ� OGGV� DWUKPGUU� QDLGEVKXGU� UGV� D[� VJG�
%QORCP[�� 6JG� %QORCP[� RTQXKFGU� VTCKPKPI� CPF� GFWECVKQP�
RTQITCOU� EQPVKPWQWUN[� KP� QTFGT� VQ� QDVCKP� EQORGVGPV� CPF�
SWCNKƒGF�JWOCP�TGUQWTEGU�

#U�CP�CRRTGEKCVKQP�VQ�GORNQ[GGU�HQT�VJGKT�EQPVTKDWVKQP�VQ�VJG�
%QORCP[ŨU� CEJKGXGOGPVU�� VJG� %QORCP[� CUUWTGF� VJCV� VJG�
UCNCTKGU�QH�GORNQ[GGU�CTG�EQORN[KPI�YKVJ� VJG�ETKVGTKC�QH� VJG�
CRRNKECDNG�TGIWNCVKQP��6JG�%QORCP[�CNUQ�RTQXKFGU�CNNQYCPEGU�
CPF� HCEKNKVKGU� VQ� GORNQ[GGU� KP� NKPG� YKVJ� KPVGTPCN� TGIWNCVKQPU�
CPF� RQNKEKGU� QH� VJG� %QORCP[�� 6JKU� KU� GZRGEVGF� VQ� FTKXG� VJG�
OQVKXCVKQP�QH�CNN�*4�VQ�RTQXKFG�VJGKT�DGUV�RGTHQTOCPEG�

Status Kepegawaian
Employment Status 2021 2020

Komposisi Karyawan Berdasarkan Status Kepegawaian 
Employee Composition by Employment Status

Tidak Tetap  Temporary 17 18

Tetap  Permanent 7 7

Jumlah  Total 24 25

Lokasi
Location 2021 2020

Komposisi Karyawan Berdasarkan Lokasi 
Employee Composition by Location

Kantor Pusat  Headquarters 18 19

Kantor Cabang (Yogyakarta)  Branch Office (Yogyakarta) 6 6

Jumlah  Total 24 25
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BAB 5
Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance
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Tata Kelola Perusahaan Yang Baik
Good Corporate Governance
Dalam menjalankan sebuah perusahaan yang memiliki 
visi untuk berkembang dan bertumbuh, diperlukan 
adanya sebuah sistem tata kelola yang baik sehingga 
tujuan-tujuan dalam perusahaan dapat diwujudkan. 
Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau Good Corporate 
Governance (GCG) merupakan suatu subjek yang memiliki 
banyak aspek. Salah satu topik utama dalam tata kelola 
perusahaan adalah menyangkut masalah akuntabilitas 
dan tanggung jawab/mandat, khususnya implementasi 
pedoman dan mekanisme untuk memastikan perilaku yang 
baik dan melindungi kepentingan pemegang saham. Inti 
dari kebijakan tata kelola perusahaan adalah agar pihak-
pihak yang berperan dalam menjalankan perusahaan dapat 
senantiasa memahami, serta menjalankan fungsi dan peran 
sesuai dengan wewenang dan tanggung jawab. Pihak yang 
berperan diantaranya meliputi Pemegang Saham, Dewan 
Komisaris, Komite, Direksi, Pimpinan Unit dan Karyawan. 

Konsep Good Corporate Governance (GCG) adalah konsep 
yang sudah seharusnya diimplementasikan dalam 
perusahaan-perusahaan yang ada di Indonesia, karena 
melalui konsep yang menyangkut struktur Perseroan, 
yang terdiri dari unsur-unsur Rapat Umum Pemegang 
Saham (RUPS), Direksi dan Dewan Komisaris sehingga 
dapat terjalin sebuah hubungan dan mekanisme kerja, 
pembagian tugas, kewenangan dan tanggung jawab yang 
harmonis, baik secara internal maupun eksternal dengan 
tujuan meningkatkan nilai perusahaan demi kepentingan 
shareholders dan stakeholders.

Dalam Undang-Undang Perseroan Terbatas No. 40 Tahun 
2007 (selanjutnya disebut UUPT), prinsip-prinsip Good 
Corporate Governance harus mencerminkan hal-hal sebagai 
berikut:

+P�TWPPKPI�C�EQORCP[�YKVJ�C�XKUKQP�VQ�FGXGNQR�CPF�ITQY��KV�KU�
TGSWKTGF�VQ�JCXG�C�IQQF�IQXGTPCPEG�U[UVGO�UQ�VJCV�VJG�IQCNU�
QH�VJG�EQORCP[�ECP�DG�CEJKGXGF��)QQF�%QTRQTCVG�)QXGTPCPEG�

)%)�� KU�C�UWDLGEV� VJCV�JCU�OCP[�CURGEVU��1PG�QH� VJG�OCKP�
KUUWGU�KP�EQTRQTCVG�IQXGTPCPEG�EQPEGTPU�CEEQWPVCDKNKV[�CPF�
TGURQPUKDKNKV[�OCPFCVG�� RCTVKEWNCTN[� VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH�
IWKFGNKPGU� CPF� OGEJCPKUOU� VQ� GPUWTG� IQQF� DGJCXKQT� CPF�
RTQVGEV� VJG� KPVGTGUVU� QH� UJCTGJQNFGTU�� 6JG� GUUGPEG� QH� VJG�
EQTRQTCVG�IQXGTPCPEG�RQNKE[� KU� VJCV� VJG�RCTVKGU�YJQ�TWP� VJG�
EQORCP[� ECP� CNYC[U� WPFGTUVCPF� CU�YGNN� CU� ECTT[� QWV� VJGKT�
HWPEVKQPU�CPF�TQNGU� KP�CEEQTFCPEG�YKVJ�VJGKT�CWVJQTKVKGU�CPF�
TGURQPUKDKNKVKGU��5WEJ�RCTVKGU�KPENWFG�5JCTGJQNFGTU��VJG�$QCTF�
QH�%QOOKUUKQPGTU��%QOOKVVGGU��VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU��7PKV�
.GCFGTU�CPF�'ORNQ[GGU�

)QQF� %QTRQTCVG� )QXGTPCPEG� 
)%)�� KU� C� EQPEGRV� VJCV� UJCNN�
DG�KORNGOGPVGF�KP�EQORCPKGU�KP�+PFQPGUKC��6JKU� KU�DGECWUG�
VJTQWIJ�VJG�EQPEGRV�EQPEGTPKPI�VJG�UVTWEVWTG�QH�VJG�%QORCP[��
YJKEJ� EQPUKUVU� QH� VJG� GNGOGPVU� QH� VJG� )GPGTCN� /GGVKPI� QH�
5JCTGJQNFGTU� 
)/5��� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� CPF� VJG� $QCTF�
QH�%QOOKUUKQPGTU�UQ�VJCV�KV�ECP�DWKNF�C�JCTOQPKQWU�YQTMKPI��
TGNCVKQPUJKR� CPF� OGEJCPKUO�� VCUM� FKXKUKQP�� CWVJQTKVKGU� CPF�
TGURQPUKDKNKVKGU�� DQVJ� KPVGTPCNN[� CPF� GZVGTPCNN[� YKVJ� VJG� CKO�
QH� KPETGCUKPI� VJG� XCNWG� QH� VJG� EQORCP[� HQT� VJG� KPVGTGUVU� QH�
UJCTGJQNFGTU�CPF�UVCMGJQNFGTU�

+P�TGHGTGPEG�VQ�VJG�.KOKVGF�.KCDKNKV[�%QORCP[�.CY�0Q�����QH�
�����
JGTGKPCHVGT�TGHGTTGF�VQ�CU�7726���VJG�RTKPEKRNGU�QH�)QQF�
%QTRQTCVG�)QXGTPCPEG�UJCNN�TGHNGEV�VJG�HQNNQYKPI��

1. Transparansi

2. Akuntabilitas

1. Transparency

2. Accountability

Keterbukaan yang diwajibkan oleh undang-undang, 
seperti misalnya mengumumkan pendirian Perseroan 
dalam Tambahan Berita Negara Republik Indonesia 
maupun surat kabar. Serta keterbukaan yang dilakukan 
oleh Perusahaan menyangkut masalah keterbukaan 
informasi ataupun dalam hal penerapan manajemen 
keterbukaan, informasi kepemilikan Perseroan yang 
akurat, jelas dan tepat waktu baik kepada shareholders 
maupun stakeholder.

$GDQ\D� NHWHUEXNDDQ� LQIRUPDVL� GDODP� ELGDQJ� ͤQDQVLDO��
dalam hal ini, ada dua pengendalian yang dilakukan 
oleh Direksi dan Dewan Komisaris. Direksi menjalankan 
operasional perusahaan, sedangkan Dewan Komisaris 
melakukan pengawasan terhadap jalannya perusahaan 
oleh Direksi, termasuk pengawasan keuangan. Sehingga 
sudah sepatutnya dalam suatu Perseroan, Komisaris 
Independen mutlak diperlukan kehadirannya. Sehingga 
ada jaminan tersedianya mekanisme, peran dan tanggung 
jawab jajaran manajemen yang profesional atas semua 
keputusan dan kebijakan yang diambil sehubungan 
dengan aktivitas operasional Perseroan.

&KUENQUWTG� TGSWKTGF� D[� NCY�� UWEJ� CU� CPPQWPEKPI� VJG�
GUVCDNKUJOGPV�QH� VJG�%QORCP[� KP� VJG�5WRRNGOGPV� VQ� VJG�
5VCVG�)C\GVVG�QH�VJG�4GRWDNKE�QH�+PFQPGUKC�CPF�PGYURCRGTU�
CU� YGNN� CU� VJG� QRGPPGUU� ECTTKGF� QWV� D[� VJG� %QORCP[�
TGICTFKPI�VJG�KUUWG�QH�KPHQTOCVKQP�FKUENQUWTG�QT�KP�VGTOU�QH�
VJG�KORNGOGPVCVKQP�QH�VTCPURCTGPV�OCPCIGOGPV��CEEWTCVG��
ENGCT�CPF�KP�VKOGN[�OCPPGT�KPHQTOCVKQP�QP�VJG�%QORCP[ŨU�
QYPGTUJKR�VQ�UJCTGJQNFGTU�CPF�UVCMGJQNFGTU�

6JG� GZKUVGPEG� QH� KPHQTOCVKQP� FKUENQUWTG� KP� VJG� ƒPCPEKCN�
UGEVQT�� +P� VJKU�OCVVGT�� VJGTG� CTG� VYQ� EQPVTQNU� JGNF� D[� VJG�
$QCTF�QH�&KTGEVQTU�CPF�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU��6JG�
$QCTF� QH� &KTGEVQTU� RGTHQTOU� VJG� %QORCP[ŨU� QRGTCVKQPU��
YJKNG�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�UWRGTXKUGU�VJG�TWPPKPI�
QH� VJG� %QORCP[� D[� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU�� KPENWFKPI�
ƒPCPEKCN� UWRGTXKUKQP�� 6JGTGHQTG�� VJG� RTGUGPEG� QH� CP�
+PFGRGPFGPV� %QOOKUUKQPGT� KU� TGSWKTGF� UQ� VJCV� VJGTG� KU�
C� IWCTCPVGG� QH� VJG� RTQHGUUKQPCN� OGEJCPKUOU�� TQNGU� CPF�
OCPCIGOGPV�TGURQPUKDKNKVKGU�HQT�CNN�FGEKUKQPU�CPF�RQNKEKGU�
TGICTFKPI�QRGTCVKQPCN�CEVKXKVKGU�QH�VJG�%QORCP[�
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Dalam penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik, prinsip 
tersebut menjadi kunci untuk mencapai visi, misi dan 
nilai-nilai Perseroan. Menjadi komitmen Perseroan untuk 
selalu menerapkan tata kelola perusahaan dalam seluruh 
kegiatan operasional Perseroan. Perseroan meyakini bahwa 
penerapan tata kelola yang dilakukan secara sistematik dan 
berkesinambungan akan menumbuhkan budaya kerja yang 
baik bagi Perseroan.

+P� VJG� KORNGOGPVCVKQP�QH�)QQF�%QTRQTCVG�)QXGTPCPEG��UWEJ�
RTKPEKRNGU� CTG� VJG� MG[� VQ� CEJKGXKPI� VJG� %QORCP[ŨU� XKUKQP��
OKUUKQP� CPF� XCNWGU�� +V� KU� VJG� EQOOKVOGPV� QH� VJG� %QORCP[�
VQ� CNYC[U� KORNGOGPV� )QQF� %QTRQTCVG� )QXGTPCPEG� KP� CNN�
QH� KVU� QRGTCVKQPCN� CEVKXKVKGU�� 6JG� %QORCP[� DGNKGXGU� VJCV�
VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH� IQXGTPCPEG� VJCV� KU� ECTTKGF� QWV� KP� C�
U[UVGOCVKE�CPF�UWUVCKPCDNG�OCPPGT�YKNN� HQUVGT�C�IQQF�YQTM�
EWNVWTG�HQT�VJG�%QORCP[�

3. Pertanggungjawaban

4. Independensi

5. Keadilan

3. Responsibility

4. Independence

5. Fairness

Pertanggungjawaban Perseroan baik kepada 
shareholders maupun stakeholders dengan tidak 
merugikan kepentingan para shareholders maupun 
anggota masyarakat secara luas. Yang ditekankan dalam 
UUPT ini adalah bahwa Perseroan wajib berpegang teguh 
pada hukum dan undang-undang yang berlaku.

Prinsip Independensi atau kemandirian adalah prinsip 
yang diperlukan bagi seluruh Pengurus Perseroan dalam 
menjalankan tugasnya sesuai dengan apa yang telah 
diatur dalam Anggaran Dasar Perseroan atau Pedoman 
yang telah disusun. Pengurus Perseroan dalam level 
apapun tidak diperkenankan membuat suatu kebijakan 
jika hal tersebut dipengaruhi oleh pihak lain yang 
PHPLOLNL� KXEXQJDQ� DͤOLDVL�� NHOXDUJD�� NHSHQJXUXVDQ��
kepemilikan saham, atau memiliki hubungan dengan 
pejabat pemerintahan. Dalam GCG, prinsip independensi 
ini digambarkan dengan komitmen dan pernyataan 
dari Pengurus Perseroan bahwa yang bersangkutan 
menjalankan tugasnya sesuai dengan pedoman yang 
sudah disusun.

Prinsip keadilan menjamin bahwa setiap keputusan dan 
kebijakan yang diambil adalah demi kepentingan seluruh 
pihak yang terlibat, baik itu pelanggan, shareholders 
ataupun masyarakat luas. Setiap saham dalam 
NODVLͤNDVL�\DQJ�VDPD�PHPEHULNDQ�NHSDGD�SHPHJDQJQ\D�
hak yang sama. Ini menunjukkan unsur fairness (non 
GLVNULPLQDWLI�� DQWDU� SHPHJDQJ� VDKDP� GDODP� NODVLͤNDVL�
yang sama untuk memperoleh hak-haknya, seperti hak 
untuk mengusulkan pelaksanaan RUPS, hak untuk 
mengusulkan agenda tertentu dalam RUPS, dan lain-lain.

6JG� TGURQPUKDKNKV[� QH� VJG� %QORCP[� VQ� DQVJ� UJCTGJQNFGTU�
CPF� UVCMGJQNFGTU� YKVJQWV� JCTOKPI� VJG� KPVGTGUVU� QH�
UJCTGJQNFGTU�CPF�OGODGTU�QH�VJG�YKFG�EQOOWPKV[��9JCV�
KU� GORJCUK\GF� KP� VJKU� 7726� KU� VJCV� VJG� %QORCP[� OWUV�
CFJGTG�VQ�VJG�CRRNKECDNG�NCYU�CPF�TGIWNCVKQPU�

6JG�RTKPEKRNG�QH�KPFGRGPFGPEG�KU�C�RTKPEKRNG�VJCV�KU�TGSWKTGF�
HQT� CNN� VJG� %QORCP[ŨU�/CPCIGOGPV� KP� ECTT[KPI� QWV� VJGKT�
FWVKGU�KP�CEEQTFCPEG�YKVJ�YJCV�JCU�DGGP�TGIWNCVGF�KP�VJG�
%QORCP[ŨU�#TVKENGU�QH�#UUQEKCVKQP�QT� VJG�)WKFGNKPGU��6JG�
%QORCP[ŨU� OCPCIGOGPV� CV� CP[� NGXGN� KU� PQV� CNNQYGF� VQ�
OCMG�C�RQNKE[�UJQWNF�KV�DG�KPHNWGPEGF�D[�QVJGT�RCTVKGU�YJQ�
JCXG�CHƒNKCVKQPU��HCOKN[��OCPCIGOGPV��UJCTG�QYPGTUJKR�QT�
JCXG�C�TGNCVKQPUJKR�YKVJ�)QXGTPOGPV�QHƒEKCNU��+P�)%)��VJG�
RTKPEKRNG�QH�KPFGRGPFGPEG�KU�KNNWUVTCVGF�D[�VJG�EQOOKVOGPV�
CPF� UVCVGOGPV� HTQO� VJG� /CPCIGOGPV� VJCV� VJG� RGTUQP�
EQPEGTPGF� ECTTKGU� QWV� JKU� FWVKGU� KP� CEEQTFCPEG�YKVJ� VJG�
IWKFGNKPGU�VJCV�JCXG�DGGP�RTGRCTGF�

6JG� RTKPEKRNG� QH� HCKTPGUU� GPUWTGU� VJCV� GXGT[� FGEKUKQP�
CPF� RQNKE[� VCMGP� KU� KP� VJG� KPVGTGUV� QH� CNN� RCTVKGU� KPXQNXGF��
KPENWFKPI�EWUVQOGTU��UJCTGJQNFGTU�QT�VJG�YKFGT�EQOOWPKV[��
'XGT[�UJCTG�KP�VJG�UCOG�ENCUUKƒECVKQP�UJCNN�IKXG�VJG�UCOG�
TKIJVU� VQ� VJG� JQNFGTU�� 6JKU� UJQYU� VJG� HCKTPGUU� GNGOGPV�

PQP�FKUETKOKPCVQT[�� COQPI� UJCTGJQNFGTU� KP� VJG� UCOG�
ENCUUKƒECVKQP� VQ� QDVCKP� VJGKT� TKIJVU�� UWEJ� CU� VJG� TKIJV� VQ�
RTQRQUG�)/5�KORNGOGPVCVKQP��VJG�TKIJV�VQ�RTQRQUG�EGTVCKP�
CIGPFCU�CV�VJG�)/5�CPF�OCP[�QVJGTU�
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Rapat Umum Pemegang Saham

Dewan Komisaris

General Meeting of Shareholders (GMS)

Board of Commissioners

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) merupakan organ 
Perseroan yang menjadi wadah pengambilan keputusan 
tertinggi. RUPS mempunyai wewenang yang tidak diberikan 
kepada pengurus Perseroan, dalam hal ini, Direksi atau 
Dewan Komisaris. Sebaliknya, RUPS dan/atau pemegang 
saham tidak dapat melakukan intervensi terhadap tugas, 
fungsi, dan wewenang Dewan Komisaris serta Direksi. 

RUPS terdiri dari RUPS Tahunan (wajib diadakan minimal 
satu kali dalam setahun) dan RUPS Luar Biasa yang dapat 
diadakan sewaktu-waktu berdasarkan kebutuhan, baik RUPS 
Tahunan dan RUPS Luar Biasa memiliki wewenang tertinggi 
dalam struktur pengambilan keputusan Perseroan. Pada 
tahun 2021 Perseroan telah melakukan RUPS Tahunan 19 
Juli 2021, RUPS Tahunan Kedua 2 Agustus 2021 dan Luar 
Biasa pada tanggal 16 Agustus 2021.

Dewan Komisaris bertugas melakukan pengawasan dan 
bertanggung jawab atas jalannya pengurusan perusahaan 
dan memberi nasihat kepada Direksi. Dalam melaksanakan 
tugasnya, Dewan Komisaris harus melakukannya dengan 
itikad baik, penuh tanggung jawab, dan kehati-hatian. Untuk 
mendukung efektivitas pelaksanaan tugas dan tanggung 
jawabnya tersebut Dewan Komisaris wajib membentuk 
Komite Audit dan dapat membentuk komite lainnya yang 
dianggap perlu. Disamping itu, Dewan Komisaris wajib 
melakukan evaluasi terhadap kinerja Komite yang membantu 
pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya setiap akhir 
tahun buku. Komposisi Dewan Komisaris paling kurang 
terdiri dari dua orang anggota Dewan Komisaris. Dalam hal 
ini, Dewan Komisaris terdiri dari dua orang anggota, satu 
diantaranya adalah Komisaris Independen. Sementara itu, 
untuk Dewan Komisaris yang anggotanya terdiri lebih dari 
dua orang, maka jumlah Komisaris Independennya wajib 
beranggotakan paling kurang 30% dari jumlah seluruh 
anggota Dewan Komisaris tersebut. Satu di antara anggota 
Dewan Komisaris diangkat menjadi Komisaris Utama atau 
Presiden Komisaris.

6JG�)GPGTCN�/GGVKPI�QH�5JCTGJQNFGTU�
)/5��KU�VJG�%QORCP[ŨU�
QTICP� YJKEJ� KU� VJG� JKIJGUV� FGEKUKQP�OCMKPI� HQTWO�� 6JG�
)/5� JCU� CWVJQTKV[� VJCV� KU� PQV� IKXGP� VQ� VJG� OCPCIGOGPV�
QH� VJG�%QORCP[�� KP� VJKU� ECUG�� VJG�$QCTF� QH�&KTGEVQTU� QT� VJG�
$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU��1P� VJG�QVJGT�JCPF�� VJG�)/5�CPF�
QT�UJCTGJQNFGTU�ECPPQV�KPVGTXGPG�KP�VJG�FWVKGU��HWPEVKQPU�CPF�
CWVJQTKVKGU�QH�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�CPF�VJG�$QCTF�QH�
&KTGEVQTU�
 
6JG� )/5� EQPUKUVU� QH� VJG� #PPWCN� )/5� 
OWUV� DG� JGNF� CV�
NGCUV�QPEG�C�[GCT��CPF�VJG�'ZVTCQTFKPCT[�)/5�YJKEJ�ECP�DG�
EQPFWEVGF�CV�CP[�VKOG�DCUGF�QP�PGEGUUKV[��$QVJ�VJG�#PPWCN�
)/5�CPF�'ZVTCQTFKPCT[�)/5�JCXG�VJG�JKIJGUV�CWVJQTKV[�KP�VJG�
%QORCP[ŨU�FGEKUKQP�OCMKPI�UVTWEVWTG��+P�������VJG�%QORCP[�
JGNF�VJG�ƒTUV�#PPWCN�)/5�QP����,WN[�������VJG�5GEQPF�#PPWCN�
)/5� QP� �� #WIWUV� ����� CPF� VJG� 'ZVTCQTFKPCT[� )/5� QP� ���
#WIWUV������

6JG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�KU�KP�EJCTIG�QH�VJG�UWRGTXKUQT[�
HWPEVKQP� CPF� KU� TGURQPUKDNG� HQT� VJG� OCPCIGOGPV� QH� VJG�
%QORCP[� CU� YGNN� CU� RTQXKFGU� CFXKEG� VQ� VJGO�� +P� ECTT[KPI�
QWV� KVU� TGURQPUKDKNKVKGU�� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� UJCNN�
RGTHQTO� KP� IQQF� HCKVJ�� HWNN� QH� TGURQPUKDKNKV[� CPF� RTWFGPEG��
6Q� UWRRQTV� VJG� GHHGEVKXGPGUU� QH� VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH� KVU�
FWVKGU� CPF� TGURQPUKDKNKVKGU�� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� KU�
TGSWKTGF�VQ�HQTO�CP�#WFKV�%QOOKVVGG�CPF�ECP�CNUQ�HQTO�QVJGT�
EQOOKVVGGU� KH� EQPUKFGTGF� PGEGUUCT[�� +P� CFFKVKQP�� VJG� $QCTF�
QH� %QOOKUUKQPGTU� KU� TGSWKTGF� VQ� GXCNWCVG� VJG� RGTHQTOCPEG�
QH� VJG� %QOOKVVGGU� VJCV� CUUKUV� KP� RGTHQTOKPI� VJGKT� FWVKGU�
CPF� TGURQPUKDKNKVKGU� CV� VJG� GPF� QH� GCEJ� ƒPCPEKCN� [GCT�� 6JG�
EQORQUKVKQP� QH� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� EQPUKUVU� QH�
CV� NGCUV� VYQ� OGODGTU� QH� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU�� +P�
VJKU� UWDLGEV�� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� EQPUKUVU� QH� VYQ�
OGODGTU�� QPG� QH� YJQO� KU� CP� +PFGRGPFGPV� %QOOKUUKQPGT��
/GCPYJKNG��HQT�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�YKVJ�OQTG�VJCP�
VYQ�OGODGTU�� VJG� PWODGT� QH� +PFGRGPFGPV� %QOOKUUKQPGTU�
OWUV� DG� CV� NGCUV� ���� QH� VJG� VQVCN� OGODGTU� QH� VJG� $QCTF�
QH� %QOOKUUKQPGTU�� 1PG� QH� VJG� OGODGTU� QH� VJG� $QCTF� QH�
%QOOKUUKQPGTU�KU�CRRQKPVGF�CU�2TGUKFGPV�%QOOKUUKQPGT�
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Tanggung Jawab Dewan Komisaris
Responsibilities of the Board of Commissioners

Pada hakikatnya, tanggung jawab Dewan Komisaris sama 
dengan Direksi, yaitu bertanggung jawab atas pengurusan 
Perseroan dengan menghindari kerugian yang mungkin 
timbul dan berdampak negatif pada perseroan. Tanggung 
jawab Dewan Komisaris melekat penuh secara pribadi atas 
kerugian Perseroan, apabila anggota Dewan Komisaris 
yang bersangkutan bersalah atau lalai dalam menjalankan 
tugasnya.

Sepanjang tahun 2021, Dewan Komisaris telah 
melaksanakan tugas-tugasnya, mencakup pengadaan 
rapat terkait pembahasan persoalan yang berhubungan 
dengan manajemen Perseroan dan mengevaluasi kinerja 
Perseroan. Selain merekomendasikan pelaksanaan prinsip-
prinsip Good Corporate Governance dengan baik, Dewan 
Komisaris juga berupaya untuk mencari peluang baru dalam 
pengembangan usaha Perseroan.

Tanggung jawab Dewan Komisaris yang terdiri atas 2 
(dua) anggota Dewan Komisaris atau lebih berlaku secara 
tanggung renteng bagi setiap anggota Dewan Komisaris. 
Sama dengan Direksi, pengecualian terhadap tanggung 
jawab secara renteng oleh anggota Dewan Komisaris terjadi 
apabila dapat membuktikan:

1. Terjadinya kerugian perseroan tersebut bukan karena 
kesalahan atau  kelalaiannya; 

2. Dewan Komisaris atau anggota Dewan Komisaris telah 
melakukan pengurusan dengan itikad baik dan kehati 
hatian untuk kepentingan dan sesuai dengan maksud 
dan tujuan Perseroan;

3. Dewan Komisaris atau anggota Dewan komisaris dapat 
membuktikan tidak mempunyai benturan kepentingan 
baik langsung mapun tidak langsung atas tindakan 
pengurusan yang mengakibatkan kerugian; dan

4. Dewan Komisaris atau anggota Dewan Komisaris telah 
mengambil tindakan untuk mencegah timbul atau 
berlanjutnya kerugian tersebut.

'UUGPVKCNN[��VJG�TGURQPUKDKNKV[�QH�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�
KU�UKOKNCT�VQ�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU��YJKEJ�KU�DGKPI�TGURQPUKDNG�
HQT�VJG�OCPCIGOGPV�QH�VJG�%QORCP[�D[�CXQKFKPI�NQUUGU�VJCV�
OC[�CTKUG�CPF�JCXG�C�PGICVKXG�KORCEV�QP�VJG�EQORCP[��6JG�
TGURQPUKDKNKV[�QH�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�KU�HWNN[�CVVCEJGF�
RGTUQPCNN[� VQ� VJG� NQUU� QH� VJG� %QORCP[� UJQWNF� VJG�OGODGT�
EQPEGTPGF�DG�IWKNV[�QT�PGINKIGPV�KP�ECTT[KPI�QWV�JKU�FWVKGU�

6JTQWIJQWV� ������ VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� JCU� ECTTKGF�
QWV� KVU�FWVKGU�� KPENWFKPI�JQNFKPI�OGGVKPIU� VQ�FKUEWUU� KUUWGU�
TGNCVGF� VQ� VJG� OCPCIGOGPV� QH� VJG� %QORCP[� CU� YGNN� CU�
GXCNWCVKPI� VJG� %QORCP[ŨU� RGTHQTOCPEG�� $GUKFGU� RTQXKFKPI�
TGEQOOGPFCVKQPU� QH� VJG� CRRTQRTKCVG� KORNGOGPVCVKQP� QH�
VJG� RTKPEKRNGU� QH� )QQF�%QTRQTCVG�)QXGTPCPEG�� VJG� $QCTF� QH�
%QOOKUUKQPGTU�CNUQ�UVTKXGU�VQ�ƒPF�PGY�QRRQTVWPKVKGU�HQT�VJG�
%QORCP[ŨU�DWUKPGUU�FGXGNQROGPV�

6JG�TGURQPUKDKNKV[�QH�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�EQPUKUVKPI�
QH���
VYQ��QT�OQTG�OGODGTU�QH�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�
CRRNKGU�LQKPVN[�VQ�GCEJ�OGODGT�QH�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU��
5KOKNCT� VQ� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU�� VJG� LQKPV� TGURQPUKDKNKV[� D[�
OGODGTU� QH� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU�OC[� PQV� CRRN[� KH�
VJG[�ECP�RTQXG�

��� 6JG� NQUU� QH� VJG� EQORCP[� KU� PQV� FWG� VQ� VJGKT� HCWNV� QT�
PGINKIGPEG�

��� 6JG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�QT�OGODGTU�QH�VJG�$QCTF�
QH�%QOOKUUKQPGTU�JCXG�ECTTKGF�QWV�OCPCIGOGPV�KP�IQQF�
HCKVJ�CPF�RTWFGPEG� HQT� VJG� KPVGTGUVU�CPF� KP�CEEQTFCPEG�
YKVJ�VJG�CKOU�CPF�QDLGEVKXGU�QH�VJG�%QORCP[�

��� 6JG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�QT�OGODGTU�QH�VJG�$QCTF�
QH�%QOOKUUKQPGTU�ECP�RTQXG�VJCV�VJGTG�KU�PQ�EQPHNKEV�QH�
KPVGTGUV�� GKVJGT� FKTGEVN[� QT� KPFKTGEVN[�� QXGT� OCPCIGOGPV�
CEVKQPU�VJCV�TGUWNV�KP�NQUUGU��CPF

��� 6JG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�QT�OGODGTU�QH�VJG�$QCTF�
QH� %QOOKUUKQPGTU� JCXG� � VCMGP� CEVKQP� VQ� RTGXGPV� UWEJ�
NQUUGU�HTQO�QEEWTTKPI�QT�EQPVKPWKPI�
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Wewenang Dewan Komisaris

Rapat Dewan Komisaris dan Tingkat Kehadiran Dewan Komisaris Dalam Rapat

Authority of the Board of Commissioners

Board of Commissioners Meetings and Attendance Level of the Board of Commissioners

Dalam menjalankan tugasnya, Dewan Komisaris diberikan 
wewenang yang terkait dengan fungsi pengawasan 
perusahaan sebagai berikut:

1. Melihat buku-buku, surat-surat, serta dokumen-
dokumen lainnya, memeriksa kas untuk keperluan 
YHULͤNDVL� GDQ� VXUDW�VXUDW� EHUKDUJD� ODLQQ\D�� GDQ�
memeriksa kekayaan Perseroan;

2. Memasuki pekarangan, gedung, dan kantor yang 
dipergunakan oleh Perseroan;

3. Meminta penjelasan dari Direksi dan/atau pejabat 
lainnya mengenai segala persoalan yang menyangkut 
pengelolaan Perseroan;

4. Mengetahui segala kebijakan dan tindakan yang telah 
dan akan dijalankan oleh Direksi;

5. Meminta Direksi dan/atau pejabat lainnya di bawah 
Direksi dengan sepengetahuan Direksi untuk menghadiri 
rapat Dewan Komisaris;

6. Mengangkat Sekretaris Dewan Komisaris, jika dianggap 
perlu;

7. Memberhentikan sementara anggota Direksi sesuai 
dengan ketentuan Anggaran Dasar;

8. Membentuk Komite-komite lain selain Komite Audit, jika 
dianggap perlu dengan memperhatikan kemampuan 
Perseroan;

9. Menggunakan tenaga ahli untuk hal tertentu dan dalam 
jangka waktu tertentu atas beban Perseroan, jika 
dianggap perlu;

10. Melakukan tindakan pengurusan Perseroan dalam 
keadaan tertentu untuk jangka waktu tertentu sesuai 
dengan ketentuan Anggaran Dasar;

11. Menghadiri rapat Direksi dan memberikan pandangan-
pandangan terhadap hal-hal yang dibicarakan; dan

12. Melaksanakan kewenangan pengawasan lainnya 
sepanjang tidak bertentangan dengan peraturan 
perundang-undangan, Anggaran Dasar

Dewan Komisaris mengadakan rapat dan pertemuan baik 
rapat internal Dewan Komisaris maupun rapat bersama 
Direksi serta Komite-komite. Keputusan rapat Dewan 
Komisaris diambil berdasarkan musyawarah untuk mufakat. 
Dalam hal ini, jika keputusan musyawarah untuk mufakat 
tidak tercapai, maka keputusan diambil berdasarkan 
pemungutan suara terbanyak. Rapat Dewan Komisaris 
terdiri dari rapat internal dan rapat dengan mengundang 
Direksi untuk membahas berbagai aspek operasional dan 
SHQJHORODDQ�ͤQDQVLDO�3HUVHURDQ�

+P�ECTT[KPI�QWV�KVU�FWVKGU��VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�KU�IKXGP�
VJG�CWVJQTKV[� TGNCVGF� VQ� VJG�%QORCP[ŨU�UWRGTXKUQT[� HWPEVKQP�
CU�HQNNQYU�

��� 1DUGTXKPI�DQQMU��NGVVGTU��CPF�QVJGT�FQEWOGPVU��GZCOKPG�
ECUJ� HQT� XGTKƒECVKQP� RWTRQUGU� CPF� QVJGT� UGEWTKVKGU� CU�
YGNN�CU�GZCOKPG�VJG�%QORCP[ŨU�CUUGVU�

��� 'PVGTKPI� [CTFU�� DWKNFKPIU� CPF� QHƒEGU� WVKNK\GF� D[� VJG�
%QORCP[�

��� 4GSWGUVKPI�CP�GZRNCPCVKQP� HTQO� VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�
CPF�QT�QVJGT�QHƒEKCNU� TGICTFKPI�CNN� KUUWGU� TGNCVGF� VQ� VJG�
OCPCIGOGPV�QH�VJG�%QORCP[�

��� -PQYKPI�CNN�RQNKEKGU�CPF�CEVKQPU�VJCV�JCXG�DGGP�CPF�YKNN�
DG�KORNGOGPVGF�D[�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�

��� 4GSWGUVKPI�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�CPF�QT�QVJGT�QHƒEKCNU�
WPFGT�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�YKVJ�VJG�MPQYNGFIG�QH� VJG�
$QCTF� QH� &KTGEVQTU� VQ� CVVGPF� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU�
OGGVKPI�

��� #RRQKPVKPI�VJG�5GETGVCT[�VQ�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU��
KH�EQPUKFGTGF�PGEGUUCT[�

��� 6GORQTCTKN[� FKUOKUUKPI� OGODGTU� QH� VJG� $QCTF� QH�
&KTGEVQTU�KP�CEEQTFCPEG�YKVJ�VJG�RTQXKUKQPU�QH�VJG�#TVKENGU�
QH�#UUQEKCVKQP�

��� (QTOKPI� QVJGT� EQOOKVVGGU� QVJGT� VJCP� VJG� #WFKV�
%QOOKVVGG�� KH� EQPUKFGTGF� PGEGUUCT[�� D[� VCMKPI� KPVQ�
CEEQWPV�VJG�ECRCDKNKVKGU�QH�VJG�%QORCP[�

��� 7UKPI� GZRGTVU� HQT� EGTVCKP�OCVVGTU�YKVJKP� EGTVCKP� RGTKQF�
QH� VKOG� CV� VJG� GZRGPUG� QH� VJG� %QORCP[�� KH� EQPUKFGTGF�
PGEGUUCT[�

���� 6CMKPI� CEVKQPU� VQ�OCPCIG� VJG� %QORCP[� WPFGT� EGTVCKP�
EKTEWOUVCPEGU�YKVJKP�EGTVCKP�RGTKQF�QH�VKOG�KP�CEEQTFCPEG�
YKVJ�VJG�RTQXKUKQPU�QH�VJG�#TVKENGU�QH�#UUQEKCVKQP�

���� #VVGPFKPI� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� OGGVKPIU� CPF� RTQXKFKPI�
XKGYU�QP�VJG�OCVVGTU�FKUEWUUGF��CPF

���� %CTT[�QWV�QVJGT�UWRGTXKUQT[�CWVJQTKVKGU�CU�NQPI�CU�VJG[�FQ�
PQV�EQPHNKEV�YKVJ�VJG�NCYU�� �CPF�TGIWNCVKQPU��VJG�#TVKENGU�
QH�#UUQEKCVKQP�

6JG�$QCTF� QH�%QOOKUUKQPGTU� JQNFU�OGGVKPIU�� DQVJ� KPVGTPCN�
OGGVKPIU� QH� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� CU� YGNN� CU� LQKPV�
OGGVKPIU�YKVJ� VJG�$QCTF� QH�&KTGEVQTU� CPF� EQOOKVVGGU�� 6JG�
FGEKUKQPU�QH�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�OGGVKPI�CTG�VCMGP�
DCUGF�QP�FGNKDGTCVKQP�HQT�EQPUGPUWU��+P�VJKU�ECUG��UJQWNF�VJG�
FGNKDGTCVKQP�HQT�EQPUGPUWU�KU�PQV�TGCEJGF��VJGP�VJG�FGEKUKQP�
KU� VCMGP�DCUGF�QP�C�OCLQTKV[�XQVG��$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�
/GGVKPIU�EQPUKUV�QH�KPVGTPCN�OGGVKPIU�CPF�QVJGT�OGGVKPIU�VJCV�
KPXKVG� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� VQ� FKUEWUU� XCTKQWU� QRGTCVKQPCN�
CURGEVU�CPF�ƒPCPEKCN�OCPCIGOGPV�QH�VJG�%QORCP[�
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Dewan Komisaris diwajibkan untuk mengadakan rapat 
dewan komisaris sekurang-kurangnya 1 (satu) kali setiap 
2 (dua) bulan. Sepanjang tahun 2021, Dewan Komisaris 
mengadakan 6 (enam) kali pertemuan atau rapat internal 
dengan tingkat kehadiran masing-masing anggota sebagai 
berikut:

Sepanjang tahun 2021, Dewan Komisaris mengadakan 4 
(empat) kali pertemuan atau rapat dengan mengundang 
Direksi untuk membahas berbagai aspek operasional dan 
SHQJHORODDQ�ͤQDQVLDO�3HUVHURDQ�GHQJDQ� WLQJNDW� NHKDGLUDQ�
masing-masing anggota sebagai berikut:

*Fadzri Sentosa menggantikan Tiang Cun Hui pada Januari 2022  Fadzri Sentosa replaced Tiang Cun Hui in January 2022

*Fadzri Sentosa menggantikan Tiang Cun Hui pada Januari 2022  Fadzri Sentosa replaced Tiang Cun Hui in January 2022

**Richy Syahputra Fani menggantikan Ivana Susanto pada bulan Januari 2022  Richy Syah Putra Fani replaced Ivana Susanto in January 2022

**Richy Syahputra Fani menggantikan Ivana Susanto pada bulan Januari 2022  Richy Syah Putra Fani replaced Ivana Susanto in January 2022

6JG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�KU�TGSWKTGF�VQ�EQPFWEV�$QCTF�QH�
%QOOKUUKQPGTU�/GGVKPIU�CV�NGCUV���
QPEG��KP���
VYQ��OQPVJU��
6JTQWIJQWV� ������ VJG�$QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� JGNF� �� 
UKZ��
KPVGTPCN�OGGVKPIU�YKVJ�VJG�CVVGPFCPEG�NGXGN�QH�GCEJ�OGODGT�
CU�HQNNQYU�

6JTQWIJQWV� ������ VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� JGNF� ��

HQWT��OGGVKPIU�D[�KPXKVKPI�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�VQ�FKUEWUU�
XCTKQWU� QRGTCVKQPCN� CURGEVU� CPF� ƒPCPEKCN� OCPCIGOGPV� QH�
VJG�%QORCP[�YKVJ� VJG�CVVGPFCPEG� NGXGN�QH�GCEJ�OGODGT�CU�
HQNNQYU�

Nama
Name

Jabatan
Position

Rapat Internal Dewan Komisaris
Board of Commissioners’ Internal Meeting

Jumlah Rapat
Total Meeting

Kehadiran
Attendance

Persentase
Percentage

Tiang Cun Hui Komisaris Utama
President Commissioner 6 6 100%

*Fadzri Sentosa Komisaris
Commissioner 0 0 0%

Ivana Susanto Komisaris Independen
Independent Commissioner 6 6 100%

**Richy Syahputra Fani Komisaris Independen
Independent Commissioner 0 0 0%

Nama
Name

Jabatan
Position

Rapat Dewan Komisaris Bersama Direksi
Meeting of the Board of Commissioners with the Board of Directors

Jumlah Rapat
Total Meeting

Kehadiran
Attendance

Persentase
Percentage

Tiang Cun Hui Komisaris Utama
President Commissioner 4 4 100%

*Fadzri Sentosa Komisaris
Commissioner 0 0 0%

Ivana Susanto Komisaris Independen
Independent Commissioner 4 4 100%

**Richy Syahputra Fani Komisaris Independen
Independent Commissioner 0 0 0%
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Direksi
Board of Directors
Direksi adalah organ Perseroan yang berwenang dan 
bertanggung jawab penuh atas pengurusan Perseroan 
untuk kepentingan Perseroan, sesuai dengan maksud dan 
tujuan Perseroan serta mewakili Perseroan, baik di dalam 
maupun di luar pengadilan sesuai dengan anggaran dasar. 
Direksi memiliki kewenangan sebagai berikut:
 

1. Salah satu organ Perseroan yang memiliki kewenangan 
penuh atas pengurusan dan hal-hal terkait kepentingan 
Perseroan sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan.

2. 
3. Mewakili Perseroan untuk melakukan perbuatan hukum 

baik di dalam maupun di luar pengadilan sesuai dengan 
ketentuan UUPT dan anggaran dasar.

 

Komposisi Direksi disesuaikan dengan kebutuhan Perseroan 
dengan ketentuan paling sedikit dua orang anggota Direksi, 
seorang diantaranya diangkat sebagai Direktur Utama. 
Anggota Direksi diangkat dan diberhentikan oleh RUPS.
 
Anggota Direksi diangkat untuk masa jabatan tertentu dan 
dapat diangkat kembali, dimana satu periode masa jabatan 
anggota Direksi berlangsung paling lama 5 (lima) tahun 
atau sampai dengan penutupan RUPS tahunan pada akhir 1 
(satu) periode masa jabatan yang dimaksud.

6JG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU� KU� VJG�%QORCP[ŨU�QTICP� VJCV� KU� HWNN[�
CWVJQTK\GF� CPF� TGURQPUKDNG� HQT� VJG� OCPCIGOGPV� QH� VJG�
%QORCP[�HQT�VJG�%QORCP[ŨU�KPVGTGUVU�KP�CEEQTFCPEG�YKVJ�KVU�
CKOU� CPF� QDLGEVKXGU� CU� YGNN� CU� TGRTGUGPVKPI� VJG� %QORCP[��
DQVJ� KPUKFG� CPF� QWVUKFG� VJG� EQWTV� DCUGF� QP� VJG� #TVKENGU�
QH� #UUQEKCVKQP�� 6JG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� JCU� VJG� HQNNQYKPI�
CWVJQTKVKGU�

��� 1PG�QH�VJG�%QORCP[ŨU�QTICPU�VJCV�JCU�HWNN�CWVJQTKV[�QXGT�
VJG�OCPCIGOGPV�CPF�OCVVGTU�TGNCVGF�VQ�VJG�KPVGTGUVU�QH�
VJG�%QORCP[�KP�CEEQTFCPEG�YKVJ�VJG�CKOU�CPF�QDLGEVKXGU�
QH�VJG�%QORCP[�

��� Representing the Company to carry out legal actions 
DQVJ� KPUKFG� CPF� QWVUKFG� VJG� EQWTV� KP� CEEQTFCPEG� YKVJ�
VJG�RTQXKUKQPU�QH� VJG�%QORCP[�.CY�CPF� VJG�#TVKENGU�QH�
#UUQEKCVKQP��

6JG�EQORQUKVKQP�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�KU�CNKIPGF�YKVJ�VJG�
PGGFU�QH�VJG�%QORCP[�YKVJ�VJG�RTQXKUKQP�VJCV�EQPUKUVU�QH�CV�
NGCUV�VYQ�OGODGTU�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU��QPG�QH�YJQO�KU�
CRRQKPVGF�CU�VJG�2TGUKFGPV�&KTGEVQT��/GODGTU�QH�VJG�$QCTF�QH�
&KTGEVQTU�CTG�CRRQKPVGF�CPF�FKUOKUUGF�D[�VJG�)/5�
/GODGTU�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�CTG�CRRQKPVGF�HQT�C�EGTVCKP�
VGTO� QH� QHƒEG� CPF� ECP� DG� TGCRRQKPVGF�� YJGTG� QPG� RGTKQF�
QH� QHƒEG� VGTO� HQT� OGODGTU� QH� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� KU� C�
OCZKOWO�QH���
ƒXG��[GCTU�QT�WPVKN� VJG�ENQUKPI�QH�VJG�CPPWCN�
)/5�CV�VJG�GPF�QH�VJG���
QPG��QHƒEG�VGTO�KP�SWGUVKQP�

Tugas dan Tanggung Jawab Direksi
Duties and Responsibilities of the Board of Directors

Secara umum, Direksi bertanggung jawab atas pengurusan 
Perseroan dengan menghindari kerugian yang mungkin 
timbul dan berdampak pada Perseroan. Tanggung jawab 
Direksi melekat penuh secara pribadi atas kerugian 
Perseroan, apabila anggota Direksi yang bersangkutan 
bersalah atau lalai dalam menjalankan tugasnya. Tanggung 
jawab Direksi yang terdiri atas 2 (dua) anggota Direksi atau 
lebih berlaku secara tanggung renteng bagi setiap anggota 
Direksi.

Pengecualian terhadap tanggung jawab secara renteng oleh 
anggota Direksi terjadi apabila dapat membuktikan:
1. Terjadinya kerugian Perseroan tersebut bukan karena 

kesalahan atau kelalaiannya;
2. Direksi atau anggota Direksi telah melakukan 

pengurusan dengan itikad baik dan kehati-hatian untuk 
kepentingan dan sesuai dengan maksud dan tujuan 
Perseroan;

3. Direksi atau anggota Direksi dapat membuktikan tidak 
mempunyai benturan kepentingan baik langsung 
maupun tidak langsung atas tindakan pengurusan yang 
mengakibatkan kerugian; dan

4. Direksi atau anggota Direksi telah mengambil tindakan 
untuk mencegah timbul atau berlanjutnya kerugian 
tersebut.

+P�IGPGTCN��VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�KU�TGURQPUKDNG�HQT�OCPCIKPI�
VJG� %QORCP[� D[� CXQKFKPI� NQUUGU� VJCV� OC[� CTKUG� CPF� JCXG�
CP� KORCEV�QP� VJG�%QORCP[��6JG� TGURQPUKDKNKV[�QH� VJG�$QCTF�
QH� &KTGEVQTU� KU� HWNN[� CVVCEJGF� RGTUQPCNN[� VQ� VJG� NQUU� QH� VJG�
%QORCP[�UJQWNF�VJG�OGODGT�EQPEGTPGF�DG�IWKNV[�QT�PGINKIGPV�
KP�ECTT[KPI�QWV�JKU�FWVKGU��6JG�TGURQPUKDKNKV[�QH� VJG�$QCTF�QH�
&KTGEVQTU�EQPUKUVKPI�QH���
VYQ��QT�OQTG�OGODGTU�QH�VJG�$QCTF�
QH�&KTGEVQTU�CRRNKGU� LQKPVN[� VQ�GCEJ�OGODGT�QH� VJG�$QCTF�QH�
&KTGEVQTU�

6JG�LQKPV�TGURQPUKDKNKV[�D[�OGODGTU�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�
OC[�PQV�CRRN[�KH�VJG[�ECP�RTQXG�
��� 6JG� NQUU� QH� VJG� EQORCP[� KU� PQV� FWG� VQ� VJGKT� HCWNV� QT�

PGINKIGPEG�
��� 6JG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� QT� OGODGTU� QH� VJG� $QCTF� QH�

&KTGEVQTU�JCXG�ECTTKGF�QWV�OCPCIGOGPV�KP�IQQF�HCKVJ�CPF�
RTWFGPEG� HQT� VJG� KPVGTGUVU� CPF� KP� CEEQTFCPEG� YKVJ� VJG�
CKOU�CPF�QDLGEVKXGU�QH�VJG�%QORCP[�

��� 6JG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� QT� OGODGTU� QH� VJG� $QCTF� QH�
&KTGEVQTU�ECP�RTQXG� VJCV� VJGTG� KU�PQ�EQPHNKEV�QH� KPVGTGUV��
GKVJGT� FKTGEVN[� QT� KPFKTGEVN[�� QXGT� OCPCIGOGPV� CEVKQPU�
VJCV�TGUWNV�KP�NQUUGU��CPF

��� 6JG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� QT� OGODGTU� QH� VJG� $QCTF� QH�
&KTGEVQTU�JCXG�VCMGP�CEVKQP�VQ�RTGXGPV�UWEJ�NQUUGU�HTQO�
QEEWTTKPI�QT�EQPVKPWKPI�
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Direksi menjalankan dan melaksanakan beberapa tugas, 
yaitu:

1. Menjalankan fungsi pengurusan Perseroan sesuai 
dengan maksud dan tujuan usaha Perseroan;

2. Menetapkan arah strategis jangka pendek dan jangka 
panjang dan prioritas Perseroan;

3. Mengelola Perseroan sesuai dengan kewenangan 
dan tanggung jawab yang tercantum dalam Anggaran 
Dasar Perseroan dan peraturan perundang-undangan 
yang berlaku;

4. Memastikan setiap kebijakan, ketentuan, sistem dan 
prosedur, serta kegiatan usaha Perseroan telah sesuai 
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku, 
serta memastikan kepatuhan Perseroan terhadap 
seluruh komitmen yang telah dibuat oleh Perseroan 
kepada OJK dan/ atau pihak-pihak terkait lainnya;

5. Melaksanakan prinsip-prinsip Tata Kelola Perseroan 
yang Baik (Good Corporate Governance) dalam setiap 
kegiatan usaha Perseroan pada setiap tingkatan dan 
hirarki organisasi Perseroan;

6. Menjalankan program tanggung jawab sosial Perseroan 
kepada masyarakat yang membutuhkan;

7. Menindaklanjuti semua hasil temuan audit dan 
rekomendasi dari Unit Audit Internal, Auditor Eksternal, 
OJK (jika ada), dan pihak-pihak terkait lainnya untuk 
kemudian dilaporkan kepada Dewan Komisaris;

8. Memelihara hubungan sehat dan terbuka dengan 
anggota Direksi lainnya;

9. Mendukung peran Dewan Komisaris sebagai organ 
pengawas Perseroan dengan cara memberikan informasi 
secara akurat dan tepat waktu serta menyediakan 
segala fasilitas yang diperlukan oleh Dewan Komisaris 
dalam menjalankan tugas pengawasannya;

10. Menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham 
(RUPS);

11. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya 
kepada pemegang saham melalui RUPS; dan

12. Memperhatikan kepentingan semua pemangku 
kepentingan (stakeholders) Perseroan sesuai dengan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

� 6JG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� ECTTKGU� QWV� CPF� RGTHQTOU� UGXGTCN�
FWVKGU��PCOGN[�

��� Carrying out the management function of the Company 
KP� CEEQTFCPEG� YKVJ� VJG� CKOU� CPF� QDLGEVKXGU� QH� VJG�
%QORCP[ŨU�DWUKPGUU�

��� &GVGTOKPKPI� VJG� UJQTV�VGTO� CPF� NQPI�VGTO� UVTCVGIKE�
FKTGEVKQPU�CPF�RTKQTKVKGU�QH�VJG�%QORCP[�

��� /CPCIKPI� VJG� %QORCP[� KP� CEEQTFCPEG� YKVJ� VJG�
CWVJQTKVKGU� CPF� TGURQPUKDKNKVKGU� NKUVGF� KP� VJG� %QORCP[ŨU�
#TVKENGU� QH� #UUQEKCVKQP� CPF� VJG� CRRNKECDNG� NCYU� CPF�
TGIWNCVKQPU�

��� 'PUWTKPI� VJCV� GXGT[� RQNKE[�� RTQXKUKQP�� U[UVGO� CPF�
RTQEGFWTG�CU�YGNN�CU�VJG�%QORCP[ŨU�DWUKPGUU�CEVKXKVKGU�
CTG� KP� NKPG� YKVJ� VJG� CRRNKECDNG� NCYU� CPF� TGIWNCVKQPU��
CPF� CNUQ� GPUWTGU� VJG� %QORCP[ŨU� EQORNKCPEG� YKVJ� CNN�
EQOOKVOGPVU� OCFG� D[� VJG� %QORCP[� VQ� 1,-� CPF�QT�
QVJGT�TGNCVGF�RCTVKGU�

��� +ORNGOGPVKPI� VJG� RTKPEKRNGU� QH� )QQF� %QTRQTCVG�
)QXGTPCPEG�KP�GXGT[�DWUKPGUU�CEVKXKV[�CV�GXGT[�NGXGN�CPF�
JKGTCTEJ[�QH�VJG�%QORCP[ŨU�QTICPK\CVKQP�

��� +ORNGOGPVKPI� VJG� %QORCP[ŨU� UQEKCN� TGURQPUKDKNKV[�
RTQITCO�HQT�VJG�EQOOWPKV[�KP�PGGF�

��� (QNNQYKPI�WR�QP�CNN�CWFKV�ƒPFKPIU�CPF�TGEQOOGPFCVKQPU�
HTQO�VJG�+PVGTPCN�#WFKV�7PKV��'ZVGTPCN�#WFKVQT��1,-�
KH�CP[��
CPF�QVJGT�TGNCVGF�RCTVKGU�VQ�DG�TGRQTVGF�VQ�VJG�$QCTF�QH�
%QOOKUUKQPGTU�

��� /CKPVCKPKPI� C� JGCNVJ[� CPF�QRGP� TGNCVKQPUJKR�YKVJ� QVJGT�
OGODGTU�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�

��� 5WRRQTVKPI�VJG�TQNG�QH�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�CU�VJG�
UWRGTXKUQT[�QTICP�QH�VJG�%QORCP[�D[�RTQXKFKPI�CEEWTCVG�
CPF�VKOGN[�KPHQTOCVKQP�CPF�RTQXKFKPI�CNN�HCEKNKVKGU�TGSWKTGF�
D[� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� KP� ECTT[KPI� QWV� KVU�
UWRGTXKUQT[�FWVKGU�

���� *QNFKPI�C�)GPGTCN�/GGVKPI�QH�5JCTGJQNFGTU�
)/5��
���� #EEQWPVCDNG� HQT� VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH� VJGKT� FWVKGU� VQ�

UJCTGJQNFGTU�VJTQWIJ�VJG�)/5��CPF
���� 2C[KPI� CVVGPVKQP� VQ� VJG� KPVGTGUVU� QH� CNN� UVCMGJQNFGTU� QH�

VJG�%QORCP[�KP�CEEQTFCPEG�YKVJ�VJG�CRRNKECDNG�NCYU�CPF�
TGIWNCVKQPU�
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Nama dan Jabatan
Name and Position

Tugas
Duties

Tanggung Jawab
Responsibilities

*Wewy Suwanto
Direktur Utama
President Director

• Menentukan kebijakan dan strategis 
bisnis Perseroan

• Keuangan dan Akuntansi

• Determine the Company’s business 
policies and strategies

• Finance and Accounting

• Mengkoordinasikan seluruh kegiatan 
operasional Perseroan dan segmen 
usahanya.

• Coordinate all operational activities of the 
Company and its business segments.

**Andi Lasinrang Bharata
Direktur
Director

• Operasional 
• Pemasaran
• Sumber Daya Manusia (HRD)
• Urusan Umum

• Operations
• Marketing
• Human Resources Development
• General Affairs

• Mengkoordinasikan seluruh kegiatan 
penjualan, operasional, dan pemasaran.

• Mengkoordinasikan seluruh kegiatan 
Sumber Daya Manusia dan urusan umum.

• Coordinate all sales, operational, and 
marketing activities.

• Coordinate all Human Resources activities 
and general affairs.

***Sunil Ramesh Tolani
Direktur
Director

• Operasional 
• Pemasaran
• Sumber Daya Manusia (HRD)
• Urusan Umum

• Operations
• Marketing
• Human Resources Development
• General Affairs

• Mengkoordinasikan seluruh kegiatan 
penjualan, operasional, dan pemasaran.

• Mengkoordinasikan seluruh kegiatan 
Sumber Daya Manusia dan urusan umum.

• Coordinate all sales, operational, and 
marketing activities.

• Coordinate all Human Resources activities 
and general affairs.

Sepanjang tahun 2021, Direksi telah menjalankan tugas 
sesuai dengan pembagian tugasnya seperti yang bisa 
dilihat dalam tabel di bawah ini: 

6JTQWIJQWV�������VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�JCU�ECTTKGF�QWV�VJGKT�
FWVKGU� KP� CEEQTFCPEG� YKVJ� VJG� FKXKUKQP� QH� FWVKGU� CU� ECP� DG�
UGGP�KP�VJG�VCDNG�DGNQY�

*Wewy Suwanto menjabat sebagai Direktur Utama pada Juli 2020  Wewy Suwanto served as President Director in July 2020
**Andi Lasinrang Bharata menggantikan Wewy Suwanto pada Juli 2020  Andi Lasinrang Bharata replaced Wewy Suwanto in July 2020
***Sunil Ramesh Tolani menjabat sebagai Direktur pada Agustus 2021  Sunil Ramesh Tolan served as Director in August 2021

Rapat Internal Direksi, Rapat Bersama Dewan Komisaris, 
dan Tingkat Kehadiran Direksi Dalam Rapat
Internal Meetings of the Board of Directors, Joint Meetings with the Board of Commissioners 
and Attendance Level of the Board of Directors

Direksi wajib mengadakan rapat Direksi secara berkala paling 
kurang satu kali dalam setiap bulan. Rapat Direksi dapat 
dilangsungkan apabila dihadiri oleh mayoritas dari seluruh 
anggota Direksi atau setidak-tidaknya memenuhi kuorum. Di 
samping rapat internal, Direksi juga wajib mengadakan rapat 
bersama Dewan Komisaris secara berkala paling kurang 
satu kali dalam empat bulan. Kehadiran anggota Direksi 
dalam rapat internal dan rapat bersama Dewan Komisaris 
juga akan diungkapkan di dalam Laporan Tahunan 2021 ini.

Sepanjang tahun 2021, Direksi melaksanakan rapat internal 
Direksi sebanyak 12 (dua belas) kali. Berikut uraian rapat 
internal Direksi dan rapat bersama Dewan Komisaris dalam 
bentuk tabel:

6JG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU� KU� TGSWKTGF� VQ�EQPFWEV� TGIWNCT�$QCTF�
QH�&KTGEVQTU�OGGVKPIU�CV�NGCUV�QPEG�C�OQPVJ��/GGVKPIU�QH�VJG�
$QCTF�QH�&KTGEVQTU�ECP�DG�JGNF�KH�CVVGPFGF�D[�C�OCLQTKV[�QH�CNN�
OGODGTU�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�QT�CV�NGCUV�OGGV�C�SWQTWO��
+P� CFFKVKQP� VQ� KPVGTPCN� OGGVKPIU�� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� KU�
CNUQ�TGSWKTGF�VQ�JQNF�TGIWNCT�LQKPV�OGGVKPIU�YKVJ�VJG�$QCTF�QH�
%QOOKUUKQPGTU�CV�NGCUV�QPEG�KP�HQWT�OQPVJU��6JG�CVVGPFCPEG�
QH�OGODGTU�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�KP�KPVGTPCN�OGGVKPIU�CU�
YGNN�CU�LQKPV�OGGVKPIU�YKVJ�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�YKNN�
CNUQ�DG�FKUENQUGF�KP�VJKU������#PPWCN�4GRQTV�

6JTQWIJQWV� ������ VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� JGNF� ��� 
VYGNXG��
KPVGTPCN� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� OGGVKPIU�� 6JG� HQNNQYKPI� KU� C�
FGUETKRVKQP�QH�VJG�KPVGTPCN�OGGVKPIU�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�
CPF� LQKPV� OGGVKPIU� YKVJ� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� KP�
VCDWNCT�HQTO�



ANNUAL REPORT 2021
PT YELOOO INTEGRA DATANET Tbk 67

*Wewy Suwanto menjabat sebagai Direktur Utama pada Juli 2020  Wewy Suwanto served as President Director in July 2020

*Wewy Suwanto menjabat sebagai Direktur Utama pada Juli 2020  Wewy Suwanto served as President Director in July 2020

**Andi Lasinrang Bharata menggantikan Wewy Suwanto pada Juli 2020  Andi Lasinrang Bharata replaced Wewy Suwanto in July 2020

**Andi Lasinrang Bharata menggantikan Wewy Suwanto pada Juli 2020  Andi Lasinrang Bharata replaced Wewy Suwanto in July 2020

***Sunil Ramesh Tolani menjabat sebagai Direktur pada Agustus 2021  Sunil Ramesh Tolan served as Director in August 2021

***Sunil Ramesh Tolani menjabat sebagai Direktur pada Agustus 2021  Sunil Ramesh Tolan served as Director in August 2021

Nama
Name

Jabatan
Position

Rapat Internal Direksi
Board of Directors’ Internal Meeting

Jumlah Rapat
Total Meeting

Kehadiran
Attendance

Persentase
Percentage

*Wewy Suwanto Direktur Utama
President Director 12 12 100%

**Andi Lasinrang Bharata Direktur
Director 12 7 58,3%

***Sunil Ramesh Tolani Direktur
Director 12 5 41,6%

Nama
Name

Jabatan
Position

Rapat Internal Direksi
Board of Directors’ Internal Meeting

Jumlah Rapat
Total Meeting

Kehadiran
Attendance

Persentase
Percentage

*Wewy Suwanto Direktur Utama
President Director 4 4 100%

**Andi Lasinrang Bharata Direktur
Director 4 4 58,3%

***Sunil Ramesh Tolani Direktur
Director 4 1 25%

Tabel Rapat Internal Direksi Tahun 2021

Tabel Rapat Direksi Bersama Dewan Komisaris Tahun 2021

Table Internal Meeting of the Board of Directors year 2021

Table Meeting of the Board of Directors with the Board of Commissioners year 2021

Komite Audit
Audit Committee
Peraturan perundang-undangan menyebutkan bahwa pihak 
yang berwenang membentuk Komite Audit adalah Dewan 
Komisaris dan diserahkan sepenuhnya kepada kebijakan 
dan pertimbangan Dewan Komisaris. Rapat Umum 
Pemegang Saham (RUPS) atau Direksi tidak berwenang 
dalam pembentukannya karena merupakan “Hak otonomi” 
Dewan Komisaris. Karena kewenangan pembentukan 
Komite Audit ada di Dewan Komisaris, maka Komite Audit 
bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris.

Keberadaan Komite Audit ini sifatnya wajib ada khusus 
untuk perusahaan publik. Komite Audit dibentuk oleh 
Dewan Komisaris untuk membantu Dewan Komisaris dalam 
melakukan pengawasan atas pelaksanaan fungsi Direksi 
dalam mengelola Perseroan sesuai dengan prinsip tata 
kelola Perseroan yang baik. Seluruh anggota Komite Audit 
diangkat dan diberhentikan oleh Dewan Komisaris dan 
dilaporkan dalam RUPS.

6JG� NCYU�CPF� TGIWNCVKQPU�UVCVG� VJCV� VJG�RCTV[�CWVJQTK\GF� VQ�
HQTO� VJG� #WFKV� %QOOKVVGG� KU� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU�
CPF� KV� KU� EQORNGVGN[� NGHV� VQ� VJG� RQNKEKGU� CPF� EQPUKFGTCVKQPU�
QH� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU�� 6JG� )GPGTCN� /GGVKPI� QH�
5JCTGJQNFGTU�
)/5��QT�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�KU�PQV�CWVJQTK\GF�
KP�KVU�HQTOCVKQP�DGECWUG�KV� KU�VJG�ū4KIJV�QH�#WVQPQO[Ŭ�QH�VJG�
$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU��&WG�VQ�VJG�CWVJQTKV[�QH�VJG�$QCTF�QH�
%QOOKUUKQPGTU�VQ�HQTO�VJG�#WFKV�%QOOKVVGG�VJWU�VJG�#WFKV�
%QOOKVVGG�KU�TGURQPUKDNG�VQ�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU

6JG� GZKUVGPEG� QH� VJKU� #WFKV� %QOOKVVGG� KU� OCPFCVQT[��
GURGEKCNN[� HQT� RWDNKE� EQORCPKGU�� 6JG� #WFKV� %QOOKVVGG�YCU�
HQTOGF�D[�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�VQ�RTQXKFG�CUUKUVCPEG��
KP� UWRGTXKUKPI� VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH� VJG� HWPEVKQPU� QH� VJG�
$QCTF�QH�&KTGEVQTU�KP�OCPCIKPI�VJG�%QORCP[�KP�NKPG�YKVJ�VJG�
RTKPEKRNGU�QH�)QQF�%QTRQTCVG�)QXGTPCPEG��#NN�OGODGTU�QH�VJG�
#WFKV�%QOOKVVGG�CTG�CRRQKPVGF�CPF�FKUOKUUGF�D[�VJG�$QCTF�
QH�%QOOKUUKQPGTU�CPF�TGRQTVGF�CV�VJG�)/5�
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Komite Audit Perseroan dan Piagam Komite Audit 
telah dibentuk sesuai dengan ketentuan POJK No.55/
POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman 
Pelaksanaan Kerja Komite Audit berdasarkan Surat 
Keputusan Dewan Komisaris PT Yelooo Integra Datanet Tbk. 
Nomor 11/YLO-INT/I/2022 tentang Pengangkatan Komite 
Audit tanggal 13 Januari 2022 dengan susunan Komite 
Audit Perseroan sebagai berikut:

6JG� %QORCP[ŨU� #WFKV� %QOOKVVGG� CPF� VJG� #WFKV� %QOOKVVGG�
%JCTVGT� JCXG� DGGP� GUVCDNKUJGF� KP� CEEQTFCPEG� YKVJ� VJG�
RTQXKUKQPU� QH� 21,-� 0Q����21,-��������� EQPEGTPKPI� VJG�
'UVCDNKUJOGPV� CPF�)WKFGNKPGU� HQT� VJG�9QTM� +ORNGOGPVCVKQP�
QH�VJG�#WFKV�%QOOKVVGG�DCUGF�QP�VJG�&GETGG�QH�VJG�$QCTF�QH�
%QOOKUUKQPGTU� QH� 26� ;GNQQQ� +PVGITC� &CVCPGV� 6DM�� 0Q�� ���
;.1�+06�+������ EQPEGTPKPI� VJG� #RRQKPVOGPV� QH� VJG� #WFKV�
%QOOKVVGG�QP�,CPWCT[����������YKVJ�VJG�EQORQUKVKQP�QH�VJG�
%QORCP[ŨU�#WFKV�%QOOKVVGG�CU�HQNNQYU�

Profil Singkat
Brief Profile

Jabatan dan Periode
Position and Period

Riwayat Jabatan dan Pekerjaan
Work History

*RICHY SYAHPUTRA FANI

Usia: 35 Tahun
Kewarganegaraan: Indonesia
Riwayat Pendidikan: S1

Age: 35 Years Old
Nationality: Indonesian
Education History: S1

Ketua Komite (Merangkap jabatan sebagai 
Komisaris Independen)
Periode : 1 Kali Periode (2022-2025)

Committee Chair  (Concurrently serving as 
Independent Commissioner)
Period : 1 Time Period (2022-2025)

Memulai karir sebagai associate pada PT MNC 
Picture sebagai General Affairs  (2015-2017) dan 
General Affairs & Purchasing PT Aviana Sinar Abadi 
(2017)

Started his career as an associate at PT MNC Picture 
as General Affairs (2015-2017) and General Affairs 
& Purchasing at PT Aviana Sinar Abadi (2017)

NICKY WIJAYA

Usia: 32 Tahun
Kewarganegaraan: Indonesia
Riwayat Pendidikan: S1

Age: 32 Years Old
Nationality: Indonesian
Education History: S1

Anggota
Periode : 1 Kali Periode (2019-2023)

Member
Period : 1 Time Period (2019-2023)

Memulai karirnya sebagai Akuntan di beberapa 
Perusahaan, diantaranya adalah Konsultan 
Keuangan Akuntan Ricardo Indonesia (2007), 
Akuntan di PT Rimba Makmur Lestari (2011), 
Akuntan di CV. Krisantex Sukses Makmur (2014), 
dan Akuntan di PT Mitra Komunikasi Nusantara 
Tbk (2015)

Started his career as an Accountant in several 
companies, including Financial Consultant 
Accountant Ricardo Indonesia (2007), Accountant 
at PT Rimba Makmur Lestari (2011), Accountant 
at CV. Krisantex Sukses Makmur (2014), and 
Accountant at PT Mitra Komunikasi Nusantara Tbk 
(2015)

ANDRIANA DESY WIDIYANTI

Usia : 42 Tahun
Kewarganegaraan: Indonesia
Riwayat Pendidikan: S1

Age : 42 Years Old
Nationality: Indonesian
Education History: S1

Anggota
Periode : 1 Kali Periode (2018-2023)

Member
Period : 1 Time Period (2018-2023)

Memulai karir sebagai Telkomsel Call Center 
Officer di PT Supraco Indonesia (2006-2007), 
Menjadi Finance AP & AR Officer di PT Astra Credit 
Company (2007-2013) dan menjadi Corporate 
Admin & Technical Staff di PT Eksakta Konsultindo 
(2015)

Started her career as Telkomsel Call Center Officer 
at PT Supraco Indonesia (2006-2007), became 
Finance AP & AR Officer at PT Astra Credit Company 
(2007-2013) and became Corporate Admin & 
Technical Staff at PT Eksakta Konsultindo (2015)

*Richy Syahputra Fani menggantikan Ivana Susanto pada bulan Januari 2022  Richy Syahputra Fani replaced Ivana Susanto in January 2022
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Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit
Duties and Responsibilities of the Audit Committee

Tugas dan tanggung jawab Komite Audit sebagaimana 
tertuang dalam Piagam Komite Audit yang telah disetujui 
oleh Dewan Komisaris dan digunakan sebagai pedoman 
kerja anggota Komite Audit dalam menjalankan tugas dan 
tanggung jawabnya secara profesional dan independen, 
telah sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
Nomor 55/POJK.04/2015 Tahun 2015 tentang Pembentukan 
dan Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite Audit (POJK 
No.55/2015).

Dalam menjalankan fungsinya, Komite Audit memiliki tugas 
dan tanggung jawab yang meliputi:
• Melakukan penelaahan atas informasi keuangan 

yang akan dikeluarkan Perseroan atau Perusahaan 
Publik kepada publik dan/atau pihak otoritas antara 
lain laporan keuangan, proyeksi, dan laporan lainnya 
terkait dengan informasi keuangan Perseroan atau 
Perusahaan Publik;

• Melakukan penelaahan atas ketaatan terhadap 
peraturan perundang-undangan yang berhubungan 
dengan kegiatan Perseroan atau Perusahaan Publik;

• Memberikan pendapat independen dalam hal terjadi 
perbedaan pendapat antara manajemen dan Akuntan 
atas jasa yang diberikannya;

• Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris 
mengenai penunjukan Akuntan yang didasarkan pada 
independensi, ruang lingkup, penugasan, dan fee;

• Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan 
oleh auditor internal dan mengawasi pelaksanaan 
tindak lanjut oleh Direksi atas temuan auditor internal;

• Melakukan penelaahan terhadap aktivitas pelaksanaan 
manajemen risiko yang dilakukan oleh Direksi, jika 
Perseroan atau Perusahaan Publik tidak memiliki fungsi 
pemantau risiko di bawah Dewan Komisaris;

• Menelaah pengaduan yang berkaitan dengan proses 
akuntansi dan pelaporan keuangan Perseroan atau 
Perusahaan Publik;

• Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan 
Komisaris terkait dengan adanya potensi benturan 
kepentingan Perseroan atau Perusahaan Publik; dan

• Menjaga kerahasiaan dokumen, data, dan informasi 
Perseroan atau Perusahaan Publik

Dalam melaksanakan tugasnya Komite Audit mempunyai 
wewenang sebagai berikut :
• Mengakses dokumen, data, dan informasi Perseroan 

atau Perusahaan Publik tentang karyawan, dana, aset, 
dan sumber data perusahaan yang diperlukan;

• Berkomunikasi langsung dengan karyawan, termasuk 
Direksi dan pihak yang menjalankan fungsi audit 
internal, manajemen risiko, dan Akuntan terkait tugas 
dan tanggung jawab Komite Audit;

• Melibatkan pihak independen di luar Komite Audit yang 
diperlukan untuk membantu pelaksanaan tugasnya 
(jika diperlukan); dan

• Melakukan kewenangan lain yang diberikan oleh Dewan 
Komisaris

6JG� FWVKGU� CPF� TGURQPUKDKNKVKGU� QH� VJG� #WFKV� %QOOKVVGG�
CU� UVCVGF� KP� VJG� #WFKV� %QOOKVVGG� %JCTVGT� YJKEJ� JCU� DGGP�
CRRTQXGF� D[� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� CPF� KU� WUGF� CU�
C� YQTM� IWKFGNKPG� HQT� OGODGTU� QH� VJG� #WFKV� %QOOKVVGG� KP�
ECTT[KPI� QWV� VJGKT� FWVKGU� CPF� TGURQPUKDKNKVKGU� RTQHGUUKQPCNN[�
CPF�KPFGRGPFGPVN[�CTG�KP�CEEQTFCPEG�YKVJ�(KPCPEKCN�5GTXKEGU�
#WVJQTKV[� 4GIWNCVKQP� 0WODGT� ���21,-���� ������ QH� �����
EQPEGTPKPI� VJG� 'UVCDNKUJOGPV� CPF� 9QTM� )WKFGNKPGU� QH� VJG�
#WFKV�%QOOKVVGG�
21,-�0Q�����������

+P�ECTT[KPI�QWV�KVU�HWPEVKQPU��VJG�#WFKV�%QOOKVVGG�JCU�FWVKGU�
CPF�TGURQPUKDKNKVKGU�YJKEJ�KPENWFG�
• 4GXKGYKPI� VJG� ƒPCPEKCN� KPHQTOCVKQP� VQ� DG� KUUWGF� D[�

VJG� %QORCP[� QT� 2WDNKE� %QORCP[� VQ� VJG� RWDNKE� CPF�QT�
CWVJQTKVKGU�� KPENWFKPI� ƒPCPEKCN� TGRQTVU�� RTQLGEVKQPU� CPF�
QVJGT� TGRQTVU� TGNCVGF� VQ� VJG�ƒPCPEKCN� KPHQTOCVKQP�QH� VJG�
%QORCP[�QT�2WDNKE�%QORCP[�

• 4GXKGYKPI� VJG� EQORNKCPEG� YKVJ� NCYU� CPF� TGIWNCVKQPU�
TGNCVKPI� VQ� VJG� CEVKXKVKGU� QH� VJG� %QORCP[� QT� 2WDNKE�
%QORCP[�

• 2TQXKFKPI� KPFGRGPFGPV� QRKPKQPU� KP� ECUG� VJGTG� CTG�
FKHHGTGPEG� QH� QRKPKQPU� DGVYGGP� OCPCIGOGPV� CPF� VJG�
CEEQWPVCPV�TGICTFKPI�VJG�UGTXKEGU�RTQXKFGF�

• 2TQXKFKPI� TGEQOOGPFCVKQPU� VQ� VJG� $QCTF� QH�
%QOOKUUKQPGTU� TGICTFKPI� VJG� CRRQKPVOGPV� QH� CP�
#EEQWPVCPV�DCUGF�QP�KPFGRGPFGPEG��UEQRG��CUUKIPOGPVU��
CPF�HGGU�

• 4GXKGYKPI� VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH� VJG� CWFKVU� D[� VJG�
KPVGTPCN� CWFKVQTU� CPF� UWRGTXKUKPI� VJG� KORNGOGPVCVKQP�
QH� HQNNQY�WR� CEVKQPU� D[� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� QP� VJG�
ƒPFKPIU�QH�VJG�KPVGTPCN�CWFKVQTU�

• 4GXKGYKPI�VJG�TKUM�OCPCIGOGPV�KORNGOGPVCVKQP�CEVKXKVKGU�
ECTTKGF�QWV�D[�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU� KH�VJG�%QORCP[�QT�
2WDNKE�%QORCP[�FQGU�PQV�JCXG�C�TKUM�OQPKVQTKPI�HWPEVKQP�
WPFGT�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�

• 4GXKGYKPI� EQORNCKPVU� TGNCVGF� VQ� VJG� CEEQWPVKPI� CPF�
ƒPCPEKCN� TGRQTVKPI�RTQEGUUGU�QH� VJG�%QORCP[�QT�2WDNKE�
%QORCP[�

• 4GXKGYKPI� CPF� RTQXKFKPI� CFXKEG� VQ� VJG� $QCTF� QH�
%QOOKUUKQPGTU� TGICTFKPI�RQVGPVKCN� EQPHNKEVU�QH� KPVGTGUV�
QH�VJG�%QORCP[�QT�2WDNKE�%QORCP[��CPF

• /CKPVCKPKPI� VJG� EQPƒFGPVKCNKV[� QH� FQEWOGPVU�� FCVC� CPF�
KPHQTOCVKQP�QH�VJG�%QORCP[�QT�2WDNKE�%QORCP[�

+P� ECTT[KPI� QWV� KVU� FWVKGU�� VJG� #WFKV� %QOOKVVGG� JCU� VJG�
HQNNQYKPI�CWVJQTKVKGU�
• #EEGUUKPI� FQEWOGPVU�� FCVC� CPF� KPHQTOCVKQP� QH� VJG�

%QORCP[� QT� 2WDNKE� %QORCP[� TGICTFKPI� GORNQ[GGU��
HWPFU��CUUGVU�CPF�UQWTEGU�QH�EQORCP[�FCVC�TGSWKTGF�

• %QOOWPKECVKPI� FKTGEVN[� YKVJ� GORNQ[GGU�� KPENWFKPI� VJG�
$QCTF�QH�&KTGEVQTU�CPF�VJQUG�YJQ�ECTT[�QWV�VJG�HWPEVKQPU�
QH� KPVGTPCN� CWFKV�� TKUM� OCPCIGOGPV� CPF� CEEQWPVCPVU�
TGNCVGF� VQ� VJG� FWVKGU� CPF� TGURQPUKDKNKVKGU� QH� VJG� #WFKV�
%QOOKVVGG�

• +PXQNXKPI� KPFGRGPFGPV� RCTVKGU� QWVUKFG� VJG� #WFKV�
%QOOKVVGG� CU� TGSWKTGF� VQ� CUUKUV� KP� ECTT[KPI� QWV� VJGKT�
FWVKGU�
KH�PGEGUUCT[���CPF

• 2GTHQTOKPI� QVJGT� CWVJQTKVKGU� IKXGP� D[� VJG� $QCTF� QH�
Commissioners
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Rapat Komite Audit, Frekuensi Pertemuan dan Tingkat Kehadiran Komite Audit
Audit Committee Meetings, Meeting Frequency and Attendance Level

Sepanjang 2021, Komite Audit menyelenggarakan rapat 
sebanyak 4 (empat) kali. Rapat anggota Komite Audit 
dilakukan setiap 3 (tiga) bulan dan keseluruhan rapat 
tersebut wajib dihadiri oleh seluruh anggota Komite Audit.

6JTQWIJQWV� ������ VJG� #WFKV� %QOOKVVGG� JGNF� �� 
HQWT��
OGGVKPIU�� /GGVKPI� QH� OGODGTU� QH� VJG� #WFKV� %QOOKVVGG� KU�
EQPFWEVGF�GXGT[���
VJTGG��OQPVJU�YJKEJ�OWUV�DG�CVVGPFGF�D[�
CNN�OGODGTU�QH�VJG�#WFKV�%QOOKVVGG�

Nama
Name

Jabatan
Position

Jumlah Rapat
Total Meeting

Kehadiran
Attendance

Persentase
Percentage

*Ivana Susanto Ketua Komite
Committee Chair 4 2 50%

** Richy Syahputra Fani Ketua Komite
Committee Chair 0 0 0%

Nicky Wijaya Anggota Komite
Committee Member 4 4 100%

Adriana Desy Widiyanti Anggota Komite
Committee Member 4 4 100%

*Ivana Susanto menjabat berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris No.123/YLO-EX/IX/2020 tanggal 25 September 2020 tentang Perubahan 
Komite Audit  
*Ivana Susanto served based on the Decree of the Board of Commissioners No.123/YLO-EX/IX/2020 dated September 25, 2020 regarding Changes to the 
Audit Committee

**Richy Syahputra Fani menggantikan Ivana Susanto pada bulan Januari 2022 berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris No.11/YLO-INT/I/2022 
tanggal 13 Januari 2022 tentang Perubahan Komite Audit 
*Richy Syahputra Fani replaced Ivana Susanto in January 2022 based on the Decree of the Board of Commissioners No.11/YLO-INT/I/2022 dated January 
13, 2022 regarding Changes to the Audit Committee

Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Committee
Komite Nominasi dan Remunerasi adalah komite yang 
dibentuk oleh dan bertanggung jawab kepada Dewan 
Komisaris dalam membantu melaksanakan fungsi dan 
tugas Dewan Komisaris terkait Nominasi dan Remunerasi 
terhadap anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris. 
Yang dimaksud dengan Nominasi adalah pengusulan 
seseorang untuk diangkat dalam jabatan sebagai anggota 
Direksi atau anggota Dewan Komisaris. Sedangkan 
Remunerasi adalah imbalan yang ditetapkan dan diberikan 
kepada anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris 
karena kedudukan dan peran yang diberikan sesuai dengan 
tugas, tanggung jawab, dan wewenang anggota Direksi dan 
anggota Dewan Komisaris.
 

Perseroan telah membentuk Komite Nominasi dan 
Remunerasi sebagaimana disyaratkan dalam Peraturan OJK 
No. 34/POJK.04/2014 tentang Pembentukan dan Pedoman 
Pelaksanaan Kerja Komite Remunerasi dan Nominasi 
Perseroan telah memiliki fungsi remunerasi dan nominasi 
yang dijalankan oleh Dewan Komisaris Perseroan, Perseroan 
melalui Surat Keputusan Dewan Komisaris tentang 
Perubahan Komite Nominasi dan Remunerasi Nomor 10/
YLO-INT/I/2022 tanggal 13 Januari 2022 menetapkan 
Komite Nominasi dan Remunerasi sebagai berikut:

6JG�0QOKPCVKQP�CPF�4GOWPGTCVKQP�%QOOKVVGG�KU�C�EQOOKVVGG�
GUVCDNKUJGF�D[�CPF�TGURQPUKDNG�VQ�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�
KP�CUUKUVKPI�ECTT[�QWV�VJG�HWPEVKQPU�CPF�FWVKGU�QH�VJG�$QCTF�QH�
%QOOKUUKQPGTU�TGICTFKPI�VJG�0QOKPCVKQP�CPF�4GOWPGTCVKQP�
QH�OGODGTU�QH� VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU� CPF�OGODGTU�QH� VJG�
$QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU�� 0QOKPCVKQP� KU� FGƒPGF� CU� VJG�
RTQRQUCN�QH�C�RGTUQP�VQ�DG�CRRQKPVGF�CU�C�OGODGT�QH�VJG�$QCTF�
QH� &KTGEVQTU� QT� C� OGODGT� QH� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU��
YJGTGCU� 4GOWPGTCVKQP� KU� C� TGYCTF� VJCV� KU� FGVGTOKPGF� CPF�
IKXGP�VQ�OGODGTU�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�CPF�OGODGTU�QH�
VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU� FWG� VQ� VJG� CUUKIPGF�RQUKVKQPU�
CPF� TQNGU�CTG� KP�CEEQTFCPEG�YKVJ� VJG�FWVKGU�� TGURQPUKDKNKVKGU�
CPF� CWVJQTKVKGU� QH� OGODGTU� QH� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� CPF�
OGODGTU�QH�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU��

6JG� %QORCP[� JCU� GUVCDNKUJGF� C� 0QOKPCVKQP� CPF�
4GOWPGTCVKQP� %QOOKVVGG� CU� TGSWKTGF� KP� 1,-� 4GIWNCVKQP�
0Q�� ���21,-��������� EQPEGTPKPI� VJG� 'UVCDNKUJOGPV� CPF�
9QTM� +ORNGOGPVCVKQP� )WKFGNKPGU� HQT� VJG� 4GOWPGTCVKQP� CPF�
0QOKPCVKQP�%QOOKVVGG�0Q�����;.1�+06�+������FCVGF�,CPWCT[�
���� ����� FGVGTOKPKPI� VJG� 0QOKPCVKQP� CPF� 4GOWPGTCVKQP�
%QOOKVVGG�CU�HQNNQYU�
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Tugas dan tanggung jawab Komite Nominasi dan Remunerasi 
Perseroan secara umum adalah sebagai berikut:

• Terkait dengan Kebijakan Remunerasi:
> Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris 
mengenai:

1. Struktur remunerasi;
2. Kebijakan atas remunerasi; dan
3. Besaran atas remunerasi.

> Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian 
kinerja dengan kesesuaian remunerasi yang diterima 
masing-masing anggota Direksi dan/ atau anggota 
Dewan Komisaris serta Menyusun besaran atas 
remunerasi bagi anggota Direksi dan/atau anggota 
Dewan Komisaris.

> Struktur remunerasi dapat berupa:
1. Gaji;
2. Honorarium;
3. Insentif; dan/ atau
4. Tunjangan bersifat tetap dan/ atau variabel.

6JG�FWVKGU�CPF�TGURQPUKDKNKVKGU�QH�VJG�%QORCP[ŨU�0QOKPCVKQP�
CPF�4GOWPGTCVKQP�%QOOKVVGG�KP�IGPGTCN�CTG�CU�HQNNQYU�

• 4GNCVGF�VQ�VJG�4GOWPGTCVKQP�2QNKE[�
 �2TQXKFG�TGEQOOGPFCVKQPU�VQ�VJG�$QCTF�QH�
%QOOKUUKQPGTU�TGICTFKPI��
��� 4GOWPGTCVKQP�UVTWEVWTG�
��� 2QNKE[�QP�TGOWPGTCVKQP��CPF
��� #OQWPV�QH�TGOWPGTCVKQP�

 � #UUKUV� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� KP� GXCNWCVKPI�
RGTHQTOCPEG� YKVJ� VJG� EQPIGPKCNKV[� QH� TGOWPGTCVKQP�
TGEGKXGF�D[�GCEJ�OGODGT�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�CPF�
QT�OGODGTU�QH� VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�CU�YGNN�CU�
RTGRCTKPI� VJG� COQWPV� QH� TGOWPGTCVKQP� HQT�OGODGTU� QH�
VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�CPF�QT�OGODGTU�QH� VJG�$QCTF�QH�
%QOOKUUKQPGTU�

 �6JG�TGOWPGTCVKQP�UVTWEVWTG�EQWNF�DG�KP�HQTO�QH�
��� 5CNCT[�
��� *QPQTCTKWO�
��� +PEGPVKXGU��CPF��QT
��� (KZGF�CPF��QT�XCTKCDNG�DGPGƒVU�

Profil Singkat
Brief Profile

Jabatan dan Periode
Position and Period

Riwayat Jabatan dan Pekerjaan
Work History

RICHY SYAHPUTRA FANI

Usia: 35 Tahun
Kewarganegaraan: Indonesia
Riwayat Pendidikan: S1

Age: 35 Years Old
Nationality: Indonesian
Education History: S1

Ketua Komite (Merangkap jabatan sebagai 
Komisaris Independen)
Periode : 1 Kali Periode (2022-2025)

Committee Chair  (Concurrently serving as 
Independent Commissioner)
Period : 1 Time Period (2022-2025)

Memulai karir sebagai associate pada PT MNC 
Picture sebagai General Affairs  (2015-2017) dan 
General Affairs & Purchasing PT Aviana Sinar Abadi 
(2017)

Started his career as an associate at PT MNC Picture 
as General Affairs (2015-2017) and General Affairs 
& Purchasing at PT Aviana Sinar Abadi (2017)

SIGIT WIDYATMOKO

Usia: 39 Tahun
Kewarganegaraan: Indonesia
Riwayat Pendidikan: S1

Age: 39 Years Old
Nationality: Indonesian
Education History: S1

Anggota
Periode : 1 Kali Periode (2018-2023)

Member
Period : 1 Time Period (2018-2023)

Memulai karir pada 2013 di PT Skyshi Digital 
Indonesia (2013-2019)

Started his career in 2013 at PT Skyshi Digital 
Indonesia (2013-2019)

AGUS AL ANSHORY

Usia : 31 Tahun
Kewarganegaraan: Indonesia
Riwayat Pendidikan: S1

Age : 31 Years Old
Nationality: Indonesian
Education History: S1

Anggota
Periode : 1 Kali Periode (2020-2023)

Member
Period : 1 Time Period (2020-2023)

Memulai karirnya sebagai Translator di Embassy of 
the Hashemite Kingdom of Jordan (2009),  sebagai 
Ast. Marketing Manager di Eve Hospital (2010), 
sebagai Brand Manager di Sriwijaya Air (2012), dan 
terakhir sebagai Commercial Manager di Perseroan 
(2017).

Started his career as a Translator at the Embassy 
of the Hashemite Kingdom of Jordan (2009), as 
Ast. Marketing Manager at Eve Hospital (2010), as 
Brand Manager at Sriwijaya Air (2012), and finally 
as Commercial Manager at the Company (2017).
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> Penyusun struktur, kebijakan dan besaran remunerasi 
harus memperhatikan:

1. Remunerasi berlaku pada industri sesuai dengan 
kegiatan usaha Emiten atau Perusahaan Publik 
sejenis dan skala usaha dari Emiten atau 
Perusahaan Publik dalam industrinya;

2. Tugas, tanggung jawab dan wewenang anggota 
Direksi dan/ atau anggota Dewan Komisaris 
dikaitkan dengan pencapaian tujuan dan kinerja 
Emiten atau Perusahaan Publik;

3. Target Kinerja atau kinerja masing-masing 
anggota Direksi dan/ atau anggota Dewan 
Komisaris; dan

4. Keseimbangan tunjangan antara yang bersifat 
tetap dan bersifat variabel.

> Struktur, kebijakan dan besaran remunerasi harus 
dievaluasi oleh komite paling kurang 1 kali dalam 1 
tahun.

 �6JG�QTICPK\GTU�QH�VJG�UVTWEVWTG��RQNKE[�CPF�COQWPV�QH�
TGOWPGTCVKQP�OWUV�EQPUKFGT�
��� 6JG� TGOWPGTCVKQP� CRRNKGU� VQ� VJG� KPFWUVT[� KP�

CEEQTFCPEG� YKVJ� VJG� DWUKPGUU� CEVKXKVKGU� QH� VJG�
+UUWGT�QT�UKOKNCT�2WDNKE�%QORCP[�CPF�VJG�DWUKPGUU�
UECNG� QH� VJG� +UUWGT� QT� 2WDNKE� %QORCP[� KP� KVU�
KPFWUVT[�

��� 6JG� FWVKGU�� TGURQPUKDKNKVKGU� CPF� CWVJQTKVKGU�
QH� OGODGTU� QH� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� CPF�QT�
OGODGTU� QH� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� CTG�
TGNCVGF� VQ� VJG� CEJKGXGOGPV� QH� VJG� QDLGEVKXGU� CPF�
RGTHQTOCPEG�QH�VJG�+UUWGT�QT�2WDNKE�%QORCP[�

��� 2GTHQTOCPEG� VCTIGVU� QT� RGTHQTOCPEG� QH� GCEJ�
OGODGT�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�CPF�QT�OGODGT�
QH�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU��CPF

��� 6JG�DCNCPEG�QH�DGPGƒVU�DGVYGGP�ƒZGF�CPF�XCTKCDNG�

 �6JG�UVTWEVWTG��RQNKE[�CPF�COQWPV�QH�TGOWPGTCVKQP�OWUV�
DG�GXCNWCVGF�D[�VJG�EQOOKVVGG�CV�NGCUV�QPEG�C�[GCT�

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary
Sekretaris Perusahaan adalah orang perseorangan atau 
penanggung jawab dari unit kerja yang menjalankan fungsi 
sekretaris perusahaan yang wajib dimiliki oleh sebuah 
perusahaan publik. Sekretaris Perusahaan diangkat dan 
diberhentikan berdasarkan keputusan Direksi dan dapat 
dirangkap oleh seorang anggota Direksi Perseroan tapi tidak 
diperbolehkan merangkap jabatan pada Perusahaan Publik 
lain.

Perseroan telah membentuk Sekretaris Perseroan 
sebagaimana disyaratkan dalam Peraturan OJK No.35/
POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014 tentang Sekretaris 
Perusahaan Emiten atau Perusahaan Publik. Selama tahun 
2021 Perseroan telah melakukan 1 (satu) kali perubahan 
Sekretaris Perusahaan dengan Surat Keputusan Direksi No. 
045/YLO-CS/III/2021 tanggal 15 maret 2021.

#�%QTRQTCVG�5GETGVCT[�KU�CP�KPFKXKFWCN�QT�RGTUQP�KP�EJCTIG�QH�C�
YQTM�WPKV�VJCV�ECTTKGU�QWV�VJG�HWPEVKQP�QH�C�EQTRQTCVG�UGETGVCT[�
VJCV� OWUV� DG� QYPGF� D[� C� RWDNKE� EQORCP[�� 6JG� %QTRQTCVG�
5GETGVCT[�KU�CRRQKPVGF�CPF�FKUOKUUGF�DCUGF�QP�VJG�FGEKUKQP�
QH� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� CPF� ECP� DG� JGNF� EQPEWTTGPVN[� D[�
C�OGODGT�QH� VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�QH� VJG�%QORCP[�DWV� KU�
PQV� CNNQYGF� VQ� JQNF� EQPEWTTGPV� RQUKVKQPU� KP� QVJGT� 2WDNKE�
%QORCPKGU���
 
6JG� %QORCP[� JCU� GUVCDNKUJGF� C� %QTRQTCVG� 5GETGVCT[� CU�
TGSWKTGF� KP� 1,-� 4GIWNCVKQP� 0Q����21,-��������� FCVGF� ��
&GEGODGT� ����� EQPEGTPKPI� %QTRQTCVG� 5GETGVCT[� QH� +UUWGTU�
QT� 2WDNKE�%QORCPKGU��&WTKPI� ����� VJG�%QORCP[�JCU�OCFG�
��
QPG��EJCPIG�QH�%QTRQTCVG�5GETGVCT[�YKVJ�VJG�&GETGG�QH�VJG�
$QCTF�QH�&KTGEVQTU�0Q������;.1�%5�+++������/CTEJ����������

2TQƒN�5GMTGVCTKU�2GTWUCJCCP
3URͤOH�RI�&RUSRUDWH�6HFUHWDU\

Warga negara Indonesia, lahir di Jakarta pada tanggal 18 
Februari 1999. Berusia 22 tahun dan saat ini berdomisili di 
Bekasi. Beliau meraih gelar Ahli Madya Sistem Informasi 
Akuntansi dari Universitas Bina Sarana Informatika Jakarta 
pada tahun 2019. Memulai karirnya sebagai Staff Input 
Data di PT Raharjo Strategi Partner (2020) Staff Finance 
Accounting di PT Dinamika Utama Jaya (2020), Marketing di 
PT Potala Wisesa Brilian (2020-2021). 

Beliau diangkat menjadi Sekretaris Perusahaan berdasarkan 
Surat Keputusan Direksi No.045/YLO-CS/III/2021 tanggal 
15 Maret 2021 tentang Perubahan Sekretaris Perusahaan.

+PFQPGUKCP�EKVK\GP��DQTP�KP�,CMCTVC�QP�(GDTWCT[�����������*G�
KU����[GCTU�QNF�CPF�EWTTGPVN[�FQOKEKNGF�KP�$GMCUK��*G�GCTPGF�
CP�#UUQEKCVG�&GITGG�KP�#EEQWPVKPI�+PHQTOCVKQP�5[UVGOU�HTQO�
$KPC�5CTCPC�+PHQTOCVKMC�7PKXGTUKV[��,CMCTVC� KP�������5VCTVGF�
JKU�ECTGGT�CU�&CVC�+PRWV�5VCHH�CV�26�4CJCTLQ�5VTCVGIK�2CTVPGT�

�������(KPCPEG�#EEQWPVKPI�5VCHH�CV�26�&KPCOKMC�7VCOC�,C[C�

�������/CTMGVKPI�CV�26�2QVCNC�9KUGUC�$TKNNKCP�
�����������
 

*G�YCU�CRRQKPVGF�CU�%QTRQTCVG�5GETGVCT[�DCUGF�QP�VJG�&GETGG�
QH� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� 0Q�����;.1�%5�+++������ FCVGF�
/CTEJ����������TGICTFKPI�%JCPIGU�KP�%QTRQTCVG�5GETGVCT[�

ROSI DIANI
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Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan Duties and Responsibilities of the Corporate Secretary

Seorang Sekretaris Perusahaan atau penanggung jawab 
dari satu unit kerja Sekretaris Perusahaan memiliki tugas 
dan tanggung jawab sebagai berikut:

• Mengikuti perkembangan Pasar Modal khususnya 
peraturan perundang-undangan yang berlaku di bidang 
Pasar Modal.

• Memberikan masukan kepada Direksi dan Dewan 
Komisaris untuk mematuhi ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku di bidang Pasar 
Modal.

• Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam 
pelaksanaan tata kelola perusahaan yang meliputi:

• 
1. Keterbukaan informasi kepada masyarakat, 

termasuk ketersediaan informasi pada Situs Web 
Perusahaan;

2. Penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa 
Keuangan tepat waktu;

3. Penyelenggaraan dan dokumentasi Rapat Umum 
Pemegang Saham;

4. Penyelenggaraan dan dokumentasi rapat Direksi 
dan/atau Dewan Komisaris; dan

5. Pelaksanaan program orientasi terhadap 
perusahaan bagi Direksi dan/atau Dewan Komisaris.

• Sebagai penghubung Perusahaan dengan pemegang 
saham Emiten atau Perusahaan Publik, Otoritas Jasa 
Keuangan, dan pemangku kepentingan umum lainnya.

• Sekretaris Perusahaan dan pegawai dalam unit kerja 
yang menjalankan fungsi sekretaris perusahaan wajib 
menjaga kerahasiaan dokumen, data dan informasi 
yang bersifat rahasia kecuali dalam rangka memenuhi 
kewajiban sesuai dengan peraturan perundang-
undangan atau ditentukan lain dalam peraturan 
perundang-undangan.

• Sekretaris Perusahaan dan pegawai dalam unit kerja 
yang menjalankan fungsi sekretaris perusahaan 
dilarang mengambil keuntungan pribadi secara 
langsung maupun tidak langsung, yang merugikan 
Emiten atau Perusahaan Publik.

• Dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan 
pemahaman untuk membantu pelaksanaan tugasnya, 
Sekretaris Perusahaan harus mengikuti pendidikan 
dan/atau pelatihan.

• Sekretaris Perusahaan bertanggung jawab kepada 
Direksi.

• Setiap informasi yang disampaikan oleh sekretaris 
perusahaan kepada masyarakat merupakan informasi 
resmi Perusahaan.

• Mengelola Rapat Gabungan Komisaris dan Direksi dan 
merecord Agenda, Minute, Kebijakan, Keputusan, dan 
data-data yang dihasilkan di dalam Rapat Gabungan 
Komisari dan Direksi.

• Membantu Direksi dalam pemecahan masalah-masalah 
Perusahaan secara umum.

• Mengawasi jalannya aplikasi peraturan yang berlaku 
dengan tetap berpedoman pada prinsip GCG.

• Menatausahakan serta menyimpan dokumen-dokumen 
Perusahaan.

#� %QTRQTCVG� 5GETGVCT[� QT� RGTUQP� KP� EJCTIG� QH� C� YQTM� WPKV�
QH� VJG� %QTRQTCVG� 5GETGVCT[� JCU� VJG� HQNNQYKPI� FWVKGU� CPF�
TGURQPUKDKNKVKGU�

• 7RFCVG� YKVJ� VJG� FGXGNQROGPV� QH� VJG� %CRKVCN� /CTMGV��
GURGEKCNN[� VJG� RTGXCKNKPI� NCYU� CPF� TGIWNCVKQPU� KP� VJG�
%CRKVCN�/CTMGV�UGEVQT�

• 2TQXKFG�KPRWV�VQ�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�CPF�VJG�$QCTF�QH�
%QOOKUUKQPGTU� VQ�EQORN[�YKVJ� VJG�RTGXCKNKPI� NCYU�CPF�
TGIWNCVKQPU�KP�VJG�%CRKVCN�/CTMGV�UGEVQT�

• #UUKUV� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� CPF� VJG� $QCTF� QH�
Commissioners in the implementation of corporate 
IQXGTPCPEG�YJKEJ�KPENWFG�

• 
��� +PHQTOCVKQP� FKUENQUWTG� VQ� VJG� RWDNKE�� KPENWFKPI� VJG�

CXCKNCDKNKV[�QH�KPHQTOCVKQP�QP�VJG�%QORCP[ŨU�9GDUKVG�
��� 6JG�UWDOKUUKQP�QH�TGRQTVU�VQ�VJG�(KPCPEKCN�5GTXKEGU�

#WVJQTKV[�KP�VKOGN[�OCPPGT�
��� 1TICPK\KPI� CPF� FQEWOGPVKPI� )GPGTCN� /GGVKPI� QH�

5JCTGJQNFGTU�
��� 1TICPK\KPI�CPF�FQEWOGPVKPI�OGGVKPIU�QH�VJG�$QCTF�

QH�&KTGEVQTU�CPF�QT�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU��CPF
��� Implementation of the company orientation program 

HQT� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� CPF�QT� VJG� $QCTF� QH�
%QOOKUUKQPGTU�

• #U�C�NKCKUQP�DGVYGGP�VJG�%QORCP[�CPF�VJG�UJCTGJQNFGTU�
QH�VJG�+UUWGT�QT�2WDNKE��%QORCP[��VJG�(KPCPEKCN�5GTXKEGU�
#WVJQTKV[�CPF�QVJGT�RWDNKE�UVCMGJQNFGTU�

• 6JG� %QTRQTCVG� 5GETGVCT[� CPF� GORNQ[GGU� KP� VJG� YQTM�
unit carrying out the corporate secretary function are 
TGSWKTGF� VQ� OCKPVCKP� VJG� EQPƒFGPVKCNKV[� QH� FQEWOGPVU��
FCVC�CPF�KPHQTOCVKQP�VJCV�CTG�EQPƒFGPVKCN�GZEGRV� KP�VJG�
RWTRQUG� QH� HWNƒNNKPI� QDNKICVKQPU� KP� CEEQTFCPEG�YKVJ� VJG�
NCYU�CPF�TGIWNCVKQPU�QT�QVJGTYKUG�URGEKƒGF� KP� VJG� NCYU�
CPF�TGIWNCVKQPU�

• 6JG�%QTRQTCVG�5GETGVCT[�CPF�GORNQ[GGU�KP�VJG�YQTM�WPKV�
YJQ� ECTT[� QWV� VJG� HWPEVKQP� QH� VJG� EQORCP[� UGETGVCT[�
CTG� RTQJKDKVGF� HTQO� VCMKPI� RGTUQPCN� DGPGƒVU� FKTGEVN[� QT�
KPFKTGEVN[��YJKEJ�CTG� FGVTKOGPVCN� VQ� VJG� +UUWGT� QT�2WDNKE�
%QORCP[�

• +P� QTFGT� VQ� KPETGCUG� MPQYNGFIG� CPF� WPFGTUVCPFKPI� VQ�
UWRRQTV� VJG� RGTHQTOCPEG� QH� VJGKT� FWVKGU�� VJG� %QTRQTCVG�
5GETGVCT[�OWUV�CVVGPF�GFWECVKQP�CPF�QT�VTCKPKPI�

• 6JG�%QTRQTCVG�5GETGVCT[� KU� TGURQPUKDNG� VQ� VJG�$QCTF�QH�
&KTGEVQTU�

• 'XGT[�KPHQTOCVKQP�UWDOKVVGF�D[�VJG�%QTRQTCVG�5GETGVCT[�
VQ�VJG�RWDNKE�KU�QHƒEKCN�KPHQTOCVKQP�QH�VJG�%QORCP[

• /CPCIG�,QKPV�/GGVKPIU�QH�%QOOKUUKQPGTU�CPF�&KTGEVQTU�
CPF�TGEQTF�VJG�#IGPFC��/KPWVGU��2QNKEKGU��&GEKUKQPU�CPF�
FCVC�IGPGTCVGF�KP�VJG�OGGVKPIU�

• #UUKUV� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� KP� UQNXKPI� %QORCP[�
RTQDNGOU�KP�IGPGTCN�

• /QPKVQT� VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH� CRRNKECDNG� TGIWNCVKQPU�
YJKNG�UVKNN�CFJGTKPI�VQ�VJG�RTKPEKRNGU�QH�)%)�

• 1TICPK\G�CPF�UVQTG�%QORCP[�FQEWOGPVU�
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• Memberikan pelayanan kepada masyarakat atau 
shareholder atas informasi yang dibutuhkan pemodal 
yang berkaitan dengan kondisi perusahaan:

1. Laporan Keuangan Tahunan (Audited);
2. Laporan Kinerja Perusahaan Tahunan (Annual 

Report);
3. Informasi Fakta Materi;
4. Produk atau penemuan yang berarti (penghargaan, 

proyek unggulan, penemuan metode khusus, dll);
5. Perubahan dalam sistem pengendalian atau 

perubahan penting dalam manajemen.

Tugas lainnya adalah memastikan bahwa laporan tahunan 
Perseroan (annual report) telah mencantumkan penerapan 
GCG di lingkungan Perseroan, serta mengkoordinasikan 
penyelenggaraan RUPS dan mengelola daftar pemegang 
saham sehingga Sekretaris Perusahaan dapat melakukan 
komunikasi dua arah.

• 2TQXKFKPI� UGTXKEGU� VQ� VJG� RWDNKE� QT� UJCTGJQNFGTU� HQT�
KPHQTOCVKQP�TGSWKTGF�D[�KPXGUVQTU�TGNCVKPI�VQ�VJG�EQPFKVKQP�
QH�VJG�%QORCP[�

��� #PPWCN�(KPCPEKCN�4GRQTV�
#WFKVGF��
��� #PPWCN� %QORCP[� 2GTHQTOCPEG� 4GRQTV� 
#PPWCN�

4GRQTV��
��� /CVGTKCN�(CEV�+PHQTOCVKQP�
��� 5KIPKƒECPV�RTQFWEVU�QT� KPXGPVKQPU� 
CYCTFU�� HNCIUJKR�

RTQLGEVU��URGEKCN�OGVJQF�KPXGPVKQPU��GVE���
��� %JCPIGU�KP�VJG�EQPVTQN�U[UVGO�QT�UKIPKƒECPV�EJCPIGU�

KP�OCPCIGOGPV�

#PQVJGT�FWV[� KU� VQ�GPUWTG�VJCV� VJG�%QORCP[ŨU�CPPWCN� TGRQTV�
JCU�KPENWFGF�VJG�KORNGOGPVCVKQP�QH�)%)�YKVJKP�VJG�%QORCP[�
CU� YGNN� CU� EQQTFKPCVKPI� VJG� EQPFWEVKQP� QH� VJG� )/5� CPF�
QTICPK\KPI� VJG� NKUV� QH� UJCTGJQNFGTU� UQ� VJCV� VJG� %QTRQTCVG�
5GETGVCT[�ECP�ECTT[�QWV�VYQ�YC[�EQOOWPKECVKQP��

Unit Internal Audit
Internal Audit Unit

Perseroan membentuk Unit Audit Internal yang menjadi mitra 
strategis manajemen dalam pengelolaan dan pengawasan 
terhadap kinerja Perseroan. Unit Audit Internal dipimpin 
oleh seorang Kepala yang diangkat dan diberhentikan 
oleh Presiden Direktur atas persetujuan Dewan Komisaris. 
Unit Audit Internal menjunjung nilai-nilai profesionalisme, 
objektivitas, dan independensi dalam pelaksanaan tugas 
dan tanggung jawab. Melalui Unit Audit Internal Perseroan 
berupaya untuk mencapai tujuan bisnis, meningkatkan 
efektivitas pengelolaan risiko serta menerapkan dan 
mengendalikan proses corporate governance secara 
maksimal. 

Unit Audit Internal merupakan suatu unit kerja dalam 
Perseroan yang menjalankan fungsi audit internal, 
sebagaimana yang disyaratkan dalam ketentuan Peraturan 
OJK Nomor 56/POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan 
Pedoman Penyusunan Piagam Unit Audit Internal. Pada 
tahun 202020, Kepala Unit Audit Internal dijabat oleh 
Sdri. Sanni yang diangkat melalui Surat Keputusan Unit 
Audit Internal PT Yelooo Integra Datanet Tbk No. 167/
YLO-EX/IX/2019 tentang Pengangkatan Unit Internal Audit 
tertanggal 16 Oktober 2019.

6JG�%QORCP[�GUVCDNKUJGF�CP�+PVGTPCN�#WFKV�7PKV�CU�C�UVTCVGIKE�
RCTVPGT� QH� OCPCIGOGPV� KP� QRGTCVKPI� CPF� UWRGTXKUKPI� VJG�
%QORCP[ŨU� RGTHQTOCPEG�� 6JG� +PVGTPCN� #WFKV� 7PKV� KU� NGF� D[�
C� *GCF� VJCV� KU� CRRQKPVGF� CPF� FKUOKUUGF� D[� VJG� 2TGUKFGPV�
&KTGEVQT� YKVJ� VJG� CRRTQXCN� QH� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU��
6JG�+PVGTPCN�#WFKV�7PKV�WRJQNFU�VJG�XCNWGU�QH�RTQHGUUKQPCNKUO��
QDLGEVKXKV[� CPF� KPFGRGPFGPEG� KP� ECTT[KPI� QWV� KVU� FWVKGU� CPF�
TGURQPUKDKNKVKGU��6JTQWIJ�VJG�+PVGTPCN�#WFKV�7PKV��VJG�%QORCP[�
UVTKXGU�VQ�CEJKGXG�DWUKPGUU�IQCNU�� KORTQXG�VJG�GHHGEVKXGPGUU�
QH� TKUM�OCPCIGOGPV� CU� YGNN� CU� KORNGOGPV� CPF� EQPVTQN� VJG�
RTQEGUU�QH�EQTRQTCVG�IQXGTPCPEG�QRVKOCNN[�

6JG� +PVGTPCN� #WFKV� 7PKV� KU� C� YQTM� WPKV� YKVJKP� VJG� %QORCP[�
VJCV�ECTTKGU�QWV�VJG�KPVGTPCN�CWFKV�HWPEVKQP�CU�TGSWKTGF�KP�VJG�
RTQXKUKQPU� QH� 1,-� 4GIWNCVKQP� 0WODGT� ���21,-���������
EQPEGTPKPI� VJG� 'UVCDNKUJOGPV� CPF� )WKFGNKPGU� HQT� 2TGRCTKPI�
VJG� +PVGTPCN� #WFKV� 7PKV� %JCTVGT�� +P� ������ VJG� *GCF� QH� VJG�
+PVGTPCN� #WFKV� 7PKV� YCU� QEEWRKGF� D[� /U�� 5CPPK� YJQ� YCU�
CRRQKPVGF� VJTQWIJ� VJG� &GETGG� QH� VJG� +PVGTPCN� #WFKV� 7PKV� QH�
26� ;GNQQQ� +PVGITC� &CVCPGV� 6DM� 0Q�� ����;.1�':�+:������
EQPEGTPKPI�VJG�#RRQKPVOGPV�QH�VJG�+PVGTPCN�#WFKV�7PKV�FCVGF�
1EVQDGT����������

Dasar Hukum Penunjukan Ketua Unit Audit Internal

2TQƒN�-GVWC�7PKV�+PVGTPCN�#WFKV

Legal Basis of Appointment of Head Internal Audit Unit

3URͤOH�+HDG�RI�,QWHUQDO�$XGLW�8QLW

Warga negara Indonesia, lahir di Medan pada tanggal 2 April 
1974. Berusia 46 tahun dan saat ini berdomisili di Jakarta. Ia 
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dari Universitas Katolik 
Atma Jaya pada tahun 1997.

+PFQPGUKCP�EKVK\GP��DQTP� KP�/GFCP�QP�#RTKN����������*G� KU����
[GCTU� QNF� CPF� EWTTGPVN[� FQOKEKNGF� KP� ,CMCTVC�� *G� QDVCKPGF�
JKU�$CEJGNQT�QH�'EQPQOKEU�FGITGG�HTQO�#VOC�,C[C�%CVJQNKE�
7PKXGTUKV[�KP������

SANNI
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Sebelum menjadi ketua Unit Audit Internal, beberapa jabatan 
yang pernah diduduki antara lain sebagai Shipping Trainee 
di PT Trinunggal Komara (1998-1999), Shipping Supervisor 
di Trinunggal Komara Garment Industri Co., Ltd (1999-2004), 
Marketing & Sales Supervisor di PT Bumi Laut Shipping 
(2004-2006), Shipping Manager di PT Laxmirani Mitra 
Garmindo (2007-2010), Marketing & Purchasing Manager di 
PT Globe Trades (2010-2013), Export & National Marketing 
Manager di PT Gatra Indonusa (2013-2014), dan Finance & 
Logistic Manager di PT Dolphine Technology (2014-2018).
 
Beliau diangkat menjadi ketua Unit Audit Internal di 
Perseroan berdasarkan Surat Keputusan No. 167/YLO-EX/
IX/2019 tertanggal 16 Oktober 2019.

2TKQT�VQ�DGEQOKPI�VJG�*GCF�QH�VJG�+PVGTPCN�#WFKV�7PKV��JG�JGNF�
UGXGTCN�RQUKVKQPU�KPENWFKPI�5JKRRKPI�6TCKPGG�CV�26�6TKPWPIICN�
-QOCTC� 
������������ 5JKRRKPI� 5WRGTXKUQT� CV� 6TKPWPIICN�
-QOCTC� )CTOGPV� +PFWUVTK� %Q��� .VF� 
������������ /CTMGVKPI�
�� 5CNGU� 5WRGTXKUQT� CV� 26� $WOK� .CWV� 5JKRRKPI� 
������������
5JKRRKPI� /CPCIGT� CV� 26� .CZOKTCPK� /KVTC� )CTOKPFQ� 
�����
�������/CTMGVKPI���2WTEJCUKPI�/CPCIGT�CV�26�)NQDG�6TCFGU�

������������ 'ZRQTV� �� 0CVKQPCN� /CTMGVKPI� /CPCIGT� CV� 26�
)CVTC�+PFQPWUC�
�����������CPF�(KPCPEG���.QIKUVKEU�/CPCIGT�
CV�26�&QNRJKPG�6GEJPQNQI[�
�����������

*G�YCU�CRRQKPVGF�CU�VJG�*GCF�QH�VJG�+PVGTPCN�#WFKV�7PKV�KP�VJG�
%QORCP[� DCUGF� QP� &GETGG� 0Q�� ����;.1�':�+:������ FCVGF�
1EVQDGT����������

Tugas dan Tanggung Jawab Unit Audit Internal
Duties and Responsibilities of the Internal Audit Unit

Tugas dan tanggung jawab Unit Audit Internal meliputi:

• Membantu Direksi, Komisaris dan/atau Komite Audit 
dalam penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik 
yang meliputi pemeriksaan, penilaian, penyajian, 
evaluasi, saran perbaikan serta mengadakan kegiatan 
assurance dan konsultasi kepada unit kerja untuk dapat 
melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara efektif 
GDQ�HͤVLHQVL�VHVXDL�GHQJDQ�NHELMDNDQ�\DQJ�GLWHQWXNDQ�
oleh perusahaan dan rapat umum pemegang saham.

• Menyusun dan melaksanakan rencana Audit Internal 
tahunan berdasarkan hasil analisis risiko yang dihadapi 
manajemen dalam pencapaian misi, visi, strategi 
perusahaan dan strategi bisnis.

• Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan pengendalian 
intern dan sistem manajemen risiko sesuai dengan 
kebijakan perusahaan.

• 0HODNXNDQ� SHPHULNVDDQ� GDQ� SHQLODLDQ� DWDV� HͤVLHQVL�
dan efektivitas sistem serta prosedur dalam bidang: 
Keuangan, Akuntansi, Operasional, Pemasaran, Sumber 
Daya Manusia, IT dan kegiatan aktivitas lainnya.

• Memberikan saran perbaikan dan informasi yang 
objektif tentang kegiatan yang diperiksa pada semua 
tingkat manajemen;

• Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan 
laporan tersebut kepada Direktur Utama dan Dewan 
Komisaris dan/atau Komite Audit;

• Memantau, menganalisis dan melaporkan pelaksanaan 
tindak lanjut (corrective action) perbaikan yang telah 
disarankan;

• Bekerja sama dengan Komite Audit;
• Melakukan fungsi koordinasi dengan group internal 

audit lainnya atau yang tidak mempunyai internal audit 
sendiri;

• Melaksanakan pemeriksaan khusus dalam lingkup 
pengendalian intern yang ditugaskan oleh Direksi, 
Dewan Komisaris, dan/atau Komite Audit; dan

• Menyusun program untuk mengevaluasi mutu kegiatan 
audit internal yang dilakukannya.

6JG� FWVKGU� CPF� TGURQPUKDKNKVKGU� QH� VJG� +PVGTPCN� #WFKV� 7PKV�
KPENWFG�

• #UUKUVKPI� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU�� VJG� $QCTF� QH�
%QOOKUUKQPGTU� CPF�QT� VJG� #WFKV� %QOOKVVGG� KP�
KORNGOGPVKPI� )QQF� %QTRQTCVG� )QXGTPCPEG� YJKEJ�
KPENWFGU� KPURGEVKQP�� CUUGUUOGPV�� RTGUGPVCVKQP��
GXCNWCVKQP�� UWIIGUVKQPU� HQT� KORTQXGOGPV� CU� YGNN� CU�
EQPFWEVKPI� CUUWTCPEG� CPF� EQPUWNVCVKQP� VQ� YQTM� WPKVU�
VQ� DG� CDNG� VQ� ECTT[� QWV� VJGKT� FWVKGU� CPF� TGURQPUKDKNKVKGU�
GHHGEVKXGN[�CPF�GHƒEKGPVN[�KP�CEEQTFCPEG�YKVJ�VJG�RQNKEKGU�
FGVGTOKPGF�D[�VJG�%QORCP[�CPF�VJG�)GPGTCN�/GGVKPI�QH�
5JCTGJQNFGTU�

• 2TGRCTKPI� CPF� KORNGOGPVKPI� CP� CPPWCN� +PVGTPCN� #WFKV�
RNCP� DCUGF� QP� VJG� TGUWNVU� QH� TKUM� CPCN[UKU� HCEGF� D[�
OCPCIGOGPV�KP�CEJKGXKPI�VJG�OKUUKQP��XKUKQP��EQTRQTCVG�
UVTCVGI[�CPF�DWUKPGUU�UVTCVGI[�

• 'ZCOKPKPI�CPF�GXCNWCVKPI�VJG�KORNGOGPVCVKQP�QH�KPVGTPCN�
EQPVTQN� CPF� TKUM� OCPCIGOGPV� U[UVGOU� KP� CEEQTFCPEG�
YKVJ�EQORCP[�RQNKE[�

• %QPFWEVKPI� KPURGEVKQPU� CPF� CUUGUUOGPVU� QH� VJG�
GHƒEKGPE[�CPF�GHHGEVKXGPGUU�QH�U[UVGOU�CPF�RTQEGFWTGU�
KP� VJG� UGEVQTU� QH�� (KPCPEG�� #EEQWPVKPI�� 1RGTCVKQPU��
/CTMGVKPI��*WOCP�4GUQWTEGU��+6�CPF�QVJGT�CEVKXKVKGU�

• 2TQXKFKPI� KORTQXGOGPV� UWIIGUVKQPU� CPF� QDLGEVKXG�
KPHQTOCVKQP� QP� VJG� CEVKXKVKGU� GZCOKPGF� CV� CNN� NGXGN� QH�
OCPCIGOGPV�

• 2TGRCTKPI�CWFKV� TGRQTV� VQ�DG�UWDOKVVGF� VQ� VJG�2TGUKFGPV�
&KTGEVQT� CPF� VJG� $QCTF� QH� %QOOKUUKQPGTU� CPF�QT� VJG�
#WFKV�%QOOKVVGG�

• /QPKVQTKPI��CPCN[\KPI�CPF�TGRQTVKPI�QP�VJG�KORNGOGPVCVKQP�
QH�VJG�UWIIGUVGF�EQTTGEVKXG�CEVKQPU�

• %QQRGTCVKPI�YKVJ�VJG�#WFKV�%QOOKVVGG�
• 2GTHQTOKPI�EQQTFKPCVKQP�HWPEVKQPU�YKVJ�QVJGT�ITQWRU�QH�

KPVGTPCN�CWFKV�QT�VJQUG�YJQ�FQ�PQV�JCXG�VJGKT�QYP�KPVGTPCN�
CWFKV�

• 2GTHQTOKPI� URGEKCN� KPURGEVKQPU� YKVJKP� VJG� UEQRG� QH�
KPVGTPCN�EQPVTQN�CUUKIPGF�D[� VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�� VJG�
$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�CPF�QT�#WFKV�%QOOKVVGG��CPF

• 2TGRCTKPI� C� RTQITCO� VQ� GXCNWCVG� VJG� SWCNKV[� QH� KPVGTPCN�
CWFKV�CEVKXKVKGU�
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Wewenang Unit Audit Internal meliputi antara lain:

• Menyusun, mengubah dan melaksanakan kebijakan 
audit internal termasuk untuk mengalokasikan 
sumber daya audit, menentukan fokus, prosedur, 
ruang lingkup dan jadwal pelaksanaan pekerjaan audit 
serta menerapkan teknik yang dipandang perlu untuk 
mencapai tujuan audit;

• Memperoleh semua dokumen dan catatan yang relevan 
tentang perusahaan, dan meminta keterangan dan 
informasi terkait atas obyek audit yang dilaksanakannya, 
baik secara lisan, tertulis, ataupun real time;

• 0HODNXNDQ� YHULͤNDVL� GDQ� XML� NHKDQGDODQ� WHUKDGDS�
informasi yang diperolehnya, dalam kaitan dengan 
penilaian efektivitas sistem yang diauditnya;

• Memastikan bahwa manajemen telah melaksanakan 
tindak lanjut atas rekomendasi hasil laporan;

• Melakukan komunikasi secara langsung dengan Direksi, 
Dewan Komisaris, dan/atau Komite Audit serta anggota 
dari Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau Komite Audit;

• Mengadakan rapat secara berkala dan insidentil dengan 
Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau Komite Audit; dan

• Melakukan koordinasi kegiatannya dengan kegiatan 
auditor eksternal.

6JG� CWVJQTKV[� QH� VJG� +PVGTPCN� #WFKV� 7PKV� KPENWFGU�� COQPI�
QVJGTU�

• � 2TGRCTKPI�� COGPFKPI� CPF� KORNGOGPVKPI� KPVGTPCN� CWFKV�
RQNKEKGU�KPENWFKPI�VQ�CNNQECVG�CWFKV�TGUQWTEGU��FGVGTOKPG�
HQEWU�� RTQEGFWTGU�� UEQRG� CPF� UEJGFWNG� QH� CWFKV�
KORNGOGPVCVKQP�CU�YGNN�CU�CRRN[KPI�VJG�VGEJPKSWGU�VJCV�
CTG�EQPUKFGTGF�PGEGUUCT[�VQ�CEJKGXG�CWFKV�QDLGEVKXGU�

• 1DVCKPKPI�CNN�TGNGXCPV�FQEWOGPVU�CPF�TGEQTFU�CDQWV�VJG�
%QORCP[� CU�YGNN� CU� TGSWGUVKPI� TGNCVGF� KPHQTOCVKQP� QP�
VJG� CRRNKGF� CWFKV� QDLGEV�� GKVJGT� XGTDCNN[�� KP�YTKVKPI�� QT� KP�
TGCN�VKOG�

• %QPFWEVKPI� XGTKƒECVKQP� CPF� TGNKCDKNKV[� VGUV� QH� VJG�
KPHQTOCVKQP� QDVCKPGF�� KP� TGNCVKQP� VQ� � VJG� GHHGEVKXGPGUU�
CUUGUUOGPV�QH�VJG�U[UVGO�DGKPI�CWFKVGF�

• 'PUWTKPI� VJCV� OCPCIGOGPV� JCU� RGTHQTOGF� HQNNQY�WR�
CEVKQPU�QP�VJG�TGEQOOGPFCVKQPU�QH�VJG�TGRQTV�

• %QOOWPKECVKPI�FKTGEVN[�YKVJ�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU��VJG�
$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�CPF�QT�VJG�#WFKV�%QOOKVVGG�CU�
YGNN�CU�OGODGTU�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU��VJG�$QCTF�QH�
%QOOKUUKQPGTU�CPF�QT�#WFKV�%QOOKVVGG�

• %QPFWEVKPI� TGIWNCT� CPF� KPEKFGPVCN� OGGVKPIU� YKVJ� VJG�
$QCTF�QH�&KTGEVQTU�� VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�CPF�QT�
#WFKV�%QOOKVVGG��CPF

• %QQTFKPCVKPI� KVU� CEVKXKVKGU� YKVJ� VJG� CEVKXKVKGU� QH� VJG�
GZVGTPCN�CWFKVQT�

Manajemen Risiko
Risk Management

Pengelolaan risiko secara cermat, terintegrasi, dan efektif 
telah dilakukan oleh Perseroan dan implementasinya 
senantiasa mengalami evaluasi dan penyempurnaan untuk 
memastikan tingkat kecukupannya dan untuk mengikuti 
perkembangan terkini dalam bidang pengelolaan risiko. 
Proses manajemen risiko di Perseroan secara keseluruhan 
dilakukan di dalam suatu kerangka kerja manajemen risiko 
yang secara komprehensif mencakup semua risiko yang 
WHULGHQWLͤNDVL�VHEDJDL� ULVLNR�\DQJ�GLKDGDSL�ROHK�3HUVHURDQ�
dan anak perusahaannya.

Perseroan melaksanakan Manajemen Risiko dengan:
1. Pengawasan yang aktif dari Dewan Komisaris dan 

Direksi atas seluruh kinerja dan aktivitas Perseroan.
2. Melakukan evaluasi, pembaharuan dan pengadaan 

kebijakan-kebijakan, peraturan dan Standard Operating 
Procedure (SOP).

3. 0HODNXNDQ� LGHQWLͤNDVL��SHQJXNXUDQ�VHUWD�SHPDQWDXDQ�
potensi-potensi risiko yang dihadapi oleh Perseroan.

4. Penerapan sistem informasi manajemen dalam hal 
pengendalian internal yang menyeluruh. Perseroan 
dalam menerapkan pengendalian risikonya, ditujukan 
untuk memperoleh efektivitas dari kinerja.

6JG� %QORCP[� JCU� ECTTKGF� QWV� VJG� CEEWTCVG�� KPVGITCVGF� CPF�
GHHGEVKXG� TKUM� OCPCIGOGPV� YJGTG� VJG� KORNGOGPVCVKQP� KU�
EQPUVCPVN[�DGKPI�GXCNWCVGF�CPF�KORTQXGF�VQ�CUUWTG�VJG�NGXGN�
QH�CFGSWCE[�CPF�VQ�MGGR�WR�YKVJ�VJG�NCVGUV�FGXGNQROGPVU�KP�
VJG�ƒGNF�QH� TKUM�OCPCIGOGPV��6JG�QXGTCNN� TKUM�OCPCIGOGPV�
RTQEGUU� KP� VJG� %QORCP[� KU� RGTHQTOGF� YKVJKP� C� TKUM�
OCPCIGOGPV�HTCOGYQTM�VJCV�EQORTGJGPUKXGN[�EQXGTU�CNN�TKUMU�
KFGPVKƒGF�CU�TKUMU�HCEGF�D[�VJG�%QORCP[�CPF�KVU�UWDUKFKCTKGU��

6JG�%QORCP[�KORNGOGPVU�4KUM�/CPCIGOGPV�D[�
��� #EVKXG� UWRGTXKUKQP�QH� VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU� CPF�

VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�QP�CNN�RGTHQTOCPEGU�CPF�CEVKXKVKGU�
QH�VJG�%QORCP[�

��� 'XCNWCVKPI��WRFCVKPI�CPF�RTQEWTKPI�RQNKEKGU�� TGIWNCVKQPU�
CPF�5VCPFCTF�1RGTCVKPI�2TQEGFWTG�
512��

��� +FGPVKH[KPI��OGCUWTKPI�CPF�OQPKVQTKPI�VJG�RQVGPVKCN�TKUMU�
HCEGF�D[�VJG�%QORCP[�

��� Implementation of management information system in 
VGTOU�QH�EQORTGJGPUKXG� KPVGTPCN�EQPVTQN��6JG�%QORCP[�
KP� KORNGOGPVKPI� KVU� TKUM� EQPVTQN� KU� CKOGF� CV� QDVCKPKPI�
GHHGEVKXGPGUU�QH�VJG�RGTHQTOCPEG�

Gambaran Umum Mengenai Sistem Manajemen Risiko
Overview of the Risk Management System



ANNUAL REPORT 2021
PT YELOOO INTEGRA DATANET Tbk 77

Bisnis Perseroan merupakan bisnis Digital Travel yang 
bergerak dibidang jasa yang menyediakan konektivitas 
dan informasi tentang travel. Informasi yang disediakan 
Perseroan meliputi objek pariwisata yang bisa dikunjungi 
traveler di negara tujuannya dan tiket permainan yang 
tersedia di negara tersebut. Konektivitas yang disediakan 
oleh Perseroan berupa jasa peminjaman modem portable 
yang nyaman dan dapat dipakai saat traveler lokal bepergian 
ke luar negeri. Meskipun bisnis dari Digital Travel termasuk 
baru, persaingan sudah sangat ketat. Persaingan usaha 
yang muncul dalam bisnis Digital Travel Perseroan berupa 
penyedia tiket perjalanan, tiket permainan dan modem 
portable yang telah ada sebelum Perseroan memasuki 
bidang usaha ini. Persaingan usaha dalam bidang jasa 
bergantung terhadap layanan dan harga. Penambahan 
satu kompetitor di bidang jasa yang serupa maka dapat 
mempengaruhi harga dan laba margin yang diterima 
perusahaan. Persaingan harga dapat meningkatkan risiko 
menurunnya keuntungan dan performa Perseroan.

Di tahun 2020, terjadi pandemi COVID-19 yang menyebabkan 
kestabilan seluruh ekonomi baik secara global maupun lokal 
PHQMDGL� WLGDN� VWDELO� GDQ� EHUͥXNWXDVL�� $WDV� KDO� WHUVHEXW��
perekonomian dalam negeri jatuh sampai menyentuh minus 
3,49% pada Kuartal III 2020. Seluruh bagian pariwisata 
dan moda transportasi terutama penerbangan terimbas 
sangat dalam dengan kejadian pandemi. Kegiatan usaha 
Perseroan berhubungan secara langsung dengan pariwisata 
mancanegara dan untuk mencapai tujuan tersebut 
membutuhkan moda transportasi udara yang dalam hal ini 
terimbas pandemi. Sehingga, pergerakan turis lokal dan turis 
mancanegara tidak bisa melakukan perjalanan dan potensi 
untuk menyewa jasa atau produk Perseroan menjadi sangat 
kecil. Kestabilan dan kepastian ekonomi menjadi faktor 
yang sangat penting bagi Perseroan untuk merencanakan 
bisnis kedepannya.

Perseroan termasuk di dalamnya pengelolaan terhadap 
risiko pasar dan risiko kredit. Dengan demikian setiap 
keputusan yang diambil selalu mengacu pada hasil analisa 
atas hasil dari penerapan pengelolaan risiko Perseroan. 
Kepatuhan dan proses pengendalian internal dipantau 
melalui rambu-rambu SOP (Standard Operating Procedure) 
yang telah ditetapkan oleh Perseroan. 

Risiko-risiko yang akan diungkapkan dalam uraian berikut 
merupakan risiko-risiko yang material bagi Perseroan. 
Berdasarkan pertimbangan Perseroan, risiko-risiko di bawah 
ini telah disusun berdasarkan bobot risiko terhadap kinerja 
keuangan Perseroan, dimulai dari risiko utama Perseroan.

6JG�%QORCP[ŨU�DWUKPGUU�KU�C�&KIKVCN�6TCXGN�DWUKPGUU�YJKEJ�KU�
GPICIGF�KP�UGTXKEGU�VJCV�RTQXKFG�EQPPGEVKXKV[�CPF�KPHQTOCVKQP�
CDQWV� VTCXGN�� 6JG� KPHQTOCVKQP� RTQXKFGF� D[� VJG� %QORCP[�
KPENWFGU�VQWTKUO�QDLGEVU�VJCV�ECP�DG�XKUKVGF�D[�VQWTKUVU�KP�VJGKT�
FGUVKPCVKQP�EQWPVTKGU�CPF�CVVTCEVKQP�VKEMGVU�CXCKNCDNG�KP�UWEJ�
EQWPVTKGU�� 6JG� EQPPGEVKXKV[� RTQXKFGF� D[� VJG� %QORCP[� KU� KP�
VJG�HQTO�QH�C�RQTVCDNG�OQFGO�TGPV�UGTXKEG�VJCV�KU�EQPXGPKGPV�
CPF� ECP� DG� WUGF� YJGP� NQECN� VQWTKUVU� VTCXGN� CDTQCF�� 'XGP�
VJQWIJ�VJG�DWUKPGUU�QH�&KIKVCN�6TCXGN�KU�TGNCVKXGN[�PGY�[GV�VJG�
EQORGVKVKQP�JCU�DGGP�XGT[�VKIJV��6JG�EQORGVKVKQP�VJCV�QEEWTU�
KP� VJG�%QORCP[ŨU�&KIKVCN�6TCXGN�DWUKPGUU� KU� VJG�RTQXKFGTU�QH�
VTCXGN�VKEMGVU��CVVTCEVKQP�VKEMGVU�CPF�RQTVCDNG�OQFGOU�YJKEJ�
JCXG�GZKUVGF�DGHQTG�VJG�%QORCP[�UVCTVGF�VJKU�NKPG�QH�DWUKPGUU��
$WUKPGUU� EQORGVKVKQP� KP� VJG� UGTXKEG� UGEVQT� FGRGPFU� QP�
UGTXKEGU�CPF�RTKEGU��6JG�CFFKVKQP�QH�C�EQORGVKVQT�KP�VJG�UCOG�
UGTXKEG�UGEVQT�ECP�CHHGEV�VJG�RTKEG�CPF�RTQƒV�OCTIKP�TGEGKXGF�
D[� VJG�%QORCP[��2TKEG�EQORGVKVKQP�ECP� KPETGCUG� VJG� TKUM�QH�
FGETGCUKPI�RTQƒVU�CPF�RGTHQTOCPEG�QH�VJG�%QORCP[�

+P� ������ VJG� GZKUVGPEG� QH� VJG� %18+&���� RCPFGOKE� ECWUGF�
VJG�UVCDKNKV[�QH�VJG�GPVKTG�GEQPQO[��DQVJ�INQDCNN[�CPF�NQECNN[��
VQ� DGEQOG� WPUVCDNG� CPF� HNWEVWCVG�� &WG� VQ� VJCV� OCVVGT�� VJG�
FQOGUVKE� GEQPQO[� HGNN� VQ�OKPWU� ������ KP� VJG� VJKTF� SWCTVGT�
QH� ������ #NN� RCTVU� QH� VQWTKUO� CPF� � VTCPURQTVCVKQP� OQFG��
RCTVKEWNCTN[�CXKCVKQP��YGTG�FGGRN[�CHHGEVGF�D[� VJG�RCPFGOKE��
$WUKPGUU� CEVKXKVKGU� QH� VJG� %QORCP[� CTG� FKTGEVN[� TGNCVGF� VQ�
HQTGKIP�VQWTKUO�CPF�VQ�CEEQOOQFCVG�UWEJ�OCVVGTU��KV�TGSWKTGU�
C�OQFG�QH�CKT�VTCPURQTVCVKQP�YJKEJ�KP�VJKU�ECUG�KU�CHHGEVGF�D[�
VJG� RCPFGOKE�� 6JGTGHQTG�� NQECN� VQWTKUVU� CPF� HQTGKIP� VQWTKUVU�
ƒPF� KV� FKHƒEWNV� VQ� VTCXGN� YJKEJ� ECWUGU� VJG� RQVGPVKCN� VQ� TGPV�
VJG� %QORCP[ŨU� UGTXKEGU� QT� RTQFWEVU� DGEQOGU� XGT[� UOCNN��
'EQPQOKE� UVCDKNKV[� CPF� EGTVCKPV[� CTG� XGT[� KORQTVCPV� HCEVQTU�
HQT�VJG�%QORCP[�VQ�RNCP�HWVWTG�DWUKPGUU�

6JG� %QORCP[� KPENWFGU� VJG� OCPCIGOGPV� QH� OCTMGV� TKUM�
CPF� ETGFKV� TKUM�� *GPEG�� GXGT[� FGEKUKQP� OCFG� CNYC[U� TGHGTU�
to the analysis results of the implementation results of the 
%QORCP[ŨU�TKUM�OCPCIGOGPV��%QORNKCPEG�CPF�KPVGTPCN�EQPVTQN�
RTQEGUUGU� CTG�OQPKVQTGF� VJTQWIJ� 512� 
5VCPFCTF� 1RGTCVKPI�
2TQEGFWTG��VJCV�JCXG�DGGP�CTTCPIGF�D[�VJG�%QORCP[�

6JG� TKUMU� VJCV�YKNN� DG� FKUENQUGF� KP� VJG� HQNNQYKPI� FGUETKRVKQP�
CTG�OCVGTKCN�TKUMU�HQT�VJG�%QORCP[��$CUGF�QP�VJG�%QORCP[ŨU�
EQPUKFGTCVKQPU��VJG�TKUMU�DGNQY�JCXG�DGGP�EQORKNGF�DCUGF�QP�
VJG� TKUM�YGKIJVKPI� QH� VJG� %QORCP[ŨU� ƒPCPEKCN� RGTHQTOCPEG��
UVCTVKPI�HTQO�VJG�OCKP�TKUMU�QH�VJG�%QORCP[�

Jenis Risiko dan Cara Pengelolaan Risiko
Types of Risk and Ways to Manage Risks

A. Risiko Utama

B.  Risiko Terkait Dengan Kegiatan Usaha Perseroan

A. Main Risk

B. Risks Related to Business Activities of the Company

1. Risiko Persaingan Usaha di Bisnis Digital Travel

1. Risiko Melambatnya Pertumbuhan Ekonomi dan 
Fluktuasi Kurs Mata Uang

1. Risk of Business Competition in the Digital Travel 
Business

1. Risk of Slowing Economic Growth and Currency 
Exchange Fluctuations
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Biaya atau budget merupakan aspek penting dalam 
pertimbangan wisatawan lokal untuk bepergian ke 
mancanegara, terutama kebutuhan sehari-hari di negara 
yang dituju. Untuk membeli makanan, rekreasi, transportasi, 
dan belanja maka wisatawan membutuhkan mata uang lokal. 
-LND�WHUMDGL�ͥXNWXDVL�PDWD�XDQJ�PDND�SHUXEDKDQ�GDUL�NXUV�
mata uang ini sangatlah berpengaruh dalam pengambilan 
keputusan wisatawan untuk bepergian ke luar negeri. 
Pelemahan ekonomi di Indonesia akan mempengaruhi 
kurs Rupiah terhadap kurs dunia secara menyeluruh. Untuk 
sebagai contoh, pada tanggal 15 Maret tahun 2021, kurs 
beli Rupiah terhadap U.S Dollar menyentuh level Rp14.345/
USD (sumber: www.bi.go.id). Turis lokal yang merencanakan 
untuk bepergian ke Amerika mungkin akan mengurungkan 
niatnya karena peningkatan kurs U.S Dollar mempengaruhi 
budget atau dana yang tersedia bagi mereka yang ingin 
bepergian ke negara Amerika, kecuali mereka telah membeli 
kurs tersebut pada bulan atau tahun sebelum terjadinya 
peningkatan kurs.

Kestabilan ekonomi Indonesia sangatlah penting bagi 
Perseroan karena penurunan tingkat perekonomian 
Indonesia menimbulkan ketidakstabilan kurs mata uang 
asing yang dapat menurunkan hasil dari kegiatan operasional 
dan prospek usaha Perseroan secara tidak langsung.

%QUV� QT� DWFIGV� KU� CP� GUUGPVKCN� CURGEV� KP� VJG� EQPUKFGTCVKQP�
QH� NQECN� VQWTKUVU� VQ� VTCXGN� CDTQCF�� GURGEKCNN[� HQT� VJGKT� FCKN[�
PGGFU� KP� VJG� FGUVKPCVKQP� EQWPVT[�� 6Q� DW[� HQQF�� TGETGCVKQP��
VTCPURQTVCVKQP� CPF� UJQRRKPI�� VQWTKUVU� PGGF� NQECN� EWTTGPE[��
+P� VJG� GXGPV� QH� EWTTGPE[� HNWEVWCVKQPU�� EJCPIGU� KP� EWTTGPE[�
TCVGU�CTG� XGT[� KPHNWGPVKCN� HQT� VQWTKUVU� KP�OCMKPI�FGEKUKQPU� VQ�
VTCXGN� CDTQCF�� 6JG� GEQPQOKE� FQYPVWTP� KP� +PFQPGUKC� CHHGEVU�
VJG�4WRKCJ�GZEJCPIG�TCVG�CICKPUV�YQTNF�GZEJCPIG�TCVGU�CU�C�
YJQNG��(QT�GZCORNG��QP�/CTEJ�����������VJG�DW[KPI�TCVG�QH�VJG�
4WRKCJ�CICKPUV�VJG�75�&QNNCT�VQWEJGF�VJG�NGXGN�QH�4R���������
75&�
UQWTEG��YYY�DK�IQ�KF���.QECN�VQWTKUVU�YJQ�RNCP�VQ�VTCXGN�
VQ� #OGTKEC�OC[� DG� FKUEQWTCIGF� FWG� VQ� VJG� KPETGCUG� KP� VJG�
7�5��&QNNCT�GZEJCPIG�TCVG�YJKEJ�CHHGEVU�VJGKT�CXCKNCDNG�HWPFU��
WPNGUU�VJG[�JCXG�RWTEJCUGF�VJG�EWTTGPE[�RTKQT�VQ�VJG�KPETGCUG�
QH�VJG�GZEJCPIG�TCVG�

6JG�UVCDKNKV[�QH�VJG�+PFQPGUKCP�GEQPQO[�KU�XGT[�KORQTVCPV�HQT�
VJG�%QORCP[�DGECWUG�VJG�FGENKPG�KP�VJG�NGXGN�QH�VJG�+PFQPGUKCP�
GEQPQO[� ECWUGF� VJG� KPUVCDKNKV[� KP� VJG� HQTGKIP� EWTTGPE[�
GZEJCPIG� TCVG�YJKEJ�ECP� KPFKTGEVN[� TGFWEG� VJG� [KGNFU�QH� VJG�
%QORCP[ŨU�QRGTCVKQPCN�CEVKXKVKGU�CPF�DWUKPGUU�RTQURGEVU�

Bisnis daripada Perseroan adalah penyedia internet 
dalam bentuk modem yang dapat dibawa secara mudah 
dan nyaman. Konektivitas internet merupakan aspek 
penting untuk kepercayaan pelanggan dan pendapatan 
Perseroan. Pengguna produk Perseroan menggunakan 
barang dari Perseroan di mancanegara dan risiko gangguan 
konektivitas internet sangatlah mungkin untuk terjadi. 
Jika terjadi gangguan pada konektivitas internet, maka 
produk Perseroan menjadi tidak berguna untuk digunakan 
di mancanegara. Kepercayaan, kesetiaan, dan kenyamanan 
pelanggan akan produk Perseroan dapat terpengaruh dan 
menghilang.

6JG�DWUKPGUU�QH� VJG�%QORCP[� KU�CP� KPVGTPGV�RTQXKFGT� KP� VJG�
HQTO�QH�C�OQFGO�VJCV�ECP�DG�ECTTKGF�GCUKN[�CPF�EQOHQTVCDN[��
+PVGTPGV� EQPPGEVKXKV[� KU� CP� KORQTVCPV� CURGEV� HQT� EWUVQOGT�
VTWUV�CPF�VJG�%QORCP[ŨU�TGXGPWG��6JG�WUGTU�QH�VJG�RTQFWEVU�
QH� VJG� %QORCP[� KP� HQTGKIP� EQWPVTKGU� KP� YJKEJ� VJG� TKUM� QH�
KPVGTPGV� EQPPGEVKXKV[� FKUTWRVKQP� KU� NKMGN[� VQ� QEEWT�� 5JQWNF�
VJGTG�DG�C�RTQDNGO�YKVJ�KPVGTPGV�EQPPGEVKXKV[��VJG�%QORCP[ŨU�
RTQFWEVU�YKNN�DGEQOG�WUGNGUU� VQ�DG�WUGF�CDTQCF��%WUVQOGT�
VTWUV��NQ[CNV[�CPF�EQPXGPKGPEG�VQ�VJG�%QORCP[ŨU�RTQFWEVU�ECP�
DG�CHHGEVGF�CPF�NQUV�

2. Risiko Gangguan Konektivitas Internet 2. Risk of Internet Connectivity Disruption

Penghasilan dari Perseroan sangat bergantung terhadap 
banyaknya wisatawan lokal yang bepergian ke mancanegara. 
Jika terdapat peraturan yang menyusahkan wisatawan 
untuk bepergian ke luar negeri, maka dampak dari peraturan 
tersebut akan mempengaruhi pendapatan dari Perseroan 
yang merupakan aspek penting dalam keberlangsungan 
Perseroan.

Menjaga performa suatu perusahaan yang melakukan 
kegiatan di bidang teknologi menjadi suatu tantangan 
tersendiri. Untuk menjaga laba Perseroan, mengikuti 
perkembangan jaman teknologi dan meyakinkan investor 
untuk percaya terhadap Perseroan menjadi aspek penting 
untuk membuat kegiatan usaha tetap berjalan lancar. 
Risiko tidak tercapainya proyeksi dapat mempengaruhi 
kepercayaan investor terhadap Perseroan.

6JG�TGXGPWG�QH�VJG�%QORCP[�JKIJN[�FGRGPFU�QP�VJG�PWODGT�
QH� NQECN� VQWTKUVU� VTCXGNKPI� QXGTUGCU�� +H� VJGTG� CTG� TGIWNCVKQPU�
VJCV�OCMG�KV�FKHƒEWNV�HQT�VQWTKUVU�VQ�VTCXGN�CDTQCF��VJG�KORCEV�QH�
UWEJ�TGIWNCVKQPU�YKNN�CHHGEV�VJG�TGXGPWG�QH�VJG�%QORCP[�YJKEJ�
KU�CP�KORQTVCPV�CURGEV�KP�VJG�UWUVCKPCDKNKV[�QH�VJG�%QORCP[�

/CKPVCKPKPI�VJG�RGTHQTOCPEG�QH�C�EQORCP[�VJCV� KU�GPICIGF�
KP� VJG� VGEJPQNQI[� UGEVQT� KU� EJCNNGPIKPI�� 6Q� OCKPVCKP� VJG�
%QORCP[ŨU�RTQƒVU��WRFCVKPI�YKVJ�VGEJPQNQIKECN�FGXGNQROGPVU�
CPF�EQPXKPEKPI�KPXGUVQTU�VQ�VTWUV�VJG�%QORCP[�CTG�KORQTVCPV�
CURGEVU�VQ�MGGR�DWUKPGUU�CEVKXKVKGU�TWPPKPI�UOQQVJN[��6JG�TKUM�
QH�PQV�CEJKGXKPI�VJG�RTQLGEVKQP�ECP�CHHGEV�KPXGUVQT�EQPƒFGPEG�
KP�VJG�%QORCP[�

3. Risiko Perubahan Peraturan Pemerintah di Bidang 
Pariwisata

4. Risiko Tidak Tercapainya Proyeksi

3. Risk of Changes in Government Regulations on Tourism 
Sector

4. Risk of Not-Achieving Projections
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Pihak ketiga dari Perseroan berfungsi sebagai mitra kerja 
yang memberi Perseroan fasilitas pinjam meminjam modem 
portable dan merupakan produk utama untuk penghasilan 
Perseroan. Bila terjadi perubahan perjanjian terhadap pihak 
ketiga, pemutusan kontrak, dan/atau permasalahan internal 
yang terjadi di Pihak ketiga, maka bisnis dari Perseroan 
dapat terganggu.

6JKTF� RCTVKGU� QH� VJG� %QORCP[� HWPEVKQP� CU� VJG� YQTMKPI�
RCTVPGTU�YJQ�RTQXKFG�VJG�%QORCP[� NQCP�HCEKNKV[�HQT�RQTVCDNG�
OQFGOU� YJKEJ� CTG� VJG� OCKP� RTQFWEVU� HQT� VJG� %QORCP[ŨU�
TGXGPWG��5JQWNF�VJGTG�CTG�EJCPIGU�KP�VJG�CITGGOGPV�YKVJ�VJG�
VJKTF�RCTVKGU�� VJG� VGTOKPCVKQP�QH� VJG�EQPVTCEV�CPF�QT� KPVGTPCN�
RTQDNGOU�VJCV�QEEWT� KP�VJG�VJKTF�RCTVKGU��VJG�DWUKPGUU�QH�VJG�
%QORCP[�OC[�DG�FKUTWRVGF�

5. Risiko Ketergantungan Terhadap Pihak Ketiga 5. Risk of Dependence on Third Parties

Harga saham Perseroan dalam perdagangan di Bursa dapat 
PHQJDODPL�ͥXNWXDVL���+DO�LQL�GLVHEDENDQ�DQWDUD�ODLQ�ROHK�
• Perbedaan antara realisasi kinerja keuangan dan usaha 

Perseroan dengan ekspektasi para investor dan analis 
atas kinerja keuangan dan usaha Perseroan;

• Perubahan rekomendasi atau persepsi para analis 
terhadap Perseroan dan Indonesia;

• Adanya keterbukaan informasi atas transaksi yang 
sifatnya material yang diumumkan Perseroan;

• Perubahan kondisi Pasar Modal Indonesia yang 
EHUͥXNWXDVL� EDLN� NDUHQD� IDNWRU� GRPHVWLN� PDXSXQ�
pengaruh pasar modal negara lain;

• Perubahan kondisi makro Indonesia maupun industri 
properti pada khususnya, dan kondisi politik dan sosial 
secara umum di Indonesia; dan

• Keterlibatan Perseroan dalam proses pengadilan atau 
sengketa.

6JG� RTKEG� QH� VJG� %QORCP[ŨU� UJCTGU� KP� VJG� 5VQEM� 'ZEJCPIG�
VTCFKPI�OC[�HNWEVWCVG��6JKU�KU�ECWUGF��COQPI�QVJGTU��D[�
• 6JG�FKHHGTGPEG�DGVYGGP�VJG�TGCNK\CVKQP�QH�VJG�%QORCP[ŨU�

ƒPCPEKCN�CPF�DWUKPGUU�RGTHQTOCPEG�YKVJ�VJG�GZRGEVCVKQPU�
QH�KPXGUVQTU�CPF�CPCN[UVU�QP�VJG�%QORCP[ŨU�ƒPCPEKCN�CPF�
DWUKPGUU�RGTHQTOCPEG�

• %JCPIGU�KP�CPCN[UVU�TGEQOOGPFCVKQPU�QT�RGTEGRVKQPU�VQ�
VJG�%QORCP[�CPF�+PFQPGUKC�

• 6JGTG� KU� FKUENQUWTG� QH� KPHQTOCVKQP� QP� OCVGTKCN�
VTCPUCEVKQPU�CPPQWPEGF�D[�VJG�%QORCP[�

• %JCPIGU� KP� VJG� EQPFKVKQP� QH� VJG� +PFQPGUKCP� %CRKVCN�
/CTMGV�YJKEJ�HNWEVWCVGU��GKVJGT�FWG�VQ�FQOGUVKE�HCEVQTU�
QT�VJG�KPHNWGPEG�QH�VJG�ECRKVCN�OCTMGV�QH�QVJGT�EQWPVTKGU�

• %JCPIGU� KP� OCETQ� EQPFKVKQPU� KP� +PFQPGUKC� CPF� VJG�
RTQRGTV[� KPFWUVT[� KP� RCTVKEWNC� CU� YGNN� CU� RQNKVKECN� CPF�
UQEKCN�EQPFKVKQPU�KP�IGPGTCN�KP�+PFQPGUKC��CPF

• 6JG� KPXQNXGOGPV� QH� VJG� %QORCP[ŨU� KP� VJG� RTQEGUU� QH�
EQWTV�QT�FKURWVG�

3. Fluktuasi Harga Saham Perseroan 3. The Company’s Share Price Fluctuations

Meskipun Perseroan akan mencatatkan sahamnya di Bursa 
Efek Indonesia, tidak ada jaminan bahwa pasar untuk saham 
Perseroan yang diperdagangkan tersebut akan berkembang 
atau, jika pasar berkembang saham Perseroan akan 
aktif atau likuid karena terdapat kemungkinan mayoritas 
pemegang saham tidak memperdagangkan sahamnya di 
pasar sekunder dan/atau tujuan pembelian saham adalah 
sebagai investasi jangka panjang.

Pemegang saham Perseroan yang menolak atau tidak 
melaksanakan HMETD, akan mengalami dilusi dalam 
kepemilikan saham Perseroan

#NVJQWIJ� VJG� %QORCP[� NKUVU� KVU� UJCTGU� QP� VJG� +PFQPGUKC�
5VQEM� 'ZEJCPIG�� VJGTG� KU� PQ� IWCTCPVGG� VJCV� VJG�OCTMGV� HQT�
VJG� %QORCP[ŨU� UJCTGU� VTCFGF� YKNN� FGXGNQR� QT�� KH� VJG�OCTMGV�
FGXGNQRU�� VJG� %QORCP[ŨU� UJCTGU� YKNN� DG� CEVKXG� QT� NKSWKF�
DGECWUG�VJGTG�KU�C�RQUUKDKNKV[�VJCV�VJG�OCLQTKV[�QH�UJCTGJQNFGTU�
YKNN� PQV� VTCFG� VJGKT� UJCTGU� KP� VJG� UGEQPFCT[� OCTMGV� CPF�QT�
VJGKT�RWTRQUG�QH�DW[KPI�UJCTGU�KU�HQT�C�NQPI�VGTO�KPXGUVOGPV�

5JCTGJQNFGTU�QH�VJG�%QORCP[�YJQ�TGHWUG�QT�FQ�PQV�GZGTEKUG�
VJG�4KIJVU� +UUWG�YKNN�GZRGTKGPEG�FKNWVKQP� KP� VJG�QYPGTUJKR�QH�
VJG�%QORCP[ŨU�UJCTGU�

C.  Risiko Terkait Pengelolaan Perusahaan dan 
Kepemilikan Saham Perseroan

C. Risks Related to Company Management and Share 
Ownership

1. Risiko Tidak Likuidnya Saham dan HMETD di Bursa 
Efek Indonesia

2. Pemegang saham Perseroan kemungkinan akan 
terdilusi jika pemegang saham menolak atau tidak 
melaksanakan HMETD

1. Risk of Illiquid Shares and Rights Issue in the Indonesia 
Stock Exchange

2. The Company’s Shareholders May Be Diluted If The 
Shareholders Refuse or Do Not Exercise the Rights 
Issue

Pembagian dividen akan dilakukan berdasarkan keputusan 
RUPS dengan mempertimbangkan pendapatan, kondisi 
keuangan, arus kas, kebutuhan modal kerja dan belanja 
modal Perseroan di masa mendatang. Kerugian yang 
dibukukan dalam laporan keuangan konsolidasian 
Perseroan dapat menjadi salah satu alasan untuk tidak 
membagikan dividen. Lebih lanjut, kebutuhan pendanaan 
atas rencana pengembangan usaha di masa mendatang 
juga dapat mempengaruhi keputusan Perseroan untuk 
tidak membagikan dividen. Dimana laba yang terkumpul 
akan digunakan Perseroan sebagai dana internal bagi 
pengembangan usaha.

6JG�FKUVTKDWVKQP�QH�FKXKFGPFU�YKNN�DG�OCFG�DCUGF�QP�VJG�FGEKUKQP�
QH�VJG�)/5�EQPUKFGTKPI�VJG�TGXGPWG��ƒPCPEKCN�EQPFKVKQP��ECUJ�
HNQY��YQTMKPI� ECRKVCN� PGGFU� CPF� ECRKVCN� GZRGPFKVWTGU� QH� VJG�
%QORCP[� KP� VJG� HWVWTG�� .QUUGU� TGEQTFGF� KP� VJG� %QORCP[ŨU�
EQPUQNKFCVGF�ƒPCPEKCN�UVCVGOGPVU�ECP�DG�QPG�QH�VJG�TGCUQPU�
HQT� PQV� FKUVTKDWVKPI� FKXKFGPFU�� /QTGQXGT�� HWPFKPI� PGGFU� HQT�
HWVWTG� DWUKPGUU� FGXGNQROGPV� RNCPU�OC[� CNUQ� KPHNWGPEG� VJG�
%QORCP[ŨU� FGEKUKQP� PQV� VQ� FKUVTKDWVG� FKXKFGPFU�� YJGTG� VJG�
RTQƒVU�IGPGTCVGF�YKNN�DG�WUGF�D[�VJG�%QORCP[�CU�CP�KPVGTPCN�
HWPF�HQT�DWUKPGUU�FGXGNQROGPVU�

4. Risiko Pembagian Dividen 4. Risk of Dividend Distribution
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Situasi pandemi penyakit secara global memberikan 
dampak pembatasan terhadap sektor travelling. Khususnya 
saat ini, adanya pandemi Covid-19 sangat berdampak pada 
pendapatan utama Perseroan karena pembatasan travelling 
ke luar negeri. Terjadinya ketidakpastian atas kapan akan 
berakhirnya pandemi menjadikan bisnis dan rencana 
Perseroan harus cepat beradaptasi terhadap kondisi yang 
terbaru.

Situasi sosial politik di beberapa negara di dunia memberikan 
dampak terhadap sektor travelling. Misalnya ketika salah 
satu negara sedang mengalami situasi politik yang tidak 
stabil. Demi keamanan semua traveler, negara tersebut 
mengeluarkan larangan perjalanan wisata ke negara 
tersebut. Situasi sosial politik yang terjadi pada beberapa 
negara tanpa diduga tersebut tentunya akan memberikan 
dampak terhadap penjualan produk Perseroan untuk luar 
negeri.

6JG�INQDCN�FKUGCUG�RCPFGOKE�UKVWCVKQP�JCU�CP�KORCEV�QP�VJG�
VTCXGN�UGEVQT��'URGEKCNN[�EWTTGPVN[�VJG�%QXKF����RCPFGOKE�JCU�
ITGCVN[� KORCEVGF� VJG� %QORCP[ŨU� OCKP� KPEQOG� FWG� VQ� VJG�
TGUVTKEVKQPU�QP�VTCXGNKPI�CDTQCF��6JG�WPEGTVCKPV[�QH�VJG�GPFKPI�
QH� VJKU� RCPFGOKE� JCU� HQTEGF� VJG� %QORCP[ŨU� DWUKPGUU� CPF�
RNCPU�VQ�SWKEMN[�CFCRV�VQ�VJG�NCVGUV�EKTEWOUVCPEGU�

6JG�UQEKQ�RQNKVKECN�UKVWCVKQPU�KP�UGXGTCN�EQWPVTKGU�KP�VJG�YQTNF�
IKXG�CP�KORCEV�QP�VJG�VTCXGNKPI�UGEVQT��(QT�GZCORNG��YJGP�QPG�
EQWPVT[�KU�GZRGTKGPEKPI�CP�WPUVCDNG�RQNKVKECN�UKVWCVKQP��(QT�VJG�
UCHGV[�QH�CNN�VTCXGNGTU��VJG�EQWPVT[�JCU�KUUWGF�C�VTCXGN�DCP�QP�
VTCXGN�VQ�VJG�EQWPVT[��6JG�WPGZRGEVGF�UQEKQ�RQNKVKECN�UKVWCVKQP�
VJCV�QEEWTU�KP�UGXGTCN�EQWPVTKGU�YKNN�EGTVCKPN[�CHHGEV�VJG�UCNGU�
QH�VJG�%QORCP[ŨU�RTQFWEVU�CDTQCF�

D.  Risiko Umum D. General Risk

1. Risiko Ketidakpastian Pandemi Covid-19

2. Risiko Sosial Politik Negara Tujuan

1. The Risk of Uncertainty of the Covid-19 Pandemic

2. Socio-Political Risk of Destination Country

Salah satu transportasi terbanyak yang dipakai untuk 
bepergian ke mancanegara oleh wisatawan lokal adalah 
pesawat terbang. Perubahan peraturan yang berimbas 
terhadap harga tiket pesawat akan berimbas langsung 
terhadap wisatawan yang hendak bepergian ke luar negeri. 
Faktor terbesar pertimbangan wisatawan untuk bepergian 
ke luar negeri adalah biaya tiket pesawat karena biaya hidup 
dan hotel di negara tujuan dapat ditekan dengan berhemat. 
Sehingga, jika terjadi perubahan peraturan yang membuat 
harga tiket pesawat kurang terjangkau, maka wisatawan 
untuk ke mancanegara juga akan berkurang. Pengurangan 
dari wisatawan yang bepergian ke luar negeri akan berimbas 
langsung terhadap produk Perseroan yang menyediakan 
modem portable untuk turis di luar negeri.

1PG� QH� VJG� OQUV� EQOOQP� OQFGU� QH� VTCPURQTVCVKQP� WUGF�
D[� NQECN� VQWTKUVU� VQ� VTCXGN� CDTQCF� KU�CP�CKTRNCPG��%JCPIGU� KP�
TGIWNCVKQPU� VJCV� CHHGEV� VJG� RTKEG� QH� CKTNKPG� VKEMGVU� YKNN� JCXG�
C� FKTGEV� KORCEV� QP� VQWTKUVU� YJQ� RNCP� VQ� VTCXGN� CDTQCF�� 6JG�
DKIIGUV� HCEVQT� VJCV� VQWTKUVU� EQPUKFGT�YJGP� VTCXGNKPI� CDTQCF�
KU� VJG� EQUV� QH� CKTNKPG� VKEMGVU� UKPEG� VJG� EQUV� QH� NKXKPI� CPF�
CEEQOOQFCVKQP�KP�VJG�FGUVKPCVKQP�EQWPVT[�ECP�DG�TGFWEGF�D[�
UCXKPI�OQPG[��6JWU��KH�VJGTG�KU�C�EJCPIG�KP�VJG�TGIWNCVKQPU�VJCV�
OCMG�VJG�RTKEG�QH�CKTNKPG�VKEMGVU�PQV�CHHQTFCDNG��VJG�PWODGT�QH�
VQWTKUVU�VJCV�VTCXGN�QXGTUGCU�YKNN�CNUQ�FGETGCUG��6JG�TGFWEVKQP�
KP� VQWTKUVU� VTCXGNKPI�CDTQCF�YKNN� JCXG�C�FKTGEV� KORCEV�QP� VJG�
%QORCP[ŨU� RTQFWEVU�� YJKEJ� RTQXKFG� RQTVCDNG� OQFGOU� HQT�
QXGTUGCU�VQWTKUVU�

3. Risiko Perubahan Peraturan Terhadap Transportasi 
Moda Penerbangan

3. Risk of Changes in Regulations on Flight Transportation

Kode Etik
Code of Conduct
Implementasi Good Corporate Governance (GCG) sangat 
penting bagi Perusahaan sebagai salah satu alat untuk 
meningkatkan nilai dan pertumbuhan bisnis jangka 
panjang secara berkesinambungan tidak hanya bagi 
Pemegang saham (shareholders) namun juga segenap 
Pemangku Kepentingan (stakeholders). Penerapan Kode 
Etik Perusahaan merupakan tanggung jawab seluruh 
manajemen Perseroan mencakup seluruh karyawan yang 
berada di bawah Perseroan dan Dewan Komisaris, Direksi, 
organ penunjang Dewan Komisaris. Kedepannya, penerapan 
Kode Etik Perusahaan diharapkan dapat mendorong 
terwujudnya perilaku yang profesional, menjunjung tinggi 
integritas, bertanggung jawab dan berkomitmen.

6JG� KORNGOGPVCVKQP� QH� )QQF� %QTRQTCVG� )QXGTPCPEG� 
)%)��
KU� XGT[� KORQTVCPV� HQT� VJG� %QORCP[� CU� CP� KPUVTWOGPV� VQ�
KPETGCUG� XCNWG� CPF� UWUVCKPCDNG� NQPI�VGTO� DWUKPGUU� ITQYVJ��
PQV� QPN[� HQT� UJCTGJQNFGTU� DWV� CNUQ� HQT� CNN� UVCMGJQNFGTU�� 6JG�
KORNGOGPVCVKQP� QH� VJG� %QORCP[ŨU� %QFG� QH� %QPFWEV� KU� VJG�
TGURQPUKDKNKV[� QH� VJG� GPVKTG� OCPCIGOGPV� QH� VJG� %QORCP[�
KPENWFKPI�CNN�GORNQ[GGU�WPFGT�VJG�%QORCP[�CPF�VJG�$QCTF�QH�
%QOOKUUKQPGTU��VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU��UWRRQTVKPI�QTICPU�QH�
VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU��+P�VJG�HWVWTG��VJG�KORNGOGPVCVKQP�
QH�VJG�%QORCP[ŨU�%QFG�QH�%QPFWEV�KU�GZRGEVGF�VQ�GPEQWTCIG�
VJG� TGCNK\CVKQP� QH� RTQHGUUKQPCN� DGJCXKQT�� WRJQNFKPI� KPVGITKV[��
TGURQPUKDKNKV[�CPF�EQOOKVOGPV�
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Perihal
Subject

Keterangan 
Description 

Etika Kerja

Work Ethics

1. Segala sesuatu yang berkaitan dengan etika bisnis dan etika bekerja karyawan diatur dalam etika yang ditetapkan tersendiri dan 
merupakan bagian yang tak terpisahkan dari peraturan perusahaan ini;

2. Penegakkan Etika Kerja ditangani oleh Human Resources Department; 

1. Everything related to business ethics and employee work ethics is regulated in a separate set of ethics and is an inseparable part of this 
Company regulation.

2. Enforcement of Work Ethics is handled by the Human Resources Department

Pembinaan Disiplin 

Discipline Building

Pembinaan disiplin bertujuan untuk mendidik dan memberi kesempatan kepada karyawan untuk memperbaiki sikapnya yang tidak sesuai 
dengan ketentuan-ketentuan yang berlaku di perusahaan;
Discipline building aims to educate and provide opportunities for employees to fix their attitudes that are not in accordance with the applicable 
regulations in the Company;

Tindakan Disiplin

Disciplinary Action

1. Kode etika dan peraturan tentang kerja dibuat sebagai pedoman untuk menegakkan tata tertib dan dipatuhi serta dilaksanakan dengan 
baik oleh karyawan dalam hubungan kerja antara perusahaan dan karyawan.

2. Tindakan disiplin adalah tindakan yang dilakukan oleh seorang atasan terhadap bawahannya yang melanggar etika kerja dan aturan 
disiplin dengan tujuan untuk membina dan memperbaiki serta menertibkan tingkah laku dan kinerja bawahan.

3. Tindakan disiplin diberikan dalam bentuk
• Teguran lisan, berupa teguran yang sifatnya masih berupa nasehat dari atasan dengan diberikan target waktu;
• Surat peringatan, apabila teguran lisan tidak diindahkan dalam target waktu yang ditetapkan, maka karyawan tersebut dapat 

diberikan surat peringatan sesuai dengan pelanggaran yang telah dilakukan. Dalam hal ini, atasan yang bersangkutan dapat 
berkonsultasi dengan Human Resources Department sebelum memberikan peringatan tertulis tersebut;

• Pelanggaran terhadap kewajiban-kewajiban umum sebagaimana tercantum dalam pasal 48, dapat dikenakan sanksi berupa surat 
peringatan tertulis sampai dengan Pemutusan Hubungan Kerja tergantung jenis pelanggaran yang dilakukan; 

1. The Code of Conduct and work regulations are made as guidelines for enforcing the order and is obeyed and implemented appropriately by 
employees in the working relationship between the Company and employees;

2. Disciplinary action is an action taken by a superior against his subordinates who violate work ethics and disciplinary rules with the aim of 
fostering and improving as well as controlling the behavior and performance of subordinates;

3. Disciplinary action is given in the form of:
• Verbal warning, a warning that is still in the form of advice from superiors with a given time target;
• Warning letter, should the verbal warning is ignored within the specified time target, then the employee can be given a warning letter 

according to the violation that has been committed. In this case, the supervisor concerned may consult with the Human Resources 
Department prior to giving such warning letter.;

• Violation of the general obligations as stated in article 48, may be subject to sanctions in the form of a warning letter up to 
termination of employment depending on the type of violation committed;

Teguran Lisan 

Verbal Warning

1. Teguran lisan diberikan oleh atasan langsung karyawan. Pemberian teguran wajib dicatat/ dibuat dokumentasinya dalam data personal 
dan karyawan yang bersangkutan. Teguran berlaku selama 3 bulan.

2. Pelanggaran yang dikenakan sanksi teguran lisan antara lain:
• Kelalaian dalam melaksanakan tugas atau perintah kerja yang diberikan
• Terlambat tiba di tempat kerja tanpa pemberitahuan dan atau alasan yang jelas lebih dari 1 (satu) kali tetapi kurang dari 3 (tiga) 

kali dalam sebulan
• Meninggalkan tempat kerja tanpa izin dari atasan langsung
• Tidak memelihara barang atau properti perusahaan yang menjadi tanggung jawab karyawan.
• Menggunakan fasilitas Perusahaan untuk kepentingan pribadi tanpa izin.
• Tidak memakai seragam yang telah ditentukan oleh perusahaan atau berpakaian yang tidak sesuai dengan etika kantor. 

1. Verbal warning is given by the direct supervisor. The warning must be recorded/documented in the personal data and employee concerned. 
The warning is valid for 3 months.

2. Violations that are subject to verbal warnings include:
• Negligence in carrying out tasks or work orders given.
• Arriving late at work without notice and/or clear excuses more than 1 (one) time but less than 3 (three) times a month.
• Leaving the workplace without permission from the immediate supervisor.
• Fail to maintain the Company’s goods or properties for which the employee is responsible.
• Use Company facilities for personal interest without permission.
• Not wearing uniforms that have been determined by the Company or dressing against office ethics.

Pembinaan Disiplin 

Discipline Development

1. Pemberian tindakan disiplin dilakukan tidak hanya berdasarkan urutan pada ayat 1 di atas, tetapi didasarkan pada:
• Surat Peringatan Pertama (SPI), 6 (enam) bulan
• Surat Peringatan Kedua (SP II), 6 (enam) bulan
• Surat Peringatan Ketiga/Terakhir (SP III), 6 (enam) bulan

2. Penundaan kenaikan upah
3. Demosi (penurunan golongan/jabatan)
4. Pemutusan Hubungan Kerja
5. Pemberian tindakan disiplin dilakukan tidak hanya berdasarkan urutan pada ayat 1 di atas, tetapi didasarkan pada:

• Berat atau ringan jenis pelanggaran lain
• Frekuensi (sering/pengulangan) pelanggaran
• Kode etik
• Ada atau tidaknya unsur kesengajaan 

6. Bila dalam masa berlaku surat peringatan, karyawan kembali melakukan pelanggaran yang sama atau berbeda, maka akan diberikan 
suatu peringatan dengan tingkat yang lebih tinggi;

7. Seorang karyawan yang sedang menjalani pembinaan karena melakukan pelanggaran disiplin (mendapatkan surat peringatan), dalam 
periode berikutnya Surat Peringatan tersebut (pertama, kedua, atau ketiga) kenaikan upah berkalanya ditunda hingga berakhirnya 
masa berlaku suatu surat peringatan.

1. Warning letter and validity period:
• First Warning Letter (SP I), 6 (six) months
• Second Warning Letter (SP II), 6 (six) months
• Third/Last Warning Letter (SP III), 6 (six) months

2. Postponement of wage increase
3. Demotion (decrease in class/position)
4. Termination of Employment
5. Disciplinary action is given not only based on the order in paragraph 1 above, but also based on:

• Major or minor  other types of violations
• Frequency (often/repetition) of violations
• Code of Conduct
• Whether or not there is an element of intentionality

6. If, within the validity period of the warning letter, the employee again commits the same or different violation, a higher-level warning shall 
be given;

7. An employee who is undergoing training due to a disciplinary violation (gets a warning letter), in the next period of the warning letter (first, 
second, or third) periodic wage increase is postponed until the expiration of the validity period of a warning letter.
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Jenis-Jenis Pelanggaran
Types of Violation

1. Pelanggaran yang dapat dikenakan SP I antara lain, namun tidak terbatas pada: Penegakkan Etika Kerja ditangani oleh Human 
Resources Department; 
a. Melakukan kembali pelanggaran yang telah diberikan teguran yang sejenis dan/atau bobot pelanggarannya sama atau lebih 

rendah;
b. Terlambat hadir tanpa pemberitahuan untuk maksimal 4 (empat) kali dalam satu bulan atau pulang lebih awal dalam 1 (satu) 

minggu;
c. Meninggalkan pekerjaan pada jam kerja tanpa izin atasannya, meskipun telah diberikan teguran atau nasihat oleh atasan 

langsung;
d. Tidak masuk kerja tanpa pemberitahuan dan/atau alasan yang jelas (mangkir) lebih dari 1 (satu) kali dalam 1 (satu)
e. Melanggar kewajiban untuk menjaga kerahasiaan informasi tentang upah yang diterima secara disengaja ataupun tidak 

disengaja;
f. Memasuki ruangan/tempat yang terlarang tanpa izin dari atasan langsung;
g. Lalai melaporkan hal-hal yang diketahuinya dapat menimbulkan kerugian pada Perusahaan;
h. Menjual sesuatu pada jam kerja;
i. Menyebarkan leaflet, brosur dan mengumpulkan sumbangan di lingkungan Perusahaan tanpa izin;
j. Tidak menghargai dan mampu bekerja sama dengan karyawan lain;
k. Tidak melakukan dengan benar pencatatan kehadiran diri sendiri;
l. Menerima tamu pribadi di tempat kerja dalam jam kerja tanpa izin atasannya;
m. Tidak memenuhi aturan keselamatan kerja;
n. Tidak memelihara perlengkapan kerja yang diserahkan kepadanya sehingga menyebabkan kerusakan/kehilangan;
o. Dengan sengaja/lalai mengakibatkan dirinya tidak dapat menjalankan pekerjaan yang diberikan kepadanya;
p. Tidak kompeten dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya;
q. Melayani pelanggan dengan tidak layak;
r. Sengaja tidur pada jam kerja;
s. Membocorkan rahasia Perusahaan kepada pihak lain kecuali untuk kepentingan penyidikan;
t. Menyalahgunakan fasilitas kerja yang diberikan oleh Perusahaan sehingga menghambat proses pekerjaan;
u. Tenaga penjualan (sales) tidak mencapai target penjualan yang telah ditetapkan manajemen Perusahaan;
v. Melakukan tindakan lain yang setara dengan tindakan-tindakan tersebut di atas berdasarkan keputusan Pimpinan Perusahaan.

1. Violations that may be subject to SP I include, but are not limited to: 
a. Repeat violation that has been given a similar type of warning and/or the same or lower severity of the violation;
b. Being late without notification for a maximum of 4 (four) times in a month or leaving early in 1 (one) week;
c. Leaving work during working hours without the permission of his superior, even though he has been given a warning or advice by his 

immediate supervisor;
d. Absent from work without notification and/or clear excuses more than 1 (one) time in 1 (one) month;
e. Violate the obligation to maintain the confidentiality of information about wages received intentionally or unintentionally;
f. Entering a prohibited room/place without permission from immediate supervisor;
g. Neglects to report matters which he knows may cause harm to the Company;
h. Selling something during business hours;
i. Distributing leaflets, brochures and collecting donations within the Company without permission;
j. Do not respect and is not able to cooperate with other employees;
k. Not recording his own attendance properly;
l. Receive personal guests at work during working hours without the permission of his supervisor;
m. Does not comply with work safety regulations;
n. Does not maintain the working equipment that is handed over to him so as to cause damage/loss;
o. Intentionally/negligently resulted in him unable to perform the tasks assigned to him;
p. Not competent in carrying out his duties and responsibilities;
q. Serve customers improperly;
r. Deliberately sleeping during working hours;
s. Divulge Company secrets to other parties beyond investigation purposes;
t. Misuse work facilities provided by the Company thus hindering the work process;
u. Sales personnel do not achieve the target set by the Management of the Company;
v. Perform other actions that are similar to the actions stated above based on the decisions of the Company’s Management.

2. Pelanggaran yang dapat dikenakan SP II antara lain, namun tidak terbatas pada: 
a. Mengulangi kesalahan/pelanggaran yang disebutkan dalam pasal sebelumnya selama masa berlakunya SP I;
b. Melakukan absensi untuk karyawan lain dan/atau menitipkan absensi kepada karyawan lain;
c. Merokok di dalam area kerja manapun termasuk di pantry, tangga darurat, koridor dan toilet, baik dalam jam kerja maupun jam 

istirahat;
d. Tidak menaati perintah atau penugasan yang layak dari Perusahaan;
e. Melanggar SOP yang berkaitan dengan tugas dan kewajiban karyawan dan/atau tidak melaksanakan tata tertib kerja dengan 

benar;
f. Melakukan pekerjaan yang tidak berhubungan dengan Perusahaan kecuali atas izin Perusahaan;
g. Lalai dan/atau ceroboh dalam melaksanakan pekerjaan yang menyebabkan kerugian Perusahaan;
h. Menunda menyerahkan laporan atau tidak mengerjakan perintah atasan lebih dari 5 (lima) hari kerja tanpa alasan yang dapat 

dipertanggungjawabkan;
i. Menghilangkan barang/properti Perusahaan yang menjadi tanggung jawab;
j. Tenaga penjualan (sales) tidak mencapai target penjualan yang telah ditetapkan manajemen Perusahaan setelah mendapat SP I 

karena kesalahan yang sama dalam kurun waktu 3 (tiga) bulan;
k. Melakukan tindakan lain yang setara dengan tindakan-tindakan tersebut di atas berdasarkan keputusan Pimpinan Perusahaan.

2. Violations that may be subject to SP II include, but are not limited to:
a. Repeat the mistakes/violations mentioned in the previous article during the validity period of the SP I;
b. Fill attendance for other employees and/or entrust attendance to other employees;
c. Smoking within any work area including in the pantry, emergency stairs, corridors and toilets, both during working hours and during 

breaks;
d. Disobey the appropriate orders or assignments from the Company;
e. Violates SOPs related to the duties and obligations of employees and/or does not carry out work procedures properly;
f. Perform work that is not related to the Company except with the permission of the Company;
g. Negligent and/or careless in carrying out work that causes losses to the Company;
h. Delay in submitting reports or not carrying out orders from superior for more than 5 (five) working days without justifiable reasons;
i. Loses the Company’s goods/properties that is in his responsibility;
j. Sales personnel do not achieve the target set by the Company’s Management after receiving SP I due to the same mistake within 3 

(three) months;
k. Perform other actions that are similar to the actions stated above based on the decisions of the Company’s Management.
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3. Pelanggaran yang dapat dikenakan SP III, antara lain 
a. Pelanggaran ulang dan/atau pelanggaran lainnya selama masa berlakunya SP II;
b.  Menyebabkan gossip/isu yang dapat mengganggu ketenangan dan kenyamanan bekerja
c.   Melakukan segala bentuk praktek politik di lingkungan Perusahaan;
d.  Menjual barang dagangan milik Perusahaan (baik elektronik voucher, voucher fisik, kartu perdana maupun barang dagangan 

lainnya) tidak sesuai dengan kebijakan harga dan/atau term of payment (TOP) yang telah ditetapkan, baik lebih rendah dan/
atau lebih tinggi maupun tidak sesuai dengan TOP yang telah ditetapkan oleh manajemen Perusahaan sehingga menyebabkan 
kerugian Perusahaan baik langsung maupun tidak langsung;

e.  Tidak menyetorkan hasil penjualan barang dagangan milik Perusahaan dengan sengaja dan/atau memutar hasil penjualan 
(lapping) dan menggunakan uang Perusahaan sehingga menguntungkan diri sendiri atau orang lain sehingga menyebabkan 
kerugian Perusahaan baik langsung maupun tidak langsung;

f.   Menolak pelaksanaan suatu pemeriksaan oleh petugas yang berwenang;
g.  Mempunyai bisnis atau kerja pribadi dalam segala bentuk atau membantu perusahaan lain yang mempunyai area bisnis yang 

sama dengan Perusahaan tanpa izin atasan;
h.  Memanipulasi data Perusahaan untuk kepentingan Pribadi, perkumpulan serikat dan/atau organisasi;
i.    Terbukti baik dengan sengaja maupun tidak sengaja memindahtangankan pakaian seragam atau kartu tanda pengenal kepada 

pihak lain sehingga ada potensi untuk dapat atau telah disalahgunakan oleh pihak lain;
j.    Tidak mematuhi ketentuan atau menyalahgunakan fasilitas komputer serta akses jaringannya sebagaimana diatur dalam Surat 

Keputusan Direksi;
k.  Memiliki, menjual, membeli, menggadaikan, menyewakan atau meminjamkan barang-barang, dokumen atau surat-surat 

berharga milik Perusahaan secara tidak sah;
l.    Melawan dan/atau mengabaikan perintah kerja atasan/manajemen Perusahaan yang menyangkut kebijakan Perusahaan;
m. Tidak melaporkan dan/atau membiarkan adanya penyimpangan atau pelanggaran prosedur yang diketahuinya dan 

mengakibatkan kerugian Perusahaan;
n.  Melaksanakan tindakan atas nama Perusahaan di luar kewenangan;
o.  Dengan sengaja melakukan aktivitas pada jam kerja yang membahayakan dirinya sehingga tidak dapat melakukan pekerjaan 

yang diberikan kepadanya;
p.  Tidak memenuhi penugasan sebagaimana yang dimaksud dalam pasal sebelumnya dalam Peraturan Perusahaan ini
q.  Tenaga penjualan (sales) tidak mencapai target penjualan yang telah ditetapkan manajemen Perusahaan setelah mendapat SP II 

karena kesalahan yang sama dalam kurun waktu 3 (tiga) bulan.

3. Violations that may be subject to SP III, include: 
a. Repeated violations and/or other violations during the validity period of SP II;
b. Spread gossip/issues that can disturb the peace and comfort of work
c. Carry out all forms of political practice within the Company;
d. Selling merchandise belonging to the Company (either electronic vouchers, physical vouchers, starter packs or other merchandise) 

not in accordance with the price policy and/or terms of payment (TOP) that have been set, either lower and/or higher or not in 
accordance with TOP that has been determined by the management of the Company so as to cause losses to the Company, either 
directly or indirectly;

e. Not depositing the income from the sale of merchandise belonging to the Company intentionally and/or lapping the income from 
the sale and using the Company’s money in order to benefit himself or others, causing direct or indirect losses to the Company;

f. Refuse to carry out an inspection by an authorized officer;
g. Have business or personal work in any form or help other companies that have the same business area as the Company without the 

permission of superiors;
h. Manipulating Company data for personal interests, union associations and/or organizations;
i. Proven either intentionally or unintentionally hand over uniforms or identification cards to other parties so that there is the 

potential to be misused by other parties;
j. Do not comply with the provisions or misuse the computer facilities and network access as stipulated in the Decree of the Board of 

Directors;
k. Illegally Possess, sell, buy, mortgage, rent or lend goods, documents or securities belonging to the Company;
l. Against and/or ignoring the work orders of the superiors/management of the Company concerning the Company’s policies;
m. Do not report and/or allow any deviation or violation of procedures that he knows and results in a loss to the Company;
n. Carry out actions on behalf of the Company beyond the authority;
o. Deliberately doing activities during working hours that can endanger him so that he cannot do the work assigned;
p. Do not fulfill the assignment as referred to in the previous article in the Company Regulation
q. Sales personnel do not achieve the target set by the management of the Company after receiving SP II due to the same mistake 

within a period of 3 (three) months.

4. Pelanggaran yang dikenakan Surat Peringatan dapat disertai dengan sanksi demosi, skorsing maupun penundaan kenaikan upah dan 
bonus.

4. Violations subject to a warning letter can be accompanied by demotion, suspension or postponement of wage and bonus increases.

Penerapan Prinsip GCG Sesuai Pedoman Tata Kelola 
Perusahaan Terbuka Dari OJK
Implementation of GCG Principles According To Corporate Governance 
of Public Companies from OJK
Penerapan prinsip-prinsip GCG dalam Perseroan telah 
mengikuti ketentuan yang tertuang dalam Surat Edaran 
Otoritas Jasa Keuangan Nomor 32/SEOJK.04/2015. Adapun 
prinsip-prinsip yang diterapkan dalam praktik GCG dimuat 
pada tabel berikut:

6JG� KORNGOGPVCVKQP�QH�)%)�RTKPEKRNGU� KP� VJG�%QORCP[�JCU�
HQNNQYGF�VJG�RTQXKUKQPU�EQPVCKPGF�KP�VJG�%KTEWNCT�.GVVGT�QH�VJG�
(KPCPEKCN�5GTXKEGU�#WVJQTKV[�0WODGT����5'1,-����������6JG�
RTKPEKRNGU�CRRNKGF�KP�)%)�RTCEVKEGU�CTG�NKUVGF�KP�VJG�HQNNQYKPI�
VCDNG�
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Aspek A: Hubungan Perusahaan Terbuka dengan Pemegang Saham dalam Menjamin Hak-Hak Pemegang Saham
Aspect A: Public Company Relations with Shareholders in Ensuring Shareholders Rights

Prinsip 1. 
Meningkatkan nilai penyelenggaraan 
Rapat Umum Pemegang Saham

Principle 1.
Increasing the value of the implementation 
of General Meeting of Shareholders

1. Cara atau prosedur teknis pengumpulan 
suara (voting) baik secara terbuka 
maupun tertutup yang mengedepankan 
independensi, dan kepentingan pemegang 
saham.

2. Technical methods or procedures for voting 
(voting) both openly and privately that 
prioritize independence and the interests of 
shareholders.

Penerapan:
Prosedur pengumpulan suara dalam RUPS 
dilakukan sesuai dengan ketentuan yang ada dalam 
Anggaran Dasar Perseroan dan Peraturan Otoritas 
Jasa Keuangan tentang Penyelenggaraan Rapat 
Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka

Keterangan: Terpenuhi.
> Perseroan sudah menerapkan pada saat  
mengadakan RUPS tahunan dan Luar Biasa

Implementation:
The procedure for collecting votes at the GMS 
is carried out in accordance with the provisions 
contained in the Articles of Association of the 
Company and the Regulations of the Financial 
Services Authority regarding the General Meeting 
of Shareholders of a Public Company.
 
Description: Fulfilled
> The Company has applied this procedure at the 
Annual and Extraordinary GMS.

2. Anggota Direksi dan Dewan Komisaris hadir 
dalam RUPS Tahunan.

2. Members of the Board of Directors and the 
Board of Commissioners attend the Annual 
GMS.

Penerapan:
Anggota Direksi dan Dewan Komisaris hadir dalam 
RUPS Tahunan Perseroan.

Keterangan: Terpenuhi.
> 1 (Orang) orang Anggota Direksi dan 2 (dua) 
orang Dewan Komisaris hadir dalam RUPS Tahunan 
Perseroan.

Implementation:
Members of the Board of Directors and the Board of 
Commissioners attend the Annual GMS.
 
Description: Fulfilled
> 1 (one) member of the Board of Directors and 2 
(two) members of the Board of Commissioners are 
present at the Annual GMS of the Company.

3. Ringkasan risalah RUPS tersedia dalam 
situs web paling sedikit 1(satu) tahun

3. The summary of the minutes of the GMS 
shall be available on the website for at least 
1 (one) year

Penerapan:
Ringkasan risalah RUPS telah dimuat dalam 
website perseroan.

Keterangan: Terpenuhi.
> Perseroan telah melakukan RUPS Tahunan dan 
Luar Biasa dan telah memuat Ringkasan Risalah 
RUPS di Situs Web Perseroan.

Implementation:
The summary of the minutes of the GMS has been 
published on the company’s website.
 
Description: Fulfilled
> The Company has conducted the Annual and 
Extraordinary GMS and has published the Summary 
of Minutes of the GMS on the Company’s Website.
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Prinsip 2. 
Meningkatkan kualitas komunikasi 
Perusahaan Terbuka dengan Pemegang
Saham atau Investor.

Principle 2.
Improve the quality of communication 
between the Public Company and the
Shareholders or Investors.

1. Memiliki kebijakan komunikasi Perusahaan 
Terbuka dengan pemegang saham atau 
investor.

1. Have a Public Company communication 
policy with shareholders or investors.

Penerapan:
Kebijakan komunikasi dengan Pemegang saham dimuat 
dalam Anggaran Dasar Perseroan, Pedoman Kerja 
Dewan Komisaris dan Direksi, serta sesuai dengan 
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan yang terkait.

Keterangan: Terpenuhi.
> Perseroan selalu memberitahukan informasi tentang 
perusahaan di situs web Perseroan.

Implementation:
The communication policy with shareholders is stated in 
the Company’s Articles of Association, Work Guidelines 
for the Board of Commissioners and the Board of 
Directors and in accordance with the relevant Financial 
Services Authority Regulations.
 
Description: Fulfilled
> The Company always provides information about the 
Company on the website.

2. Mengungkapkan kebijakan komunikasi 
Perusahaan Terbuka dalam situs web.

2. Disclosing the Public Company 
communication policies on the website.

Penerapan:
Pengungkapan kebijakan komunikasi Perusahaan 
dilakukan secara penuh melalui laporan tahunan 
yang disampaikan dalam RUPS Tahunan, situs web 
Perseroan, dan situs web Bursa dan OJK.

Keterangan: Terpenuhi.
> Perseroan selalu mengungkapkan laporan tahunan 
dalam RUPS Tahunan, situs web Perseroan, dan situs 
web Bursa dan OJK.

Implementation:
Disclosure of the Company’s communication policies 
is fully applied through the annual report submitted at 
the Annual GMS, the Company’s websites as well as the 
websites of Stock Exchange and OJK.
 
Description: Fulfilled
> The Company always discloses its annual report at 
the Annual GMS, the Company’s website as well as the 
websites of Stock Exchange and OJK.

Aspek B: Fungsi dan Peran Dewan Komisaris
Aspect B: Functions and Roles of the Board of Commissioners

Prinsip 3. 
Memperkuat keanggotaan dan
komposisi Dewan Komisaris

Principle 3.
Strengthen membership and composition of 
the Board of Commissioners

1. Penentuan jumlah anggota Dewan 
Komisaris mempertimbangkan kondisi 
perusahaan.

1. The determination of the number of 
members of the Board of Commissioners 
shall consider the condition of the Company.

Penerapan:
Penentuan jumlah anggota Dewan Komisaris telah 
mempertimbangkan kondisi dan kompleksitas usaha 
Perseroan serta telah memenuhi persyaratan jumlah 
keanggotaan Dewan Komisaris sebagaimana diatur 
dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 33/
POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris 
Emiten atau perusahaan publik.

Keterangan: Terpenuhi.
> Perseroan saat ini memiliki 2 (dua) orang anggota 
Dewan Komisaris.

Implementation:
The determination of the number of members of the 
Board of Commissioners has considered the condition 
and business complexity of the Company and has met the 
requirements for the number of members of the Board 
of Commissioners as stipulated in the Financial Services 
Authority Regulation Number 33/POJK.04/2014 
concerning the Board of Directors and the Board of 
Commissioners of Issuers or Public Companies.
 
Description: Comply
> The Company currently has 2 (two) members of the 
Board of Commissioners.
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2. Penentuan komposisi anggota Dewan 
Komisaris memperhatikan keragaman 
keahlian.

2. The determination of the composition of the 
members of the Board of Commissioners 
shall consider the diversity of expertise.

Penerapan:
Penentuan komposisi Dewan Komisaris 
memperhatikan keahlian, pengetahuan dan
pengalaman agar dapat mengakomodasi 
pengambilan keputusan secara efektif, cepat dan 
tepat.

Keterangan: Terpenuhi.
> Perseroan saat ini memiliki anggota Dewan 
Komisaris yang telah berpengalaman di berbagai 
perusahaan.

Implementation:
The Determination of the composition of the Board 
of Commissioners has considered the expertise, 
knowledge and experience in order to accommodate 
decision making effectively, quickly and accurately.
 
Description: Fulfilled
> The Company currently has members of the Board 
of Commissioners who have experience in several 
companies.

Prinsip 4. 
Meningkatkan kualitas pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab Dewan Komisaris

Principle 4.
Improve the quality of the implementation of 
the duties and responsibilities of the Board 
of Commissioners

1. Dewan Komisaris mempunyai kebijakan 
penilaian sendiri untuk menilai kinerja 
Dewan Komisaris.

1. The Board of Commissioners has a 
self-assessment policy to evaluate the 
performance of the Board of Commissioners.

Penerapan:
Perseroan akan melakukan penyusunan ulang 
mengenai kebijakan penilaian kinerja sendiri oleh 
Dewan Komisaris. Saat ini penilaian kinerja Dewan 
Komisaris masih terbatas pada penilaian oleh 
RUPS dengan memperhatikan kinerja Perseroan.

Keterangan: Terpenuhi.
> Penilaian Kinerja Dewan Komisaris Perseroan 
saat ini dinilai oleh RUPS.

Implementation:
The Company will re-arrange the self-assessment 
policy by the Board of Commissioners. Currently, 
the performance appraisal of the Board of 
Commissioners is still limited on the assessment 
by the GMS by considering the performance of the 
Company.
 
Description: Fulfilled
> The performance of the Board of Commissioners is 
currently assessed by the GMS.

2. Kebijakan penilaian sendiri diungkapkan 
dalam Laporan Tahunan.

2. The self-assessment policy is disclosed in 
the Annual Report.

Penerapan:
Pelaksanaan kebijakan penilaian kinerja Dewan 
Komisaris telah dimuat dalam Laporan
Tahunan.

Keterangan: Terpenuhi.
> Penilaian Dewan Komisaris diungkapkan dalam 
Laporan Tahunan.

Implementation:
The implementation of performance appraisal 
policy of the Board of Commissioners has been 
included in the Annual Report.
 
Description: Fulfilled
> The assessment of the Board of Commissioners is 
disclosed in the Annual Report.
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3. Dewan Komisaris mempunyai kebijakan 
pengunduran diri apabila terlibat dalam 
kejahatan keuangan.

3. The Board of Commissioners has a 
resignation policy should involved in a 
financial crime.

Penerapan:
Anggaran Dasar Perseroan dan Pedoman Kerja 
Dewan Komisaris telah memuat kebijakan terkait 
pengunduran diri anggota Dewan Komisaris 
apabila bertentangan
dengan Anggaran Dasar dan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku.

Keterangan: Terpenuhi.
>  Dewan Komisaris Perseroan sampai saat ini tidak 
pernah terlibat dalam kejahatan keuangan atau 
bertentangan dengan Anggaran Dasar.

Implementation:
The Articles of Association of the Company and the 
Work Guidelines for the Board of Commissioners 
have included policies regarding the resignation of 
members of the Board of Commissioners if they are 
in conflict with the Articles of Association and the 
prevailing laws and regulations.
 
Description: Fulfilled
> Until now, the Board of Commissioners of the 
Company has never been involved in financial 
crimes or in conflict with the Articles of Association.

4. Dewan Komisaris atau Komite Nominasi dan 
Remunerasi menyusun kebijakan suksesi 
dalam Proses Nominasi anggota Direksi.

4. The Board of Commissioners or the 
Nomination and Remuneration Committee 
prepares a succession policy in the 
Nomination Process for members of the 
Board of Directors. 

Penerapan:
Dewan Komisaris dan Perseroan akan menyusun 
ulang kebijakan terkait suksesi anggota
Direksi.

Keterangan: Terpenuhi.

Implementation:
The Board of Commissioners and the Company 
will rearrange policies related to the succession of 
members of the Board of Directors.
 
Description: Fulfilled

Aspek C: Fungsi dan Peran Direksi
Aspect C: Functions and Roles of the Board of Directors

Prinsip 5. 
Memperkuat keanggotaan dan
Komposisi Direksi

Principle 5.
Strengthen the membership and 
composition of the Board of Directors

1. Penentuan jumlah anggota Direksi 
mempertimbangkan kondisi perusahaan 
serta efektivitas dalam pengambilan 
keputusan.

1. The determination of the number of members 
of the Board of Directors takes into account 
the condition of the Company as well as the 
effectiveness in making decisions.

Penerapan:
Penentuan jumlah anggota Direksi telah 
mempertimbangkan kondisi dan kompleksitas 
usaha Perseroan serta telah memenuhi persyaratan 
jumlah keanggotaan Direksi
sebagaimana diatur dalam Peraturan Otoritas 
Jasa Keuangan Nomor 33/POJK.04/2014 tentang 
Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau 
perusahaan publik.

Keterangan: Terpenuhi.
> Perseroan saat ini memiliki 2 (dua) orang anggota 
Direksi.

Implementation:
The determination of the number of members of 
the Board of Directors has taken into account the  
conditions and business complexity of the Company 
and has met the requirements for the number of 
members of the Board of Directors as stipulated 
in the Financial Services Authority Regulation 
Number 33/POJK.04/2014 concerning the Board of 
Directors and the Board of Commissioners of Issuers 
or Public Companies.
 
 Description: Fulfilled
> The Company currently has 2 (two) members of 
the Board of Directors.
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Prinsip
Principle

Rekomendasi
Recommendation

Penerapan
Implementation

2. Penentuan komposisi anggota Direksi 
memperhatikan keragaman keahlian, 
pengetahuan dan pengalaman yang 
dibutuhkan.

2. The determination of the composition of the 
members of the Board of Directors takes 
into account the diversity of expertise, 
knowledge and experience required.

Penerapan:
Komposisi anggota Direksi telah memperhatikan 
keahlian, pengetahuan dan pengalaman agar 
dapat mengakomodasi pengambilan keputusan 
secara efektif, cepat dan tepat.

Keterangan: Terpenuhi.
> Perseroan saat ini memiliki anggota direksi yang 
berpengalaman di bidangnya.

Implementation:
The composition of the members of the Board of 
Directors has taken into account the expertise, 
knowledge and experience in order to accommodate 
effective, quick and precise decision making.
 
Description: Fulfilled
> The Company currently has members of the Board 
of Directors who are experienced in their fields.

3. Anggota Direksi yang membawahi bidang 
akuntansi atau keuangan memiliki keahlian 
dan/atau pengetahuan di bidang akuntansi.

3. Members of the Board of Directors in charge 
of accounting or finance have expertise and/
or knowledge in accounting.

Penerapan:
Direktur Utama Perseroan memiliki keahlian dan 
pengetahuan di bidang akuntansi.

Keterangan: Terpenuhi.
> Direktur Utama memiliki keahlian dan 
pengetahuan di bidang akuntansi

Implementation:
The President Director of the Company has expertise 
and knowledge in the field of accounting.
 
Description: Fulfilled

Prinsip 6. 
Meningkatkan pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab Direksi

Principle 6.
Upgrade implementation Duty and bear 
answer Directors

1. Direksi memiliki kebijakan penilaian sendiri 
untuk menilai kinerja Direksi.

1. The Board of Directors has a self-assessment 
policy to assess the performance of the 
Board of Directors.

Penerapan:
Perseroan akan melakukan penyusunan ulang 
mengenai kebijakan penilaian kinerja sendiri 
oleh Direksi. Saat ini penilaian kinerja Direksi 
masih terbatas pada penilaian oleh RUPS dengan 
memperhatikan kinerja Perseroan.

Keterangan: Terpenuhi.
> Penilaian kinerja Direksi Perseroan saat ini 
dinilai oleh RUPS.

Implementation:
The Company will rearrange the self-assessment 
policy by the Board of Directors. Currently, the 
performance appraisal of the Board of Directors 
is still limited to the assessment by the GMS by 
considering the performance of the Company.
 
Description: Fulfilled
> The performance of the Board of Directors is 
currently assessed by the GMS.
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Prinsip
Principle

Rekomendasi
Recommendation

Penerapan
Implementation

2. Kebijakan penilaian sendiri diungkapkan 
dalam Laporan Tahunan.

2. The self-assessment policy is disclosed in 
the Annual Report.

Penerapan:
Pelaksanaan kebijakan penilaian Direksi telah 
dimuat dalam Laporan Tahunan.

Keterangan: Terpenuhi.
>  Kebijakan tersebut telah dimuat dalam laporan 
tahunan.

Implementation:
The implementation of performance appraisal 
policy of the Board of Directors has been included 
in the Annual Report.
 
Description: Fulfilled
> The assessment of the Board of Directors is 
disclosed in the Annual Report.

3. Direksi memiliki kebijakan pengunduran 
diri apabila terlibat dalam kejahatan 
keuangan.

3. The Board of Directors has a resignation 
policy should they be involved in a financial 
crime.

Penerapan:
Anggaran Dasar Perseroan dan Pedoman 
Kerja Direksi telah memuat kebijakan terkait 
pengunduran diri anggota Direksi apabila 
bertentangan dengan Anggaran Dasar dan 
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Keterangan: Terpenuhi.
> Direksi sampai saat ini tidak pernah terlibat 
dalam kasus kejahatan keuangan.

Implementation:
The Articles of Association of the Company and 
the Work Guidelines for the Board of Directors 
have included policies regarding the resignation 
of members of the Board of Directors if they are in 
conflict with the Articles of Association and the 
prevailing laws and regulations.

Description: Fulfilled
> Until now, the Board of Directors of the Company 
has never been involved in financial crimes.

Aspek D: Partisipasi Pemangku Kepentingan
Aspect D: Stakeholder Participation

Prinsip 7. 
Meningkatkan aspek tata kelola 
Perusahaan melalui partisipasi 
pemangku kepentingan

Principle 7.
Improve aspects of corporate governance 
through stakeholder participation

1. Memiliki kebijakan untuk mencegah Insider 
Trading.

1. Have a policy to prevent Insider Trading.

Penerapan:
Perseroan sedang menyusun kebijakan khusus 
pencegahan Insider Trading.

Keterangan: Terpenuhi.
> Perseroan saat ini sepenuhnya menerapkan 
Peraturan OJK terkait hal tersebut.

Implementation:
The Company is currently drafting a special policy to 
prevent Insider Trading.
 
 Description: Fulfilled
> The Company is currently fully implementing the 
OJK Regulations in this regard
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Prinsip
Principle

Rekomendasi
Recommendation

Penerapan
Implementation

2. Memiliki kebijakan Anti-Korupsi dan Anti 
Fraud.

2. Have an Anti-Corruption and Anti-Fraud 
policy.

Penerapan:
Perseroan sedang menyusun kebijakan khusus 
Anti-korupsi dan anti-fraud. Namun, saat ini 
Perseroan memiliki kode etik yang mengatur 
kebijakan tentang 2 hal tersebut.

Keterangan: Terpenuhi.

Implementation:
The Company is presently preparing a special anti-
corruption and anti-fraud policy. However, currently 
the Company has a code of ethics that regulates 
policies regarding these 2 things.
 
Description: Fulfilled

3. Memiliki kebijakan tentang Seleksi dan 
Peningkatan Kemampuan Pemasok dan 
Vendor.

3. Have a policy on the selection and capacity 
building of suppliers and vendors.

Penerapan:
Perseroan telah memiliki kebijakan seleksi dan 
peningkatan kemampuan vendor

Keterangan: Terpenuhi.
> Perseroan telah memiliki kebijakan tersebut

Implementation:
The Company already has a policy ton the selection 
and capacity building of suppliers and vendors

Description: Fulfilled
> The company has applied this policy

4. Memiliki Kebijakan Pemenuhan Hak-Hak 
Kreditur.

4. Have a policy for fulfillment of Creditor 
Rights.

Penerapan:
Perseroan sedang menyusun kebijakan khusus 
tentang pemenuhan hak-hak kreditur.
Namun saat ini, Perseroan senantiasa bertanggung 
jawab melaksanakan dan memenuhi
ketentuan yang diatur dalam setiap pemberian 
kredit oleh kreditur.

Keterangan: Belum Terpenuhi.
> Perseroan sedang menyusun kebijakan tersebut.

Implementation:
The Company is currently preparing a special policy 
regarding the fulfillment of creditor rights. However, 
at this time, the Company is always responsible for 
implementing and complying with the provisions 
stipulated in every loan provision by creditors.
 
 Description: Not fulfilled
> The Company is currently still preparing this 
policy.

5. Memiliki kebijakan Whistleblowing System

5. Have a Whistleblowing System policy

Penerapan:
Perseroan memiliki dan menerapkan kebijakan 
whistleblowing System.

Keterangan: Terpenuhi.

Implementation:
The Company has and implements a whistleblowing 
system policy.

Description: Fulfilled
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Prinsip
Principle

Rekomendasi
Recommendation

Penerapan
Implementation

6. Memiliki Kebijakan pemberian insentif 
jangka panjang Direksi dan Karyawan.

6. Have a policy of providing long-term 
incentives for Directors and Employees

Penerapan:
Perseroan melakukan kebijakan imbalan pasca 
kerja sebagaimana diatur dalam Undang Undang 
Ketenagakerjaan dengan mengikutsertakan 
karyawan dalam program pensiun
dan memberikan hak-hak karyawan sesuai dengan 
Peraturan Ketenagakerjaan yang berlaku.

Keterangan: Terpenuhi.
>  Perseroan telah menerapkan kebijakan tersebut

Implementation:
The Company applies a post-employment benefit 
policy as regulated in the Labor Laws by including 
employees in the pension program and providing 
their rights in accordance with the applicable 
Manpower Regulations.
 
Description: Fulfilled
> The company has applied this policy.

Aspek E: Meningkatkan Keterbukaan Informasi
Aspect E: Improving Information Disclosure

Prinsip 8. 
Meningkatkan keterbukaan informasi

Principle 8.
Improving Information Transparency

1. Memanfaatkan penggunaan teknologi 
informasi secara lebih luas selain Situs Web 
sebagai media keterbukaan informasi.

1. Utilize the use of information technology 
more broadly than the Website as a medium 
for information disclosure.

2. Laporan Tahunan Perusahaan 
mengungkapkan pemilik manfaat akhir 
dalam kepemilikan saham perusahaan, 
paling sedikit 5% selain Pemegang Saham 
Utama dan Pengendali.

2. The Company’s Annual Report discloses the 
latest beneficial owners in the Company’s 
share ownership, at least 5% other than the 
Major and Controlling Shareholders. 

Penerapan:
Perseroan memanfaatkan Situs Web perusahaan, 
call center maupun email untuk melaksanakan 
keterbukaan informasi kepada pemangku 
kepentingan, khususnya pelanggan.

Keterangan: Terpenuhi.
> Perseroan telah menerapkan kebijakan tersebut

Implementation:
The Company utilizes the company’s website, call 
center and email to bring information disclosure to 
stakeholders, especially customers.
 
 Description: Fulfilled
> The company has applies this policy

Penerapan:
Perseroan telah mengungkapkan pemilik manfaat 
akhir dalam kepemilikan saham
dalam profil perusahaan dalam laporan tahunan 
ini.

Keterangan: Terpenuhi.
> Perseroan telah mengungkapkan hal tersebut 
dalam laporan tahunan

Implementation:
The Company has disclosed the latest beneficial 
owner in share ownership in the Company Profile in 
this annual report.
 
 Description: Fulfilled
> The Company has disclosed this matter in the 
annual report
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Pakta Integritas

Sistem Pelaporan Pelanggaran

Integrity Pact

Whistle Blowing System

Untuk memastikan seluruh karyawan mengerti dan 
menghargai etika dalam melaksanakan tugas dan 
usaha, Perseroan mewajibkan seluruh karyawan untuk 
menandatangani dokumen pernyataan Pakta Integritas 
pada setiap awal tahun.

Sistem pelaporan pelanggaran atau Whistle Blowing System 
adalah salah satu unsur pengendalian internal pada 
tingkat entitas (entity level control). Sistem ini dirancang 
dan dijalankan oleh Dewan Komisaris untuk mencegah, 
PHQJLGHQWLͤNDVL� GDQ� PHQGHWHNVL� NHPXQJNLQDQ� DGDQ\D�
tindak pidana (fraud) dan pelanggaran terhadap peraturan 
yang berlaku, yang dapat mengakibatkan kerugian bagi 
Perseroan. Sistem ini menyediakan laporan formal bagi 
pihak ketiga dan karyawan untuk menyampaikan pengaduan 
atau keluhan serta menyediakan kebijakan dan prosedur 
yang jelas dan konsisten dalam penanganan pengaduan.

Pengaduan yang disampaikan oleh pelapor harus dilakukan 
GHQJDQ�UDVD�WDQJJXQJ�MDZDE�GDQ�EXNDQ�EHUVLIDW�ͤ WQDK��\DQJ�
dapat mencemarkan nama baik atau reputasi seseorang.

6Q�GPUWTG�VJCV�CNN�GORNQ[GGU�WPFGTUVCPF�CPF�TGURGEV�GVJKEU�KP�
ECTT[KPI�QWV�VJGKT�FWVKGU�CPF�DWUKPGUU��VJG�%QORCP[�TGSWKTGU�
CNN�GORNQ[GGU�VQ�UKIP�CP�+PVGITKV[�2CEV�UVCVGOGPV�FQEWOGPV�
CV�VJG�DGIKPPKPI�QH�GCEJ�[GCT�

6JG�YJKUVNGDNQYKPI�U[UVGO�KU�QPG�QH�VJG�GNGOGPVU�QH�KPVGTPCN�
EQPVTQN�CV�VJG�GPVKV[�NGXGN�
GPVKV[�NGXGN�EQPVTQN���6JKU�U[UVGO�KU�
FGUKIPGF�CPF� KORNGOGPVGF�D[� VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�
VQ�RTGXGPV�� KFGPVKH[�CPF�FGVGEV�RQUUKDNG�ETKOKPCN�CEVU� 
HTCWF��
CPF� XKQNCVKQPU� QH� CRRNKECDNG� TGIWNCVKQPU�YJKEJ� ECP� TGUWNV� KP�
NQUUGU�HQT�VJG�%QORCP[��6JKU�U[UVGO�RTQXKFGU�HQTOCN�TGRQTVU�
HQT� VJKTF� RCTVKGU� CPF� GORNQ[GGU� VQ� UWDOKV� EQORNCKPVU� CPF�
RTQXKFGU� ENGCT� CPF� EQPUKUVGPV� RQNKEKGU� CPF� RTQEGFWTGU� KP�
JCPFNKPI�EQORNCKPVU�

%QORNCKPVU�UWDOKVVGF�D[�VJG�TGRQTVGT�OWUV�DG�OCFG�YKVJ�C�
UGPUG� QH� TGURQPUKDKNKV[� CPF� PQV� UNCPFGT�� YJKEJ� ECP� FGHCOG�
UQOGQPG�

Perseroan melakukan sosialisasi pakta integritas melalui 
email dan intranet kepada seluruh jajaran manajemen dan 
karyawan. Langkah ini dilakukan agar karyawan mengerti 
dan menghargai etika dalam melaksanakan tugas dan 
menjalankan usaha dengan sebaik-baiknya, sehingga 
martabat dan integritas warga Perseroan selalu terjaga dan 
terus ditingkatkan. 

Materi yang disosialisasikan berisi beberapa hal seperti 
yang tercantum di dalam PD GCG, yaitu etika bisnis, 
fraud, manajemen risiko, pengendalian internal (“SOA”), 
whistleblowing��SHODUDQJDQ�JUDWLͤNDVL��WDWD�NHOROD�7,��PHQMDJD�
keamanan informasi dan hal-hal lain yang terintegrasi dan 
terkait dengan praktik Tata Kelola Perusahaan.

Akuntansi dan pengendalian internal atas pelaporan 
keuangan yang berpotensi mengakibatkan salah saji 
material dalam laporan keuangan; 

6JG� %QORCP[� RGTHQTOU� VJG� UQEKCNK\CVKQP� QH� VJG� KPVGITKV[�
RCEV�VJTQWIJ�GOCKN�CPF�KPVTCPGV�VQ�CNN�NGXGNU�QH�OCPCIGOGPV�
CPF� GORNQ[GGU�� 6JKU� CEVKQP� KU� VCMGP� UQ� VJCV� GORNQ[GGU�
WPFGTUVCPF�CPF�TGURGEV�GVJKEU�KP�ECTT[KPI�QWV�VJGKT�FWVKGU�CPF�
TWPPKPI� VJGKT� DWUKPGUU� CU�YGNN� CU� RQUUKDNG�� UQ� CU� VQ� GPUWTG�
VJG�FKIPKV[�CPF�KPVGITKV[�QH�VJG�%QORCP[ŨU�RGTUQPPGN�KU�CNYC[U�
OCKPVCKPGF�CPF�EQPVKPWQWUN[�KORTQXGF�
 
6JG�OCVGTKCN�VJCV�KU�UQEKCNK\GF�KPENWFGU�UGXGTCN�VJKPIU�CU�UVCVGF�
KP�2&�)%)��PCOGN[�DWUKPGUU�GVJKEU��HTCWF��TKUM�OCPCIGOGPV��
KPVGTPCN� EQPVTQN� 
ū51#Ŭ��� YJKUVNGDNQYKPI�� RTQJKDKVKQP� QH�
ITCVWKVKGU�� +6� IQXGTPCPEG�� OCKPVCKPKPI� KPHQTOCVKQP� UGEWTKV[�
CPF� QVJGT� KPVGITCVGF� OCVVGTU� TGNCVGF� VQ� )QQF� %QTRQTCVG�
)QXGTPCPEG�RTCEVKEGU�

#EEQWPVKPI�CPF� KPVGTPCN�EQPVTQN�QXGT�ƒPCPEKCN� TGRQTVKPI�VJCV�
has the potential to result in material misstatements in the 
ƒPCPEKCN�UVCVGOGPVU�

Sosialisasi dan Upaya Penegakan Pakta Integritas

Pengaduan dari Pihak Ketiga dan Karyawan yang Ditangani Komisaris

Socialization and Efforts to Enforce the Integrity Pact

Complaints from Third Parties and Employees Handled by the Board of Commissioners



ANNUAL REPORT 2021
PT YELOOO INTEGRA DATANET Tbk 93

• Audit, terutama yang menyangkut independensi Kantor 
Akuntan Publik; 

• Pelanggaran terhadap peraturan perundangan yang 
berkaitan dengan operasi Perseroan;   
   

• Pelanggaran terhadap peraturan internal yang 
berpotensi mengakibatkan kerugian bagi Perseroan; 
     

• Kecurangan dan/atau dugaan korupsi yang dilakukan 
oleh pejabat dan/atau karyawan Perseroan;  
   

• Perilaku Direksi dan Manajemen yang tidak terpuji, 
yang berpotensi mencemarkan reputasi Perseroan 
atau mengakibatkan kerugian bagi Perseroan. Perilaku 
Direksi dan Manajemen yang tidak terpuji antara lain 
meliputi: tidak jujur, benturan kepentingan (conflict of 
interest) dengan Perseroan, atau memberikan informasi 
menyesatkan kepada publik. Pengaduan yang 
disampaikan oleh pelapor harus dilakukan dengan rasa 
WDQJJXQJ�MDZDE�GDQ�EXNDQ�EHUVLIDW�ͤWQDK��\DQJ�GDSDW�
mencemarkan nama baik atau reputasi seseorang.

• #WFKVU�� RCTVKEWNCTN[� TGNCVGF� VQ� VJG� KPFGRGPFGPEG� QH� VJG�
2WDNKE�#EEQWPVKPI�(KTO�

• 8KQNCVKQP� QH� NCYU� CPF� TGIWNCVKQPU� TGNCVKPI� VQ� VJG�
%QORCP[ŨU�QRGTCVKQPU�

• 8KQNCVKQPU�QH�KPVGTPCN�TGIWNCVKQPU�VJCV�JCXG�VJG�RQVGPVKCN�
VQ�ECWUG�NQUUGU�VQ�VJG��%QORCP[�

• (TCWF� CPF�QT� CNNGIGF� EQTTWRVKQP� EQOOKVVGF� D[� QHƒEKCNU�
CPF�QT�GORNQ[GGU�QH�VJG�%QORCP[�

• +PCRRTQRTKCVG� DGJCXKQTU� QH� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU�
CPF� /CPCIGOGPV�� YJKEJ� ECP� JCTO� VJG� TGRWVCVKQP� QH�
VJG� %QORCP[� QT� ECWUG� NQUUGU� VQ� VJG� %QORCP[�� 6JG�
KPCRRTQRTKCVG� DGJCXKQTU� QH� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� CPF�
/CPCIGOGPV�KPENWFGU��COQPI�QVJGTU��FKUJQPGUV[��EQPHNKEV�
QH� KPVGTGUV� YKVJ� VJG� %QORCP[� QT� RTQXKFKPI� OKUNGCFKPI�
KPHQTOCVKQP� VQ� VJG�RWDNKE��%QORNCKPVU�UWDOKVVGF�D[� VJG�
TGRQTVGT�OWUV�DG�OCFG�YKVJ�C�UGPUG�QH�TGURQPUKDKNKV[�CPF�
PQV�UNCPFGT��YJKEJ�ECP�FGHCOG�UQOGQPG�

Disampaikan secara tertulis;

• Memuat identitas pelapor. Komisaris akan menjaga 
kerahasiaan identitas pelapor;

• Memuat informasi yang memberikan petunjuk 
mengenai permasalahan seperti diuraikan pada jenis-
jenis pengaduan di atas;

• Informasi harus didukung dengan bukti-bukti yang 
cukup dan dapat diandalkan sebagai data awal untuk 
melakukan pemeriksaan lebih.

5WDOKVVGF�KP�YTKVKPI�

• .QCF� VJG� KFGPVKV[� QH� VJG� TGRQTVGT�� 6JG� $QCTF� QH�
%QOOKUUKQPGT� YKNN� OCKPVCKP� VJG� EQPƒFGPVKCNKV[� QH� VJG�
TGRQTVGTŨU�KFGPVKV[�

• %QPVCKPU� KPHQTOCVKQP� VJCV� RTQXKFGU� JKPVU� TGICTFKPI�
RTQDNGOU�CU�FGUETKDGF�KP�VJG�V[RGU�QH�EQORNCKPVU�CDQXG�

• +PHQTOCVKQP�OWUV�DG�UWRRQTVGF�D[�UWHƒEKGPV�CPF�TGNKCDNG�
GXKFGPEG�CU�KPKVKCN�FCVC�VQ�ECTT[�QWV�HWTVJGT�KPXGUVKICVKQPU�

Syarat-Syarat Pengaduan 
Complaint Terms
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BAB 6
Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
&RUSRUDWH�6RFLDO�5HVSRQVLELOLW\
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Perseroan meyakini bahwa untuk mencapai visi dan misi 
perusahaan diperlukan keseimbangan dari berbagai aspek, 
DQWDUD�ODLQ�DVSHN�NHXQWXQJDQ��SURͤW���NHPDQXVLDDQ��SHRSOH���
dan lingkungan (planet). Hal ini merupakan upaya menjaga 
hubungan baik antara pemangku kepentingan, perseroan, 
karyawan, termasuk masyarakat lingkungan sekitar.

Perseroan memandang pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial 
Perusahaan (Corporate Social Responsibility – CSR) sebagai 
kontribusi dalam pembangunan ekonomi berkelanjutan, 
membantu meningkatkan dan melindungi kesehatan 
masyarakat serta memberi perhatian terhadap lingkungan 
sekitar sesuai etika bisnis yang dijalankan. Perseroan 
meyakini implementasi CSR akan memberikan banyak 
manfaat bagi Perusahaan. Keberhasilan implementasi CSR 
dalam jangka panjang diyakini berpengaruh terutama pada 
aspek tumbuhnya kepercayaan, terciptanya keharmonisan 
dan meningkatkan reputasi yang pada gilirannya memiliki 
implikasi pada penciptaan nilai tambah yang mendorong 
kelancaran kestabilan dan pertumbuhan usaha Perusahaan.

Pelaksanaan kegiatan tanggung jawab sosial menjadi salah 
satu komponen penting bagi Perseroan. Oleh karena itu, 
Perseroan senantiasa melaksanakan kegiatan CSR untuk 
memberikan dampak sosial dan lingkungan yang optimal 
melalui perencanaan yang matang agar tepat sasaran dan 
penyalurannya.

Adapun program CSR yang dilaksanakan tersusun menjadi 
beberapa rangkaian kegiatan, antara lain di bidang 
lingkungan hidup, ketenagakerjaan, sosial kemasyarakatan, 
serta tanggung jawab produk atau jasa.

6JG�%QORCP[�DGNKGXGU�VJCV�VQ�CEJKGXG�KVU�XKUKQP�CPF�OKUUKQP��
C� DCNCPEG� QH� XCTKQWU� CURGEVU� KU� TGSWKTGF�� KPENWFKPI� CURGEVU�
QH� RTQƒV� 
RTQƒV��� JWOCPKV[� 
RGQRNG�� CPF� VJG� GPXKTQPOGPV�

RNCPGV��� 6JKU� KU� CP� GHHQTV� VQ� OCKPVCKP� IQQF� TGNCVKQPUJKR�
DGVYGGP� UVCMGJQNFGTU�� VJG� %QORCP[�� GORNQ[GGU� CU�YGNN� CU�
VJG�UWTTQWPFKPI�EQOOWPKV[�

6JG� %QORCP[� VCMGU� VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH� %QTRQTCVG�
5QEKCN�4GURQPUKDKNKV[� 
%54��CU�C�EQPVTKDWVKQP� VQ�UWUVCKPCDNG�
GEQPQOKE�FGXGNQROGPV��JGNRKPI�VQ�KORTQXG�CPF�RTQVGEV�RWDNKE�
JGCNVJ�CPF�RC[KPI�CVVGPVKQP�VQ� VJG�UWTTQWPFKPI�GPXKTQPOGPV�
CEEQTFKPI� VQ� DWUKPGUU� GVJKEU�� 6JG� %QORCP[� DGNKGXGU� VJCV�
VJG�KORNGOGPVCVKQP�QH�%54�YKNN�RTQXKFG�OCP[�DGPGƒVU�HQT�VJG�
%QORCP[�� 6JG� UWEEGUU� QH� %54� KORNGOGPVCVKQP� KP� VJG� NQPI�
VGTO� KU� DGNKGXGF� VQ� JCXG� CP� GHHGEV�� GURGEKCNN[� QP�CURGEVU� QH�
ITQYKPI� VTWUV�� ETGCVKPI� JCTOQP[� CPF� KORTQXKPI� TGRWVCVKQP�
YJKEJ� KP� VWTP� JCU� KORNKECVKQPU� HQT� VJG� ETGCVKQP� QH� CFFGF�
XCNWG�VJCV�GPEQWTCIGU�VJG�UOQQVJ�UVCDKNKV[�CPF�ITQYVJ�QH�VJG�
DWUKPGUU�QH�VJG�%QORCP[�

6JG� KORNGOGPVCVKQP� QH� UQEKCN� TGURQPUKDKNKV[� CEVKXKVKGU� KU�
CP� KORQTVCPV� EQORQPGPV� HQT� VJG� %QORCP[�� 6JGTGHQTG�� VJG�
%QORCP[� EQPUKUVGPVN[� ECTTKGU� QWV� %54� CEVKXKVKGU� VQ� RTQXKFG�
QRVKOCN� UQEKCN� CPF� GPXKTQPOGPVCN� KORCEV� VJTQWIJ� ECTGHWN�
RNCPPKPI� UQ� VJCV� KV� KU� CRRTQRTKCVGN[� FKUVTKDWVGF� CPF� TKIJV� QP�
VCTIGV�

6JG�%54�RTQITCOU� KORNGOGPVGF�CTG�UVTWEVWTGF� KPVQ�UGXGTCN�
UGTKGU� QH� CEVKXKVKGU�� KPENWFKPI� KP� VJG� ƒGNFU� QH� GPXKTQPOGPV��
GORNQ[OGPV��UQEKCN�CPF�EQOOWPKV[�TGURQPUKDKNKV[�CU�YGNN�CU�
RTQFWEV�QT�UGTXKEG�TGURQPUKDKNKV[�
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Dasar Penerapan Program CSR

Tanggung Jawab Sosial Bidang Lingkungan Hidup

Tanggung Jawab Sosial Bidang Ketenagakerjaan, Kesehatan 
dan Keselamatan Kerja

Fundamentals of CSR Program Implementation

Environmental Social Responsibility

Social Responsibility in Employment, Health and Safety Sector

Dalam pelaksanaan dan pelaporan kegiatan CSR, Perseroan 
berpedoman pada aturan dan undang-undang yang berlaku 
antara lain:
1. Undang-Undang No. 32 Tahun 2009 tentang 

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup;
2. Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan 

Terbatas (UUPT) yang mengatur bahwa Perseroan 
menjalankan kegiatan usahanya di bidang dan 
atau berkaitan dengan sumber daya alam wajib 
melaksanakan tanggung jawab sosial dan lingkungan;

3. Undang-Undang No. 25 Tahun 2007 tentang Penanaman 
Modal yang mengatur bahwa setiap penanam modal 
berkewajiban melaksanakan tanggung jawab sosial 
perusahaan kepada lingkungannya;

4. Undang-Undang No. 23 Tahun 1997 (Pasal 1) yang 
mengatur tentang kewajiban setiap Industri memiliki 
program Community Development;

5. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 29/
POJK.04/2016 tentang Laporan Tahunan Emiten atau 
Perusahaan Publik; dan

6. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan no. 30/
SEOJK.04/2016 tentang Bentuk dan Isi Laporan 
Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik.

Perseroan berkomitmen terhadap kelestarian lingkungan 
dengan penerapan yang baik dalam proses bisnis yang 
dijalankan dengan memperhatikan aspek-aspek pemeliharan 
terhadap lingkungan sekitar. Komitmen tersebut sebagai 
tanggung jawab perseroan terhadap lingkungan serta 
sebagai upaya dalam melestarikan alam dan lingkungan 
hidup.

Sebagai aset penting Perseroan, karyawan menjadi kunci 
utama dalam kelangsungan bisnis Perseroan di masa yang 
akan datang. Perseroan berkomitmen untuk melakukan 
tanggung jawab dalam upaya peningkatan kesejahteraan 
para karyawan melalui program-program CSR di bidang 
ketenagakerjaan.

Perseroan dalam melaksanakan tanggung jawab sosial 
di bidang ketenagakerjaan didasarkan pada kebijakan 
pelaksanaan ketenagakerjaan, kesehatan dan keselamatan 
kerja yang mengacu kepada Peraturan Pemerintah Republik 
Indonesia No 50 Tahun 2012 tentang Sistem Manajemen 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

+P�KORNGOGPVKPI�CPF�TGRQTVKPI�%54�CEVKXKVKGU��VJG�%QORCP[�KU�
IWKFGF�D[�VJG�CRRNKECDNG�TWNGU�CPF�NCYU��KPENWFKPI�

��� .CY�PQ�����QH������EQPEGTPKPI�'PXKTQPOGPVCN�2TQVGEVKQP�
CPF�/CPCIGOGPV�

��� .CY� PQ�� ��� QH� ����� EQPEGTPKPI� .KOKVGF� .KCDKNKV[�
%QORCPKGU� 
7726�� YJKEJ� UVKRWNCVGU� VJCV� EQORCPKGU�
ECTT[KPI�QWV� VJGKT� DWUKPGUU�CEVKXKVKGU� KP� VJG�ƒGNF�QH� CPF�
QT� TGNCVGF� VQ�PCVWTCN� TGUQWTEGU�CTG� QDNKIGF� VQ� ECTT[� QWV�
UQEKCN�CPF�GPXKTQPOGPVCN�TGURQPUKDKNKVKGU�

��� .CY� PQ�� ��� QH� ����� EQPEGTPKPI� +PXGUVOGPV� YJKEJ�
UVKRWNCVGU� VJCV� GXGT[� KPXGUVQT� KU� QDNKIGF� VQ� ECTT[� QWV�
EQTRQTCVG�UQEKCN�TGURQPUKDKNKV[�VQ�VJG�GPXKTQPOGPV�

��� .CY� PQ�� ��� QH� ����� 
#TVKENG� ��� YJKEJ� TGIWNCVGU� VJG�
QDNKICVKQP� QH� GXGT[� +PFWUVT[� VQ� JCXG� C� %QOOWPKV[�
&GXGNQROGPV�RTQITCO�

��� (KPCPEKCN� 5GTXKEGU� #WVJQTKV[� 4GIWNCVKQP� 0Q�� ���
21,-���������EQPEGTPKPI�VJG�#PPWCN�4GRQTV�QH�+UUWGTU�
QT�2WDNKE�%QORCPKGU��CPF

��� (KPCPEKCN� 5GTXKEGU� #WVJQTKV[� %KTEWNCT� PQ�� ���
5'1,-���������EQPEGTPKPI�VJG�(QTO�CPF�%QPVGPV�QH�VJG�
#PPWCN�4GRQTV�QH�+UUWGTU�QT�2WDNKE�%QORCPKGU�

6JG�%QORCP[� KU� EQOOKVVGF� VQ� GPXKTQPOGPVCN� UWUVCKPCDKNKV[�
D[� KORNGOGPVKPI� IQQF� DWUKPGUU� RTQEGUUGU� VJCV� CTG�
KORNGOGPVGF� D[� EQPEGTPKPI� CURGEVU� QH� OCKPVCKPKPI� VJG�
UWTTQWPFKPI�GPXKTQPOGPV��6JKU�EQOOKVOGPV�KU�VJG�%QORCP[ŨU�
TGURQPUKDKNKV[� VQ� VJG� GPXKTQPOGPV� CU� YGNN� CU� CP� GHHQTV� VQ�
RTGUGTXG�PCVWTG�CPF�VJG�GPXKTQPOGPV�

#U� CP� KORQTVCPV� CUUGV� QH� VJG� %QORCP[�� GORNQ[GGU� CTG� VJG�
OCKP� MG[� KP� VJG� UWUVCKPCDKNKV[� QH� VJG� %QORCP[ŨU� DWUKPGUU�
KP� VJG� HWVWTG�� 6JG� %QORCP[� KU� EQOOKVVGF� VQ� ECTT[KPI� QWV�
KVU� TGURQPUKDKNKVKGU� VQ� KORTQXG� VJG� YGNHCTG� QH� KVU� GORNQ[GGU�
VJTQWIJ�%54�RTQITCOU�KP�VJG�GORNQ[OGPV�UGEVQT�

6JG� %QORCP[� KP� ECTT[KPI� QWV� UQEKCN� TGURQPUKDKNKV[� KP� VJG�
ƒGNF� QH� GORNQ[OGPV� KU� DCUGF� QP� RQNKEKGU� QP� KORNGOGPVKPI�
GORNQ[OGPV�� QEEWRCVKQPCN� JGCNVJ� CPF� UCHGV[� YJKEJ� TGHGTU�
VQ� )QXGTPOGPV� 4GIWNCVKQP� QH� VJG� 4GRWDNKE� QH� +PFQPGUKC�
0Q�����QH������EQPEGTPKPI�1EEWRCVKQPCN�*GCNVJ�CPF�5CHGV[�
/CPCIGOGPV�5[UVGO�
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Tanggung Jawab Sosial Bidang Sosial Kemasyarakatan

Tanggung Jawab Sosial Bidang Produk atau Jasa

Social Responsibility in Community Sector

Social Responsibility in Products and Services Sector

Perseroan menyadari untuk mewujudkan aspek 
pertumbuhan bisnis usaha dibutuhkan keseimbangan antar 
aspek, baik karyawan, lingkungan hidup serta masyarakat. 
Keseimbangan antar aspek tersebut memberikan hubungan 
yang bersinergi sehingga tercapainya kesejahteraan 
karyawan serta perkembangan taraf hidup masyarakat. 

Perseroan senantiasa menjalankan program tanggung jawab 
sosial untuk memberikan dukungan kepada masyarakat 
secara luas. Hal tersebut sebagai bentuk kepedulian kepada 
masyarakat sekitar lingkungan kerja Perseroan. Kegiatan 
CSR dilakukan dengan memberikan bantuan kepada 
masyarakat dengan mengadakan sejumlah acara.

Dalam melaksanakan tanggung jawab sosial di bidang 
barang atau jasa, Perseroan senantiasa memberikan 
layanan terbaik untuk konsumen, yakni berupa jasa 
penyewaan alat-alat terkait teknologi komunikasi, serta 
informatika dan internet. Perseroan terus mengembangkan 
layanan akomodasi yang dapat digunakan para konsumen 
saat melakukan perjalanan wisata seperti perencanaan 
destinasi wisata, pemesanan tiket atraksi di lokasi destinasi 
wisata, dan akses transportasi.

6JG�%QORCP[� TGCNK\GU� VJCV� VQ� CEJKGXG� VJG� DWUKPGUU� ITQYVJ�
CURGEV�� C� DCNCPEG� COQPI� CURGEVU� KU� TGSWKTGF�� GKVJGT� HQT�
GORNQ[GGU��VJG�GPXKTQPOGPV�CPF�VJG�EQOOWPKV[��6JG�DCNCPEG�
DGVYGGP�VJGUG�CURGEVU�RTQXKFGU�C�U[PGTIKUVKE�TGNCVKQPUJKR�UQ�
CU�VQ�CEJKGXG�GORNQ[GG�YGNHCTG�CPF�VJG�FGXGNQROGPV�QH�NKXKPI�
UVCPFCTF�QH�RGQRNG�

6JG� %QORCP[� EQPVKPWGU� VQ� ECTT[� QWV� UQEKCN� TGURQPUKDKNKV[�
RTQITCOU� VQ� RTQXKFG� UWRRQTV� VQ� VJG�YKFGT� EQOOWPKV[�� 6JKU�
KU�C� HQTO�QH� EQPEGTP� HQT� VJG�UWTTQWPFKPI�EQOOWPKV[�QH� VJG�
%QORCP[ŨU�YQTM�GPXKTQPOGPV��%54�CEVKXKVKGU�CTG�KORNGOGPVGF�
D[� RTQXKFKPI� CUUKUVCPEG� VQ� VJG� EQOOWPKV[� D[� EQPFWEVKPI� C�
PWODGT�QH�GXGPVU�

+P�ECTT[KPI�QWV�UQEKCN�TGURQPUKDKNKV[�KP�VJG�UGEVQT�QH�IQQFU�QT�
UGTXKEGU�� VJG�%QORCP[�CNYC[U�RTQXKFGU� VJG�DGUV�UGTXKEG� HQT�
EQPUWOGTU��UWEJ�CU�KP�VJG�HQTO�QH�TGPVCN�UGTXKEGU�HQT�FGXKEGU�
TGNCVGF�VQ�EQOOWPKECVKQP�VGEJPQNQI[�CU�YGNN�CU�KPHQTOCVKQP�
VGEJPQNQI[� CPF� VJG� KPVGTPGV�� 6JG� %QORCP[� EQPVKPWGU� VQ�
FGXGNQR� CEEQOOQFCVKQP� UGTXKEGU� VJCV� EQPUWOGTU� ECP�
WUG� YJGP� VTCXGNKPI�� UWEJ� CU� RNCPPKPI� VQWTKUV� FGUVKPCVKQPU���
CVVTCEVKQP�VKEMGVU�TGUGTXCVKQP�KP�VQWTKUV�FGUVKPCVKQPU�CU�YGNN�CU�
CEEGUUKPI�VTCPURQTVCVKQP�

Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan di Bidang 
Kemasyarakatan
Implementation of Corporate Social Responsibility in Community 
Sector
PT Yelooo Integra Datanet Tbk (Passpod) melakukan 
program Corporate  Social  Responsibility  Dengan 
membagikan Masker di  sepanjang jalan pada Selasa, 
21 Desember  2021. bertempat di Jalan Prof DR Satrio 
Kuningan, Jakarta Selatan. CSR Passpod memberikan 
sejumlah bantuan masker kepada masyarakat sekitar di 
sepanjang jalan.

Diusungnya tema CSR kali ini untuk Lawan Covid-19 dalam 
upaya Passpod untuk membantu masyarakat mengurangi 
penyebaran virus di keadaan baru setelah berkurangan nya 
Covid-19 dimana diharuskan untuk selalu waspada, menjaga 
jarak dan selalu memakai masker.

Tema kegiatan  CSR kali  ini memberikan bantuan berupa 
masker kepada masyarakat sekitar di Jakarta Selatan. 
Bantuan berupa sejumlah masker untuk di pakai selama New 
Normal setelah pandemi ini, dibagikan dan juga diharapkan 
dapat mengurangi pencegahan penyebaran virus Covid-19 
selama masyarakat melakukan kegiatan diluar rumah. 
Melalui program ini, Passpod ingin memberikan kontribusi 
dan terlibat langsung dengan seluruh kalangan masyarakat.

26� ;GNQQQ� +PVGITC� &CVCPGV� 6DM� 
2CUURQF�� EQPFWEVGF� C�
%QTRQTCVG� 5QEKCN� 4GURQPUKDKNKV[� RTQITCO� D[� FKUVTKDWVKPI�
OCUMU�CNQPI�VJG�TQCF�QP�6WGUFC[��&GEGODGT����������NQECVGF�
CV�,CNCP�2TQH��&4�5CVTKQ�-WPKPICP��5QWVJ�,CMCTVC��2CUURQFŨU�
%54� RTQXKFGF� C� PWODGT� QH� OCUMU� VQ� VJG� UWTTQWPFKPI�
EQOOWPKV[�CNQPI�VJG�TQCF�

6JG�VJGOG�QH�%54�VJKU�VKOG�KU�VQ�ƒIJV�%QXKF����KP�2CUURQFŨU�
GHHQTV� VQ�JGNR�VJG�EQOOWPKV[�TGFWEG�VJG�URTGCF�QH�VJG�XKTWU�
KP�PGY�EKTEWOUVCPEGU�CHVGT�VJG�TGFWEVKQP�QH�%QXKF����YJGTG�
RGQRNG� CTG� TGSWKTGF� VQ� CNYC[U� DG� CNGTV�� MGGR� FKUVCPEG� CPF�
CNYC[U�YGCT�C�OCUM��

6JG�VJGOG�QH�%54�CEVKXKV[�VJKU�VKOG�KU�VQ�RTQXKFG�CUUKUVCPEG�
KP�VJG�HQTO�QH�OCUMU�VQ�VJG�UWTTQWPFKPI�EQOOWPKV[�KP�5QWVJ�
,CMCTVC��#UUKUVCPEG�KP�VJG�HQTO�QH�C�PWODGT�QH�OCUMU�VQ�DG�
WUGF� FWTKPI�0GY�0QTOCN� CHVGT� VJKU� RCPFGOKE� KU� FKUVTKDWVGF�
CPF� CNUQ� GZRGEVGF� VQ� TGFWEG� VJG� URTGCF� QH� VJG� %QXKF����
XKTWU� FWTKPI� RGQRNGŨU� CEVKXKVKGU� QWVUKFG� VJG� JQOG�� 6JTQWIJ�
VJKU� RTQITCO�� 2CUURQF� YCPVU� VQ� EQPVTKDWVG� CPF� DG� FKTGEVN[�
KPXQNXGF�YKVJ�VJG�GPVKTG�EQOOWPKV[�
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Surat Pernyataan Anggota Dewan Komisaris dan Direksi 
Tentang Tanggung Jawab atas Laporan Tahunan 2021

PT Yelooo Integra Datanet Tbk
Statement of The Members of Board of Commissioners and Board 
of Directors on The Responsibility for The 2021 Annual Report of 

PT Yelooo Integra Datanet Tbk

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan PT Yelooo 
Integra Datanet Tbk tahun 2021 telah dimuat secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi 

Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.
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9G��VJG�WPFGTUKIPGF��VGUVKH[�VJCV�CNN�KPHQTOCVKQP�KP�VJG������#PPWCN�4GRQTV�QH�26�;GNQQQ�+PVGITC�&CVCPGV�6DM�KU�
RTGUGPVGF�KP�KVU�GPVKTGV[�CPF�YG�CTG�HWNN[�TGURQPUKDNG�HQT�VJG�EQTTGEVPGUU�QH�VJG�EQPVGPVU�QH�VJG�#PPWCN�4GRQTV�CPF�

(KPCPEKCN�5VCVGOGPVU�QH�VJG�%QORCP[�

6JKU�UVCVGOGPV�KU�JGTGD[�OCFG�KP�CNN�VTWVJHWNPGUU�
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Board of Director

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Direktur
Director

Direktur
Director

Komisaris Utama
President Commissioner

Direktur Utama
President Director
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SR
Laporan Keberlanjutan
6XVWDLQDELOLW\�5HSRUW
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IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN
6XVWDLQDELOLW\�$VSHFW�3HUIRUPDQFH�2YHUYLHZ
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Tentang Laporan Keberlanjutan

Strategi Keberlanjutan

About the Sustainability Report

Sustainability Strategy

Laporan ini menyampaikan informasi kinerja keberlanjutan 
Perseroan periode 1 Januari – 31 Desember 2021, dan 
merupakan laporan pertama kami. Perusahaan kami 
berkomitmen untuk menerbitkan laporan ini setiap tahun. 
Laporan ini disusun sesuai dengan Peraturan Otoritas 
Jasa Keuangan (POJK) No.51/POJK 03/2017 mengenai 
Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa 
Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. Informasi 
mengenai kinerja lingkungan, sosial dan tata kelola (LST) 
meliputi topik-topik material yang telah ditetapkan. Seluruh 
informasi diperoleh dari Kantor Pusat di Jakarta dan 
cabang-cabang yang berkaitan dengan masing-masing 
topik material. Topik material ini sejalan dengan strategi 
perusahaan dan telah mendapatkan persetujuan Direksi.

Di tengah kondisi perekonomian global yang belum stabil 
akibat virus Covid-19, kami terus mengukuhkan komitmen 
terhadap keberlanjutan bisnis. Kami fokus mengelola 
keberlanjutan pada aspek ekonomi, lingkungan dan sosial 
dengan terus berinovasi guna menembus batas dalam 
segala tantangan bisnis.

Meskipun Perseroan mengalami tekanan akibat dari 
pandemi Covid-19, hal ini tidak membuat kami menyerah. PT 
Yelooo Integra Datanet Tbk terus berinovasi dengan sumber 
daya yang ada untuk mencapai hasil kerja yang positif. 
Pada tahun 2021, kami terus berupaya mengalokasikan 
sumber daya untuk memperkuat kinerja bisnis Perseroan 
dengan terus berinovasi. Dengan inovasi tiada henti, kami 
berhasil mempertahankan prestasi dengan membukukan 
peningkatan pada pendapatan di tahun 2021. 

Tantangan serta kondisi dunia yang berubah akibat pandemi 
COVID-19 kami sambut dengan memupuk semangat, kerja 
keras, serta optimisme kuat bahwa PT Yelooo Integra 
Datanet Tbk mampu terus eksis di tengah berbagai dinamika 
dan tantangan melalui serangkaian terobosan strategi 
dan inovasi baru. Komitmen kami tak akan tergoyahkan. 
Menghadapi tantangan ke depan, kami mengajak para 
pemangku kepentingan kami bergandengan tangan untuk 
melanjutkan perjalanan dalam menjaga keberlanjutan.

Perseroan telah mengimplementasikan berbagai langkah-
langkah strategis dalam mengembangkan usahanya yang 
tercermin dalam Rencana Jangka Panjang Perusahaan 
(RJPP) sebagai pedoman kebijakan bisnis bersifat multi 
year dan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan 2021 
sebagai pedoman penetapan arah kebijakan bisnis di tahun 
2021 terutama dalam pengelolaan sumber daya keuangan 
\DQJ�HIHNWLI�GDQ�HͤVLHQ�

6JKU� TGRQTV� RTQXKFGU� KPHQTOCVKQP� QP� VJG� %QORCP[ŨU�
UWUVCKPCDKNKV[� RGTHQTOCPEG� HQT� VJG� RGTKQF� �� ,CPWCT[� Ť� ���
&GEGODGT� ������ CPF� KU� QWT� ƒTUV� TGRQTV�� 1WT� EQORCP[� KU�
EQOOKVVGF�VQ�RWDNKUJKPI�VJKU�TGRQTV�CPPWCNN[��6JKU�TGRQTV�YCU�
RTGRCTGF�KP�CEEQTFCPEG�YKVJ�VJG�(KPCPEKCN�5GTXKEGU�#WVJQTKV[�
4GIWNCVKQP� 
21,-�� 0Q����21,-� �������� TGICTFKPI� VJG�
+ORNGOGPVCVKQP�QH�5WUVCKPCDNG�(KPCPEG�HQT�(KPCPEKCN�5GTXKEGU�
+PUVKVWVKQPU�� +UUWGTU�� CPF� 2WDNKE� %QORCPKGU�� +PHQTOCVKQP� QP�
GPXKTQPOGPVCN�� UQEKCN� CPF� IQXGTPCPEG� 
.56�� RGTHQTOCPEG�
KPENWFGU� OCVGTKCN� VQRKEU� VJCV� JCXG� DGGP� FGVGTOKPGF�� #NN�
KPHQTOCVKQP�KU�QDVCKPGF�HTQO�VJG�*GCF�1HƒEG�KP�,CMCTVC�CPF�
DTCPEJGU�TGNCVGF�VQ�GCEJ�OCVGTKCN�VQRKE��6JKU�OCVGTKCN�VQRKE�KU�
KP�NKPG�YKVJ�VJG�%QORCP[ŨU�UVTCVGI[�CPF�JCU�DGGP�CRRTQXGF�D[�
VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�

+P�VJG�OKFUV�QH�WPUVCDNG�INQDCN�GEQPQOKE�EQPFKVKQPU�FWG�VQ�VJG�
%QXKF����XKTWU��YG�EQPVKPWG�VQ�UVTGPIVJGP�QWT�EQOOKVOGPV�VQ�
DWUKPGUU�UWUVCKPCDKNKV[��9G�HQEWU�QP�OCPCIKPI�UWUVCKPCDKNKV[�
QP� VJG� GEQPQOKE�� GPXKTQPOGPVCN� CPF� UQEKCN� CURGEVU� D[�
EQPVKPWQWUN[� KPPQXCVKPI� VQ� DTGCM� NKOKVU� KP� CNN� DWUKPGUU�
EJCNNGPIGU�

'XGP� VJQWIJ� VJG� %QORCP[� KU� HCEKPI� RTGUUWTG� FWG� VQ� VJG�
%QXKF���� RCPFGOKE�� VJKU� FQGU� PQV� OCMG� WU� IKXG� WR�� 26�
;GNQQQ� +PVGITC� &CVCPGV� 6DM� EQPVKPWGU� VQ� KPPQXCVG� YKVJ�
GZKUVKPI�TGUQWTEGU�VQ�CEJKGXG�RQUKVKXG�YQTM�TGUWNVU�� +P�������
YG� UVTKXG� VQ� MGGR� CNNQECVKPI� TGUQWTEGU� VQ� UVTGPIVJGP� VJG�
%QORCP[ŨU�DWUKPGUU�RGTHQTOCPEG�D[�EQPVKPWKPI�VQ�KPPQXCVG��
9KVJ� TGNGPVNGUU� KPPQXCVKQP�� YG� OCPCIGF� VQ� OCKPVCKP� QWT�
CEJKGXGOGPVU�D[�RQUVKPI�C�TGXGPWG�KPETGCUG�KP������
 

9G�YGNEQOG� VJG� EJCNNGPIGU� CPF� F[PCOKE�YQTNF� EQPFKVKQPU�
FWG�VQ�VJG�%18+&����RCPFGOKE�D[�EWNVKXCVKPI�GPVJWUKCUO��JCTF�
YQTM��CPF�UVTQPI�QRVKOKUO�VJCV�26�;GNQQQ�+PVGITC�&CVCPGV�6DM�
KU�CDNG�VQ�EQPVKPWG�VQ�GZKUV�KP�VJG�OKFUV�QH�XCTKQWU�F[PCOKEU�
CPF�EJCNNGPIGU�VJTQWIJ�C�PWODGT�QH�UVTCVGIKE�DTGCMVJTQWIJU�
CPF� PGY� KPPQXCVKQPU�� 1WT� EQOOKVOGPV� YKNN� PQV� DG� UJCMGP��
(CEKPI�VJG�EJCNNGPIGU�CJGCF��YG�KPXKVG�QWT�UVCMGJQNFGTU�VQ�LQKP�
JCPFU�VQ�EQPVKPWG�VJG�LQWTPG[�KP�OCKPVCKPKPI�UWUVCKPCDKNKV[�

6JG� %QORCP[� JCU� KORNGOGPVGF� XCTKQWU� UVTCVGIKE� UVGRU� KP�
FGXGNQRKPI�KVU�DWUKPGUU�YJKEJ�CTG�TGHNGEVGF�KP�VJG�%QORCP[ŨU�
.QPI�6GTO�2NCP�
4,22��CU�C�IWKFGNKPG�HQT�OWNVK�[GCT�DWUKPGUU�
RQNKEKGU�CPF�VJG������%QTRQTCVG�9QTM�2NCP�CPF�$WFIGV�CU�C�
IWKFGNKPG�HQT�FGVGTOKPKPI�VJG�FKTGEVKQP�QH�DWUKPGUU�RQNKEKGU�KP�
������GURGEKCNN[�KP�VJG�GHHGEVKXG�CPF�GHƒEKGPV�OCPCIGOGPV�QH�
ƒPCPEKCN�TGUQWTEGU�
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Perseroan telah menyediakan penjualan lokal data untuk 
akses konektivitas warga Indonesia di tengah pandemic 
FRYLG�����3HUVHURDQ�MXJD�PHQ\HGLDNDQ�MDVD�SHPEHOLDQ�WLNHW�
atraksi serta direktori untuk transportasi di dalam aplikasi 
Passpod sehingga konsumen dapat menyusun rencana 
bepergian lancar. Aplikasi Passpod sudah dilengkapi dengan 
EHUEDJDL� ͤWXU� XQWXN�PHPEDQWX� QDYLJDVL� GDQ�PHPEHULNDQ�
kemudahan mengatur jadwal tempat wisata yang akan 
dikunjungi para wisatawan baik di dalam maupun di luar 
QHJHUL��\DLWX�DQWDUD�ODLQ�SHPHVDQDQ�PRGHP�GDQ�ZLͤ�VHFDUD�
online, informasi mengenai berbagai tempat wisata, dan 
pemesanan tiket masuk tempat wisata.

Dalam menjalankan usaha, kami berkomitmen untuk 
senantiasa mematuhi peraturan perundang-undangan 
dan melakukan pedoman pelaksanaan kegiatan tanggung 
jawab sosial bagi Perseroan. Perseroan senantiasa 
memberikan dampak sosial dan lingkungan. Perseroan 
berkomitmen terhadap kelestarian lingkungan dengan 
penerapan yang baik dalam proses bisnis yang dijalankan 
dengan memperhatikan aspek-aspek pemeliharan terhadap 
lingkungan sekitar. Perseroan juga berkomitmen untuk 
melakukan tanggung jawab dalam upaya peningkatan 
kesejahteraan para karyawan melalui program-program di 
bidang ketenagakerjaan. Adapun tanggung jawab lain yang 
senantiasa diterapkan oleh Perseroan meliputi tanggung 
jawab sosial bidang sosial kemasyarakatan, serta tanggung 
jawab sosial bidang produk atau jasa.

6JG� %QORCP[� JCU� RTQXKFGF� NQECN� UCNGU� QH� FCVC� VQ� CEEGUU�
EQPPGEVKXKV[� HQT� +PFQPGUKCP� RGQRNG� KP� VJG� OKFUV� QH� VJG�
%18+&����RCPFGOKE��6JG�%QORCP[�CNUQ�RTQXKFGU�CVVTCEVKQP�
VKEMGV� RWTEJCUKPI� UGTXKEGU� CU� YGNN� CU� C� FKTGEVQT[� HQT�
VTCPURQTVCVKQP�KP�VJG�2CUURQF�CRRNKECVKQP�UQ�VJCV�EQPUWOGTU�
ECP�GCUKN[�CTTCPIG�VJGKT�VTCXGN�RNCPU��6JG�2CUURQF�CRRNKECVKQP�
KU�GSWKRRGF�YKVJ�XCTKQWU�HGCVWTGU�VQ�JGNR�PCXKICVG�CPF�RTQXKFG�
EQPXGPKGPEG� KP�CTTCPIKPI�VJG�UEJGFWNG�QH� VQWTKUV�CVVTCEVKQPU�
VJCV�YKNN�DG�XKUKVGF�D[�VQWTKUVU�DQVJ�CV�FQOGUVKE�CPF�CDTQCF��
6JG� HGCVWTGU� KPENWFG� QPNKPG� QTFGT� HQT� OQFGOU� CPF� 9K(K��
KPHQTOCVKQP� CDQWV� XCTKQWU� VQWTKUV� CVVTCEVKQPU� CPF� GPVTCPEG�
VKEMGV�TGUGTXCVKQP�

+P� TWPPKPI� QWT� DWUKPGUU�� YG� CTG� EQOOKVVGF� VQ� CNYC[U�
EQORN[KPI�YKVJ� VJG� NCYU�� TGIWNCVKQPU� CPF�IWKFGNKPGU� HQT� VJG�
KORNGOGPVCVKQP�QH�UQEKCN�TGURQPUKDKNKV[�HQT�VJG�%QORCP[��6JG�
%QORCP[�CNYC[U�RTQXKFGU�UQEKCN�CPF�GPXKTQPOGPVCN�KORCEVU��
6JG�%QORCP[�KU�EQOOKVVGF�VQ�GPXKTQPOGPVCN�RTGUGTXCVKQP�D[�
KORNGOGPVKPI�IQQF�DWUKPGUU�RTQEGUUGU�YJKEJ�CTG�CRRNKGF�D[�
RC[KPI� CVVGPVKQP� VQ� CURGEVU� QH�OCKPVCKPKPI� VJG� UWTTQWPFKPI�
GPXKTQPOGPV�� 6JG� %QORCP[� KU� CNUQ� EQOOKVVGF� VQ� VCMKPI�
TGURQPUKDKNKV[� VQ� KORTQXG� VJG�YGNHCTG� QH� GORNQ[GGU� VJTQWIJ�
KVU�GORNQ[OGPV�RTQITCOU��6JG�QVJGT�TGURQPUKDKNKVKGU�VJCV�CTG�
RGTHQTOGF�D[�VJG�%QORCP[�KPENWFG�UQEKCN�TGURQPUKDKNKV[�KP�VJG�
UQEKCN�UGEVQT�CU�YGNN�CU�KP�VJG�ƒGNF�QH�RTQFWEVU�QT�UGTXKEGU�

Ikhtisar Keberlanjutan
Sustainability Overview

Perseroan memiliki segmen usaha yang menunjang 
ͤQDQVLDO�3HUVHURDQ�\DQJ�EHUJHUDN�SDGD�ELGDQJ�XVDKD�MDVD�
industri perdagangan, pariwisata dan transportasi. Kinerja 
maksimal tahun 2021 membuahkan hasil yang memuaskan 
dan memberikan semangat baru bagi kami untuk terus maju 
serta menjaga bisnis yang berkelanjutan.

6JG� %QORCP[� JCU� C� DWUKPGUU� UGIOGPV� VJCV� UWRRQTVU� VJG�
%QORCP[ŨU�ƒPCPEGU�YJKEJ� KU� GPICIGF� KP� VJG� VTCFG�� VQWTKUO�
CPF� VTCPURQTVCVKQP� KPFWUVT[� UGTXKEGU� DWUKPGUU�� /CZKOWO�
RGTHQTOCPEG�KP������[KGNFGF�RQUKVKXG�TGUWNVU�YJKEJ�GPEQWTCIG�
WU�VQ�OQXG�HQTYCTF�CPF�OCKPVCKP�C�UWUVCKPCDNG�DWUKPGUU��

Ekonomi

Miliar
Billion

Miliar
Billion

Economy

Pendapatan Bersih Laba Bersih

Rp 500,07 Rp 14,66
Net Revenues 1HW�3URͤW
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Keterangan
Description 2021 2020

Pendapatan Bersih 
Net Revenues 500.078.998.848 159.931.484.303

Laba (Rugi) Bersih
Net Profit (Loss) 14.663.073.091 (1.637.054.449)

Laba (Rugi) Per Saham
Profit (Loss) Per share 27,49 (4,31)

Jumlah Aset
Total Assets 293.288.134.527 99.558.976.563

Keterangan
Description 2021 2020

Rasio Laba (Rugi) terhadap Aset (%)
Profit (Loss) to Assets Ratio 5,00 1,64

Rasio Laba (Rugi) terhadap Ekuitas (%)
Profit (Loss) to Equity Ratio 5,03 1,67

Dalam Rupiah
In Rupiah

0 0 00

Pendapatan Bersih Laba (Rugi) Bersih Laba (Rugi) Per saham Jumlah Aset
Net Revenues Net Profit (Loss) Profit (Loss) Per share Total Asset

2021 2021 202120212020 2020 20202020

Rp 500.078.998.848

�����

Rp 293.288.134.527

Rp 14.663.073.091

Rp 159.931.484.303

������ ������Rp (1.637.054.449)

Rasio Laba (Rugi) terhadap Aset (%) Rasio Laba (Rugi) terhadap Ekuitas (%)
Profit (Loss) to Assets Ratio Profit (Loss) to Equity Ratio

2021 20212020 2020

���� ����

���� ����

Rp (1.637.054.449) Rp (1.637.054.449)
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Sumber Daya Manusia
Human Resources
Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan aset utama bagi 
Perseroan. Keberadaan SDM yang tangguh akan memegang 
peranan penting guna mencapai visi dan misi serta tujuan 
Perseroan. Perseroan menyadari bahwa tanpa dukungan 
sumber daya manusia yang berkualitas, Perseroan tidak 
akan tumbuh dan berkembang. Untuk mengembangkan 
sumber daya manusia yang dimiliki, Perseroan melakukan 
inovasi pengelolaan SDM dengan cara menanamkan 
motivasi kerja terhadap karyawan, program manajemen 
kinerja, merekrut sumber daya manusia dengan bakat-bakat 
terbaik di bidangnya, serta mempertahankan hubungan 
kerja yang baik.

*WOCP�4GUQWTEGU�
*4�� KU� VJG�OCKP�CUUGV�HQT� VJG�%QORCP[��
6JG�GZKUVGPEG�QH�UVTQPI�JWOCP�TGUQWTEGU�RNC[U�CP�KORQTVCPV�
TQNG�KP�CEJKGXKPI�VJG�XKUKQP�CPF�OKUUKQP�CU�YGNN�CU�VJG�IQCNU�QH�
VJG�%QORCP[��6JG�%QORCP[�TGCNK\GU�VJCV�YKVJQWV�VJG�UWRRQTV�
QH�SWCNKƒGF�JWOCP�TGUQWTEGU��KV�KU�KORQUUKDNG�HQT�VJG�%QORCP[�
VQ�ITQY�QT�FGXGNQR��6Q�DWKNF�KVU�JWOCP�TGUQWTEGU��VJG�%QORCP[�
CRRNKGU�UGXGTCN� KPPQXCVKQPU�QP�*4�OCPCIGOGPV�D[� KPUVKNNKPI�
YQTM� OQVKXCVKQP� KP� GORNQ[GGU�� RGTHQTOCPEG� OCPCIGOGPV�
RTQITCOU�� TGETWKVKPI�JWOCP� TGUQWTEGU�YKVJ� VJG�DGUV� VCNGPVU�
CU�YGNN�CU�OCKPVCKPKPI�IQQF�YQTMKPI�TGNCVKQPUJKRU�

Hingga 31 Desember 2021, Perseroan memiliki karyawan 
total sebanyak 24 orang. Jumlah ini menurun 1 orang 
atau sekitar 0,1% dibandingkan dengan tahun 2020 yang 
mencatatkan 25 orang karyawan. Adapun rincian komposisi 
pegawai Perseroan dapat dilihat pada tabel-tabel berikut:

#U� QH� &GEGODGT� ���� ������ VJG� %QORCP[� JCU� C� VQVCN� QH� ���
GORNQ[GGU�� 6JKU� PWODGT� FGETGCUGF� D[� �� RGTUQP� QT� CDQWV�
�����EQORCTGF�VQ������YJKEJ�TGEQTFGF����GORNQ[GGU��6JG�
FGVCKNU�QH�VJG�EQORQUKVKQP�QH�VJG�%QORCP[ŨU�GORNQ[GGU�ECP�
DG�UGGP�KP�VJG�VCDNGU�

Komposisi Sumber Daya Manusia
Composition of Human Resources
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Jenjang Manajemen
Management Level 2021 2020

Komposisi Pegawai berdasarkan Jabatan 
Employee Composition by Position

Direksi/Manajer  Director/Manager 6 6

Staff  Staff 18 19

Jumlah  Total 24 25

Status Kepegawaian
Employment Status 2021 2020

Komposisi Karyawan Berdasarkan Status Kepegawaian 
Employee Composition by Employment Status

Tidak Tetap  Temporary 17 18

Tetap  Permanent 7 7

Jumlah  Total 24 25

Lokasi
Location 2021 2020

Komposisi Karyawan Berdasarkan Lokasi 
Employee Composition by Location

Kantor Pusat  Headquarters 18 19

Kantor Cabang (Yogyakarta)  Branch Office (Yogyakarta) 6 6

Jumlah  Total 24 25

Tingkat Pendidikan
Level of Education 2021 2020

Komposisi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
Employee Composition by Education Level

S1  S1 14 14

Diploma  Diploma 3 2

SMP-SMU  Middle-High School 7 9

Jumlah  Total 24 25

Usia
Age 2021 2020

Komposisi Karyawan Berdasarkan Jenjang Usia
Employee Composition by Age

21-30 tahun  years old 12 12

31-40 tahun  years old 6 7

41-50 tahun  years old 6 6

Jumlah  Total 24 25



ANNUAL REPORT 2021
PT YELOOO INTEGRA DATANET Tbk110

Sebagai aset utama Perseroan, pengembangan kompetensi 
Sumber Daya Manusia (SDM) harus terus ditingkatkan 
guna memenuhi tujuan-tujuan bisnis Perseroan yang 
dicanangkan. Program pelatihan dan pendidikan diberikan 
Perseroan secara berkesinambungan guna mendapatkan 
SDM berkompeten dan berkualitas.

Sebagai bentuk apresiasi kepada karyawan atas 
kontribusinya pada pencapaian Perseroan, Perseroan 
memastikan pemberian upah atau gaji karyawan sesuai 
dengan kriteria perundang-undangan yang berlaku. 
Perseroan juga memberikan tunjangan dan fasilitas kepada 
karyawan yang disesuaikan dengan peraturan dan kebijakan 
internal Perseroan. Hal tersebut diharapkan dapat memicu 
motivasi seluruh SDM untuk memberikan kinerja yang 
terbaik.

#U� VJG� OCKP� CUUGV� QH� VJG� %QORCP[�� VJG� FGXGNQROGPV� QH�
*WOCP� 4GUQWTEGU� 
*4�� EQORGVGPEKGU� OWUV� DG� EQPUVCPVN[�
KORTQXGF� KP� QTFGT� VQ� OGGV� DWUKPGUU� QDLGEVKXGU� UGV� D[� VJG�
%QORCP[�� 6JG� %QORCP[� RTQXKFGU� VTCKPKPI� CPF� GFWECVKQP�
RTQITCOU� EQPVKPWQWUN[� KP� QTFGT� VQ� QDVCKP� EQORGVGPV� CPF�
SWCNKƒGF�JWOCP�TGUQWTEGU�

#U�CP�CRRTGEKCVKQP�VQ�GORNQ[GGU�HQT�VJGKT�EQPVTKDWVKQP�VQ�VJG�
%QORCP[ŨU� CEJKGXGOGPVU�� VJG� %QORCP[� CUUWTGF� VJCV� VJG�
UCNCTKGU�QH�GORNQ[GGU�CTG�EQORN[KPI�YKVJ� VJG�ETKVGTKC�QH� VJG�
CRRNKECDNG�TGIWNCVKQP��6JG�%QORCP[�CNUQ�RTQXKFGU�CNNQYCPEGU�
CPF� HCEKNKVKGU� VQ� GORNQ[GGU� KP� NKPG� YKVJ� KPVGTPCN� TGIWNCVKQPU�
CPF� RQNKEKGU� QH� VJG� %QORCP[�� 6JKU� KU� GZRGEVGF� VQ� FTKXG� VJG�
OQVKXCVKQP�QH�CNN�*4�VQ�RTQXKFG�VJGKT�DGUV�RGTHQTOCPEG�

Pengembangan Kompetensi Karyawan 2021

Fasilitas dan Kesejahteraan Karyawan

Employees Competency Development 2021

Employees Facilities and Welfare

Tentang PT Yelooo Integra Datanet Tbk
About PT Yelooo Integra Datanet Tbk
Pada Agustus 2016 PT Yelooo Integra Datanet Tbk didirikan. 
Perseroan bergerak di bidang usaha jasa, pariwisata, dan 
transportasi dengan mengusung tema “Digital Tourist Pass”. 
Perseroan hadir untuk menyediakan platform digital yang 
memberikan kenyamanan konektivitas kepada seluruh 
masyarakat Indonesia. Perseroan juga berusaha untuk 
menciptakan kemudahan selama perjalanan wisata dengan 
produk Perseroan yang diberi nama “Passpod”.

Tujuan utama dari produk Passpod merupakan untuk 
memenuhi kebutuhan konektivitas dalam mengakses 
informasi saat melakukan perjalanan wisata. Perseroan 
sendiri memiliki unit bisnis, yaitu Travel Services, AI & Big 
Data, dan Global Connectivity. Melalui unit bisnis tersebut, 
Perseroan selalu mengembangkan diri untuk membantu 
masyarakat saat perjalanan wisata.

3DVVSRG�PHQ\HGLDNDQ�EHUEDJDL�ͤ WXU��DQWDUD�ODLQ��SHPHVDQDQ�
tiket atraksi, direktori transportasi menuju ke lokasi wisata, 
dan penyusunan kegiatan perjalanan wisata selama di 
luar negeri. Di masa mendatang, Perseroan akan terus 
meningkatkan kualitas layanan yang lebih baik.

+P�#WIWUV������26�;GNQQQ�+PVGITC�&CVCPGV�6DM�YCU�GUVCDNKUJGF��
6JG�%QORCP[�KU�GPICIGF�KP�VJG�DWUKPGUU�UGEVQTU�QH�UGTXKEGU��
VQWTKUO�� CPF� VTCPURQTVCVKQP� YKVJ� VJG� VJGOG� ū&KIKVCN� 6QWTKUV�
2CUUŬ��6JG�%QORCP[�GZKUVU�VQ�RTQXKFG�C�FKIKVCN�RNCVHQTO�VJCV�
RTQXKFGU�EQPXGPKGPV�EQPPGEVKXKV[�VQ�CNN�+PFQPGUKCP�RGQRNG��6JG�
%QORCP[�CNUQ�UVTKXGU�VQ�RTQFWEG�EQPXGPKGPEG�FWTKPI�VQWTKUV�
VTCXGNU�YKVJ�VJG�%QORCP[ŨU�RTQFWEV�ECNNGF�ū2CUURQFŬ�
 

6JG� OCKP� RWTRQUG� QH� VJG� 2CUURQF� RTQFWEV� KU� VQ� OGGV�
EQPPGEVKXKV[�PGGFU� KP�CEEGUUKPI� KPHQTOCVKQP�YJKNG� VTCXGNKPI��
6JG� %QORCP[� KVUGNH� JCU� DWUKPGUU� WPKVU�� PCOGN[� 6TCXGN�
5GTXKEGU�� #+� �� $KI� &CVC� CPF� )NQDCN� %QPPGEVKXKV[�� 6JTQWIJ�
VJGUG�DWUKPGUU�WPKVU��VJG�%QORCP[�CNYC[U�FGXGNQRU�KVUGNH�VQ�
UWRRQTV�RGQRNG�FWTKPI�VTCXGNKPI�
 

2CUURQF�RTQXKFGU�XCTKQWU�HGCVWTGU��KPENWFKPI�VJG�TGUGTXCVKQP�
QH�CVVTCEVKQP� VKEMGVU�� VTCPURQTVCVKQP�FKTGEVQT[� VQ� VQWTKUV�UKVGU�
CU�YGNN�CU�VJG�CTTCPIGOGPV�QH�VTCXGN�CEVKXKVKGU�YJKNG�CDTQCF��+P�
VJG�HWVWTG��VJG�%QORCP[�YKNN�EQPVKPWG�VQ�KORTQXG�VJG�SWCNKV[�
QH�KVU�UGTXKEGU�
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Identitas Perusahaan
Company Identity

1DPD�3HUXVDKDDQ
Company Name 37�<HORRR�,QWHJUD�'DWDQHW�7EN�

%LGDQJ�8VDKD
Line of Business

-DVD��,QGXVWUL��3HUGDJDQJDQ��3DULZLVDWD��GDQ�7UDQVSRUWDVL
Service, Industry, Trade, Tourism, and Transportation

'RPLVLOL
Domicile '.,�-DNDUWD

7DQJJDO�GDQ�7DKXQ�3HQGLULDQ
Date and Year of Establishment

18 Agustus 2016
August 18, 2016

Kode Saham
Stock Code YELO

7DQJJDO�(IHNWLI�3HQDZDUDQ�8PXP�3HUGDQD�GL�%XUVD
Initial Public Offering Effective Date on the Exchange

29 Oktober 2018
October 29, 2018

-XPODK�6DKDP�\DQJ�'LWDZDUNDQ
Number of Shares Offered

������������OHPEDU�VDKDP�GDQ������������ZDUDQ�6HUL��
130.000.000 shares and 78.000.000 warrant Series 1

7DQJJDO�(IHNWLI�3HQDZDUDQ�8PXP�7HUEDWDV�,
Limited Public Offering I Effective Date

29 Oktober 2021
October 29, 2021

-XPODK�6DKDP�\DQJ�'LWDZDUNDQ
Number of Shares Offered

������������������OHPEDU�VDKDP
1.832.200.000.000 shares

0RGDO�'DVDU
Authorized capital Rp. 275.200.000.000

0RGDO�'LWHPSDWNDQ�GDQ�'LVHWRU�3HQXK
Issued and Fully Paid-Up Capital Rp. 191.277.440.500

Kantor Pusat
+HDG�2ͦFH

-DODQ�$OD\GUXV�1R����%&�57�����5:�����3HWRMR�8WDUD�*DPELU��
Jakarta Pusat 10130

7HOHSRQ�.DQWRU
2ͦFH�3KRQH +62 21 6327523

(PDLO corsec@passpod.com

$ODPDW�:HEVLWH
Website Address www.passpod.com
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Kegiatan Usaha
Business Activities
Perubahan Anggaran Dasar Perseroan terakhir dilakukan 
berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Kedua Perubahan Anggaran 
Dasar PT Yelooo Integra Datanet, Tbk Nomor 5 Tanggal 2 
Agustus 2021 yang dibuat di hadapan Jose Dima Satria, S.H., 
M.Kn., Notaris di Jakarta, yang telah disetujui oleh Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia melalui Surat Keputusan 
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia No. AHU-0045043.
AH.01.02.Tahun 2021 tanggal 20 Agustus 2021, dan telah 
didaftarkan dalam Daftar Perseroan No. AHU-0141907.
AH.01.11.TAHUN 2021 tanggal 20 Agustus 2021. Maksud 
dan tujuan dari Perseroan ini adalah melakukan usaha di 
bidang Jasa, Perdagangan, Pariwisata dan Transportasi.

Kegiatan usaha utama Perseroan adalah menyediakan 
platform digital yang memberikan jasa konektivitas untuk 
para warga Indonesia yang ingin melakukan perjalanan 
keluar negeri. Selain itu, Perseroan juga telah menyediakan 
penjualan lokal data untuk akses konektivitas warga 
,QGRQHVLD�GL� WHQJDK�SDQGHPLF�FRYLG�����6HKLQJJD��GHQJDQ�
menyewakan modem untuk keluar negeri Perseroan 
termasuk ke dalam bidang jasa (penyewaan), perdagangan 
�VHZD�PHQ\HZD�� GDQ� SDULZLVDWD� �SODWIRUP� XQWXN� ZDUJD�
Indonesia keluar negeri). Selanjutnya, bidang usaha 
transportasi karena aplikasi Perseroan dapat menyediakan 
pembelian tiket atraksi serta direktori untuk transportasi 
di luar negeri serta konsumen dapat menyusun travel plan 
dengan aplikasi Passpod. Sehingga kegiatan usaha utama 
Perseroan adalah bergerak dalam bidang penyewaan 
modem termasuk penjualan data untuk konektivitas.

6JG� NCVGUV� COGPFOGPV� VQ� VJG� %QORCP[ŨU� #TVKENGU� QH�
#UUQEKCVKQP� YCU� OCFG� DCUGF� QP� VJG� &GGF� QH� 5VCVGOGPV�
QH� 4GUQNWVKQPU� QH� VJG� 5GEQPF� #PPWCN� )GPGTCN� /GGVKPI� QH�
5JCTGJQNFGTU�#OGPFOGPV�VQ�VJG�#TVKENGU�QH�#UUQEKCVKQP�QH�26�
;GNQQQ�+PVGITC�&CVCPGV��6DM�0WODGT���FCVGF�#WIWUV����������
OCFG�DGHQTG�,QUG�&KOC�5CVTKC��5�*���/�-P���0QVCT[�KP�,CMCTVC��
YJKEJ�JCU�DGGP�CRRTQXGF�D[�VJG�/KPKUVGT�QH�.CY�CPF�*WOCP�
4KIJVU�VJTQWIJ�VJG�&GETGG�QH�VJG�/KPKUVGT�QH�.CY�CPF�*WOCP�
4KIJVU� 0Q�� #*7���������#*�������6JG� [GCT� ����� KU� FCVGF�
��� #WIWUV� ����� CPF� JCU� DGGP� TGIKUVGTGF� KP� VJG� %QORCP[�
4GIKUVGT� 0Q�� #*7���������#*�������6#*70� ����� FCVGF�
#WIWUV�����������6JG�CKO�CPF�QDLGEVKXG�QH� VJKU�%QORCP[� KU�
VQ�EQPFWEV�DWUKPGUU�KP�VJG�ƒGNFU�QH�5GTXKEGU��6TCFG��6QWTKUO�
CPF�6TCPURQTVCVKQP�

6JG�%QORCP[ŨU�OCKP�DWUKPGUU�CEVKXKV[�KU�VQ�RTQXKFG�C�FKIKVCN�
RNCVHQTO� VJCV� IKXGU� EQPPGEVKXKV[� UGTXKEGU� HQT� +PFQPGUKCP�
RGQRNG�YJQ�YKUJ�VQ�VTCXGN�CDTQCF�� +P�CFFKVKQP�� VJG�%QORCP[�
JCU� CNUQ� RTQXKFGF� NQECN� UCNGU� QH� FCVC� HQT� EQPPGEVKXKV[�
CEEGUU� KP� VJG�OKFUV� QH� VJG� %18+&���� RCPFGOKE�� 6JGTGHQTG��
D[� NGCUKPI�OQFGOU� HQT� VTCXGNKPI� QXGTUGCU�� VJG� %QORCP[� KU�
KPENWFGF�KP�VJG�ƒGNFU�QH�UGTXKEGU�
TGPVCN��� VTCFG�
NGCUKPI��CPF�
VQWTKUO� 
RNCVHQTOU� HQT� +PFQPGUKCP� RGQRNG� VQ� VTCXGN� CDTQCF���
(WTVJGTOQTG�� VJG� %QORCP[� CNUQ� TWPU� VJG� VTCPURQTVCVKQP�
DWUKPGUU� UGEVQT� UKPEG� KVU� CRRNKECVKQP� ECP� RTQXKFG� CVVTCEVKQP�
VKEMGVU� UCNGU�� C� FKTGEVQT[� HQT� VTCPURQTVCVKQP� CDTQCF� CPF�
EQPUWOGTU� CNUQ� ECP� CTTCPIG� VJGKT� VTCXGN� RNCPU� YKVJ� VJG�
2CUURQF�CRRNKECVKQP��6JWU��VJG��OCKP�DWUKPGUU�CEVKXKV[�QH�VJG�
%QORCP[�KU�KP�VJG�ƒGNF�QH�OQFGO�TGPVCN��KPENWFKPI�VJG�UCNGU�
QH�FCVC�HQT�EQPPGEVKXKV[�

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas, 
Perseroan dapat melaksanakan kegiatan usaha utama 
sebagai berikut:

Kegiatan usaha penunjang yang mendukung kegiatan usaha 
utama adalah sebagai berikut:

• Perdagangan Besar Peralatan Telekomunikasi (46523)
• Perdagangan Besar Atas Dasar Balas Jasa (Fee) Atau 

Kontrak (46100)
• Periklanan (73100)
• Jasa Reservasi Lainnya Yang Berhubungan Dengan Itu 

Yang Tidak Termasuk Dalam Lainnya (79990)
• Aktivitas Konsultasi Manajemen Lainnya (70209)
• Aktivitas Perusahaan Holding (64200)

• Aktivitas Telekomunikasi Dengan Kabel (61100)
• Internet Service Provider (61921)
• Portal Website Dan/Atau Platform Digital Dengan Tujuan 

Komersial (63122)
• Konstruksi Sentral Telekomunikasi (42206)
• Aktivitas Pengembangan Aplikasi Perdagangan Melalui 

Internet (G�EQOOGTEG) (62012)
• Aktivitas Konsultansi Pariwisata (70201)
• Jasa Informasi Pariwisata (79911)
• Jasa Informasi Daya Tarik Wisata (79912)
• Jasa Interpreter Wisata (79922)

6Q�CEJKGXG� VJG�CDQXG�CKO�CPF�QDLGEVKXG�� VJG�%QORCP[�OC[�
ECTT[�QWV�VJG�HQNNQYKPI�OCKP�DWUKPGUU�CEVKXKVKGU�

5WRRQTVKPI�DWUKPGUU�CEVKXKVKGU�VJCV�UWRRQTV�VJG�OCKP�DWUKPGUU�
CEVKXKVKGU�CTG�CU�HQNNQYU�

• 6GNGEQOOWPKECVKQP�'SWKROGPV�9JQNGUCNG�
������
• 9JQNGUCNG�6TCFG�QP�(GGU�QT�%QPVTCEVU�
������

• #FXGTVKUKPI�
������
• 1VJGT�4GUGTXCVKQP�5GTXKEGU�4GNCVGF�VQ�+V�0QV�+PENWFGF�KP�

1VJGTU�
������
• 1VJGT�/CPCIGOGPV�%QPUWNVKPI�#EVKXKVKGU�
������
• #EVKXKVKGU�QH�*QNFKPI�%QORCPKGU�
������

• 6GNGEQOOWPKECVKQPU�#EVKXKVKGU�$[�%CDNG�
������
• +PVGTPGV�5GTXKEG�2TQXKFGT�
������
• 9GDUKVG�2QTVCNU�#PF�QT�&KIKVCN�2NCVHQTOU�(QT�%QOOGTEKCN�

2WTRQUGU�
������
• 6GNGEQOOWPKECVKQP�%GPVTCN�%QPUVTWEVKQP�
������
• 6TCFG� #RRNKECVKQP� &GXGNQROGPV� #EVKXKVKGU� 6JTQWIJ� VJG�

+PVGTPGV�
G�EQOOGTEG���
������
• 6QWTKUO�%QPUWNVKPI�#EVKXKVKGU�
������
• 6QWTKUO�+PHQTOCVKQP�5GTXKEGU�
������
• 6QWTKUV�#VVTCEVKQP�+PHQTOCVKQP�5GTXKEGU�
������
• 6QWTKUO�+PVGTRTGVGT�5GTXKEGU�
������
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Perseroan menyediakan penjualan data untuk konektivitas 
dan penyewaan modem bernama Passpod yang terdiri dari 
modem dan/atau YKƒ serta aplikasi pariwisata:

• Modem dan/atau YKƒ tersebut merupakan modem yang 
dilengkapi dengan YKƒ yang dapat membantu para 
traveler untuk tetap terkoneksi dengan internet selama 
para traveler berada di dalam maupun di luar negeri;

• Aplikasi Pariwisata merupakan aplikasi yang dapat di 
install pada handphone serta dapat membantu navigasi 
dan memberikan kemudahan mengatur jadwal tempat 
wisata yang akan dikunjungi para traveler baik di dalam 
maupun di luar negeri, yaitu antara lain pemesanan 
modem dan YKƒ secara online, informasi mengenai 
berbagai tempat wisata, dan pemesanan tiket masuk 
tempat wisata.

6JG� %QORCP[� RTQXKFGU� FCVC� UCNGU� HQT� EQPPGEVKXKV[� CPF�
OQFGO�TGPVCN�ECNNGF�2CUURQF�YJKEJ�KPENWFG�OQFGOU�CPF�QT�
YKƒ�CU�YGNN�CU�VQWTKUO�CRRNKECVKQPU�

• 6JG�OQFGO�CPF�QT�YKƒ� KU�C�OQFGO�GSWKRRGF�YKVJ�YKƒ�
VJCV�ECP�JGNR�VTCXGNGTU�VQ�UVC[�EQPPGEVGF�VQ�VJG�KPVGTPGV�
CU�NQPI�CU�VJG�VTCXGNGTU�CTG�KP�VJG�EQWPVT[�QT�CDTQCF�

• 6JG� 6QWTKUO� #RRNKECVKQP� KU� CP� CRRNKECVKQP� VJCV� ECP� DG�
KPUVCNNGF� QP�OQDKNG� RJQPGU� CPF� ECP� JGNR� PCXKICVG� CPF�
RTQXKFG�EQPXGPKGPEG�KP�CTTCPIKPI�VJG�UEJGFWNG�QH�VQWTKUV�
FGUVKPCVKQPU�VJCV�YKNN�DG�XKUKVGF�D[�VTCXGNGTU�DQVJ�FQOGUVKE�
CPF� CDTQCF� YJKEJ� KPENWFGU� QTFGTKPI� OQFGOU� CPF� YKƒ�
QPNKPG��KPHQTOCVKQP�CDQWV�XCTKQWU�VQWTKUV�FGUVKPCVKQPU�CPF�
DQQMKPI�GPVTCPEG�VKEMGVU�VQ�VQWTKUV�CVVTCEVKQPU�

VISION

MISSION

TO BECOME A 
SUPERCHARGED VEHICLE 

THAT CONNECTS 
THE FUTURE.

• Membangun infrastruktur konektivitas dan ekosistem digital melalui jaringan ƒDGT�QRVKE.
• Menjembatani transaksi produk digital untuk unbanked population melalui O2O Digital Product Platform.
• Menghubungkan dan mempercepat digitalisasi desa dengan menghadirkan konektivitas yang cepat, 

handal dan terjangkau ke kota tier 2 dan tier 3 di Indonesia.
• Mengakomodasi konektivitas perjalanan internasional melalui Platform Digital Tourist Pass.

• $WKNFKPI�VJG�KPHTCUVTWEVWTG�QH�EQPPGEVKXKV[�CPF�FKIKVCN�GEQU[UVGO�VJTQWIJ�ƒDGT�QRVKE�PGVYQTM�
• (CEKNKVCVG�FKIKVCN�RTQFWEV�VTCPUCEVKQPU�HQT�VJG�WPDCPMGF�RQRWNCVKQP�VJTQWIJ�VJG�1�1��&KIKVCN�2TQFWEV�2NCVHQTO�
• %QPPGEVKPI�CPF�CEEGNGTCVKPI�TWTCN�FKIKVK\CVKQP�D[�RTQXKFKPI�HCUV��TGNKCDNG�CPF�CHHQTFCDNG�EQPPGEVKXKV[�VQ�VKGT���CPF�

VKGT���EKVKGU�KP�+PFQPGUKC�
• #EEQOOQFCVG�KPVGTPCVKQPCN�VTCXGN�EQPPGEVKXKV[�VJTQWIJ�VJG�&KIKVCN�6QWTKUV�2CUU�2NCVHQTO�
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PENJELASAN DIREKSI
([SODQDWLRQ�RI�7KH�%RDUG�RI�'LUHFWRUV
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Para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang 
Terhormat, 
Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, 
yang telah memberikan rahmat-Nya kepada kita sehingga 
PT Yelooo Integra Datanet Tbk mampu melalui Tahun Buku 
2021 dengan terus berinovasi untuk taklukkan tantangan. 
Pada kesempatan ini, perkenankanlah kami menyampaikan 
laporan hasil kinerja Perseroan sebagaimana disajikan 
dalam Laporan Tahunan PT Yeloo Integra Datanet Tbk tahun 
buku 2021.

Perjalanan Perseroan sepanjang tahun 2021, tidak dapat 
dilepaskan dari kondisi pandemi COVID-19 yang belum 
kunjung usai dan sangat mempengaruhi perekonomian 
Indonesia serta dinamika usaha yang terjadi dalam 
lingkup industri terkait. Tantangan pandemi COVID-19 pun 
turut berdampak secara langsung terhadap Perseroan, 
efek negatif pandemi COVID-19 terhadap perekonomian 
Indonesia secara tidak langsung turut mempengaruhi kinerja 
Perseroan, hal ini dikarenakan terjadi rangkaian proses 
hubungan timbal balik yang saling mengait antara makro 
ekonomi, daya beli masyarakat, serta perubahan budaya 
masyarakat yang pada ujungnya menyentuh kepentingan 
bisnis Perseroan. 

Meskipun Perseroan mengalami tekanan akibat dari 
pandemi COVID-19, hal ini tidak membuat kami menyerah. PT 
Yelooo Integra Datanet Tbk terus berinovasi dengan sumber 
daya yang ada untuk mencapai hasil kerja yang positif. 
Pada tahun 2021, kami terus berupaya mengalokasikan 
sumber daya untuk memperkuat kinerja bisnis Perseroan 
dengan terus berinovasi. Dengan inovasi tiada henti, kami 
berhasil mempertahankan prestasi dengan membukukan 
peningkatan pada pendapatan di tahun 2021.

Tantangan serta kondisi dunia yang berubah akibat pandemi 
COVID-19 kami sambut dengan memupuk semangat, kerja 
keras, serta optimisme kuat bahwa PT Yelooo Integra 
Datanet Tbk mampu terus eksis di tengah berbagai dinamika 
dan tantangan melalui serangkaian terobosan strategi dan 
inovasi baru.

Selaku Direksi Perseroan yang berperan menjalankan 
pengurusan dan pengelolaan, kami telah melaksanakan 
tugas dan tanggung jawab tersebut dan melalui laporan ini, 
kami sampaikan kinerja kami sebagai bentuk pertanggung 
jawaban kami kepada para pemegang saham dan pemangku 
kepentingan.

'HDU�6KDUHKROGHUV�DQG�6WDNHKROGHUV�
9G� IKXG� QWT� ITCVKVWFG� VQ� )QF� #NOKIJV[�� YJQ� JCU� IKXGP� *KU�
ITCEG�VQ�WU�UQ�VJCV�26�;GNQQQ�+PVGITC�&CVCPGV�6DM�YCU�CDNG�
VQ� IQ� VJTQWIJ� VJG� ����� (KPCPEKCN� ;GCT� D[� MGGR� KPPQXCVKPI�
VQ�EQPSWGT�EJCNNGPIGU��1P� VJKU�QEECUKQP��RNGCUG�CNNQY�WU� VQ�
UWDOKV�C�TGRQTV�QP�VJG�TGUWNVU�QH�VJG�%QORCP[�RGTHQTOCPEG�
CU�RTGUGPVGF�KP�VJG�#PPWCN�4GRQTV�QH�26�;GNQQ�+PVGITC�&CVCPGV�
6DM�HQT�VJG������ƒPCPEKCN�[GCT�

6JG� LQWTPG[� QH� VJG� %QORCP[� VJTQWIJQWV� ����� ECPPQV� DG�
UGRCTCVGF�HTQO�VJG�%18+&����RCPFGOKE�YJKEJ�JCU�PQV�QXGT�
[GV� CPF� JCU� ITGCVN[� CHHGEVGF� VJG� +PFQPGUKCP� GEQPQO[� CPF�
DWUKPGUU�F[PCOKEU�VJCV�QEEWT�YKVJKP�VJG�UEQRG�QH�VJG�TGNCVGF�
KPFWUVT[�� 6JG� EJCNNGPIGU� QH� VJG� %18+&���� RCPFGOKE� CNUQ�
JCXG� C� FKTGEV� KORCEV� QP� VJG� %QORCP[� UKPEG� VJG� PGICVKXG�
GHHGEV� QH� VJG� %18+&���� RCPFGOKE� VQYCTFU� VJG� +PFQPGUKCP�
GEQPQO[�KPFKTGEVN[�CHHGEVU�VJG�%QORCP[ŨU�RGTHQTOCPEG��6JKU�
YCU� ECWUGF� D[� C� UGTKGU� QH� KPVGTTGNCVGF� RTQEGUUGU� DGVYGGP�
VJG�OCETQ� GEQPQO[�� RGQRNGŨU� RWTEJCUKPI� RQYGT� CU� YGNN� CU�
EJCPIGU� KP�EQOOWPKV[�EWNVWTG�YJKEJ�GXGPVWCNN[� KPVGTUGEVGF�
YKVJ�VJG�DWUKPGUU�KPVGTGUVU�QH�VJG�%QORCP[��

'XGP� VJQWIJ� VJG� %QORCP[� KU� GZRGTKGPEKPI� RTGUUWTG� FWG�
VQ� VJG�%18+&���� RCPFGOKE�� VJKU� FQGU� PQV�OCMG� WU� IKXG� WR��
26� ;GNQQQ� +PVGITC� &CVCPGV� 6DM� EQPVKPWGU� VQ� KPPQXCVG� YKVJ�
GZKUVKPI�TGUQWTEGU�VQ�QDVCKP�RQUKVKXG�YQTM�TGUWNVU��+P�������YG�
YKNN�EQPVKPWG�VQ�CNNQECVG�TGUQWTEGU�VQ�UVTGPIVJGP�VJG�DWUKPGUU�
RGTHQTOCPEG� QH� VJG� %QORCP[� D[� EQPVKPWKPI� VQ� KPPQXCVG��
9KVJ� UWUVCKPCDNG� KPPQXCVKQP�� YG� OCPCIGF� VQ� OCKPVCKP� QWT�
CEJKGXGOGPVU�D[�RQUVKPI�CP�KPETGCUG�KP�TGXGPWG�KP������

9G�YGNEQOG� VJG�EJCNNGPIGU�CPF�EJCPIKPI�YQTNF�EQPFKVKQPU�
FWG�VQ�VJG�%18+&����RCPFGOKE�D[�EWNVKXCVKPI�GPVJWUKCUO��JCTF�
YQTM�� CPF� UVTQPI� QRVKOKUO� VJCV� 26� ;GNQQQ� +PVGITC� &CVCPGV�
6DM�YQWNF�DG�CDNG�VQ�EQPVKPWG�VQ�GZKUV�KP�VJG�OKFUV�QH�XCTKQWU�
F[PCOKEU�CPF�EJCNNGPIGU�VJTQWIJ�C�UGTKGU�QH� �DTGCMVJTQWIJ�
UVTCVGIKGU�CU�YGNN�CU�PGY�KPPQXCVKQPU�

#U� VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�QH� VJG�%QORCP[�YJQUG� TQNG� KU� VQ�
FGCN� YKVJ� OCPCIGOGPV� OCVVGTU�� YG� JCXG� ECTTKGF� QWV� QWT�
FWVKGU� CPF� TGURQPUKDKNKVKGU�� 6JTQWIJ� VJKU� TGRQTV�� YG� RTGUGPV�
QWT� RGTHQTOCPEG� CU� C� HQTO� QH� QWT� TGURQPUKDKNKV[� VQ� VJG�
UJCTGJQNFGTU�CPF�UVCMGJQNFGTU�

Strategi dan Kebijakan Strategi Perseroan Company Strategy and Policy
Perseroan telah mengimplementasikan berbagai langkah-
langkah strategis dalam mengembangkan usahanya yang 
tercermin dalam Rencana Jangka Panjang Perusahaan 
(RJPP) sebagai pedoman kebijakan bisnis bersifat multi 
year dan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan 2021 
sebagai pedoman penetapan arah kebijakan bisnis di tahun 
2021 terutama dalam pengelolaan sumber daya keuangan 
\DQJ�HIHNWLI�GDQ�HͤVLHQ��

6JG� %QORCP[� JCU� KORNGOGPVGF� XCTKQWU� UVTCVGIKE� UVGRU� KP�
FGXGNQRKPI�KVU�DWUKPGUU�YJKEJ�CTG�TGHNGEVGF�KP�VJG�%QORCP[ŨU�
.QPI�6GTO�2NCP�
4,22��CU�C�IWKFGNKPG�HQT�OWNVK�[GCT�DWUKPGUU�
RQNKEKGU�CPF�VJG�%QORCP[ŨU������9QTM�2NCP�CPF�$WFIGV�CU�C�
IWKFGNKPG�HQT�FGVGTOKPKPI�VJG�FKTGEVKQP�QH�DWUKPGUU�RQNKEKGU�KP�
������GURGEKCNN[�KP�VJG�OCPCIGOGPV�QH�GHHGEVKXG�CPF�GHƒEKGPV�
ƒPCPEKCN�TGUQWTEGU�
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Perseroan telah menyediakan penjualan lokal data untuk 
akses konektivitas warga Indonesia di tengah pandemic 
covid-19. Perseroan juga menyediakan jasa pembelian tiket 
atraksi serta direktori untuk transportasi di dalam aplikasi 
Passpod sehingga konsumen dapat menyusun rencana 
bepergian lancar. Aplikasi Passpod sudah dilengkapi dengan 
EHUEDJDL� ͤWXU� XQWXN�PHPEDQWX� QDYLJDVL� GDQ�PHPEHULNDQ�
kemudahan mengatur jadwal tempat wisata yang akan 
dikunjungi para wisatawan baik di dalam maupun di luar 
negeri, yaitu antara lain pemesanan modem dan YKƒ secara 
online, informasi mengenai berbagai tempat wisata, dan 
pemesanan tiket masuk tempat wisata.

6JG�EQORCP[�JCU�RTQXKFGF�NQECN�UCNGU�QH�FCVC�HQT�EQPPGEVKXKV[�
CEEGUU�HQT� +PFQPGUKCP�EKVK\GPU� KP�VJG�OKFUV�QH�VJG�%18+&����
RCPFGOKE�� 6JG� EQORCP[� CNUQ� RTQXKFGU� CVVTCEVKQP� VKEMGV�
RWTEJCUKPI�UGTXKEGU�CU�YGNN�CU�C�FKTGEVQT[�HQT�VTCPURQTVCVKQP�
KP�VJG�2CUURQF�CRRNKECVKQP�UQ�VJCV�EQPUWOGTU�ECP�UOQQVJN[�
CTTCPIG� VJGKT� VTCXGN� RNCPU�� 6JG� 2CUURQF� CRRNKECVKQP� KU�
GSWKRRGF�YKVJ�XCTKQWU�HGCVWTGU�VQ�JGNR�PCXKICVG�CPF�RTQXKFG�
EQPXGPKGPEG� KP�CTTCPIKPI�VJG�UEJGFWNG�QH� VQWTKUV�CVVTCEVKQPU�
VJCV�YKNN�DG�XKUKVGF�D[�VQWTKUVU�DQVJ�CV�FQOGUVKE�CPF�CDTQCF��
6JG� HGCVWTGU� KPENWFG� QPNKPG� QTFGT� HQT� OQFGOU� CPF� 9K(K��
KPHQTOCVKQP� CDQWV� XCTKQWU� VQWTKUV� CVVTCEVKQPU� CPF� GPVTCPEG�
VKEMGV�TGUGTXCVKQP�

Komitmen Keberlanjutan Sustainability Commitment
Untuk mempertegas komitmen kami terhadap keberlanjutan, 
pada tahun 2021 kami telah menyusun kebijakan 
keberlanjutan melalui penerapan strategi dan inisiatif 
yang berimbang. Dengan kinerja yang telah kami capai 
pada tahun 2021, kami percaya dapat terus menumbuhkan 
semangat untuk terus berinovasi dan berpikir kreatif. Kami 
senantiasa akan terus dapat menghasilkan manfaat yang 
maksimal bagi pemangku kepentingan dan berkontribusi 
positif untuk mendukung pencapaian tujuan pembangunan 
berkelanjutan.

6Q� TGKPHQTEG� QWT� EQOOKVOGPV� VQYCTFU� UWUVCKPCDKNKV[�� KP�
�����YG�JCXG�HQTOWNCVGF�C�UWUVCKPCDKNKV[�RQNKE[�VJTQWIJ�VJG�
KORNGOGPVCVKQP� QH� DCNCPEGF� UVTCVGIKGU� CPF� KPKVKCVKXGU��9KVJ�
VJG� RGTHQTOCPEG�YG� JCXG� CEJKGXGF� KP� ������ YG� DGNKGXG�YG�
ECP�EQPVKPWG�VQ�ITQY�VJG�URKTKV�VQ�MGGR�KPPQXCVKPI�CPF�VJKPMKPI�
ETGCVKXGN[�� 9G� YKNN� CNYC[U� EQPVKPWG� VQ� DG� CDNG� VQ� IGPGTCVG�
OCZKOWO�DGPGƒVU�HQT�UVCMGJQNFGTU�CPF�EQPVTKDWVG�RQUKVKXGN[�
VQ� UWRRQTV� VJG� CEJKGXGOGPV� QH� UWUVCKPCDNG� FGXGNQROGPV�
IQCNU�
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Apresiasi

Pencapaian Kinerja 

Appreciation

Performance Achievements

Kami bersyukur manajemen beserta jajaran di seluruh 
lini organisasi telah mendedikasikan serta mengerahkan 
segala kemampuan terbaik dalam melaksanakan tugas dan 
tanggung jawab yang diamanatkan. Dalam kesempatan 
ini, izinkan saya mewakili Direksi menyampaikan apresiasi 
setinggi-tingginya kepada seluruh jajaran karyawan atas 
dedikasi dan kerja keras mereka yang telah berujung pada 
inovasi yang mampu menaklukkan tantangan di tahun 2021. 
Besar harapan kami akan adanya peningkatan kinerja di 
masa depan yang tentunya dapat diraih dengan berbagai 
upaya oleh seluruh insan Perseroan.

Di tengah situasi yang tidak kondusif, sebagai organ yang 
berfungsi menjalankan pengelolaan dan pengurusan, telah 
menjadi tanggung jawab Direksi untuk menjaga Perseroan 
di tengah perkembangan bisnis dan ekonomi yang tidak 
menentu. Di tahun 2021, Direksi telah mampu menjalankan 
perannya yang terlihat dari kinerja yang dicapai dan 
mampunya Perseroan bertahan dalam perkembangan 
bisnis dan ekonomi yang terus bergerak. 

Dari aspek keuangan, Perseroan mencatat hasil pendapatan 
VHEHVDU�5S�������PLOLDU��PHQJDODPL�SHQLQJNDWDQ�VLJQLͤNDQ�
sebesar 212,68% dari hasil pendapatan tahun 2020 sebesar 
Rp159,93 miliar. Sementara laba bersih tahun berjalan di 
tahun 2021 tercatat sebesar Rp14,66 miliar dan jumlah aset 
sebesar Rp293,28 miliar.

Melihat perkembangan serta pencapaian tersebut, Direksi 
dan seluruh jajaran manajemen PT Yelooo Integra Datanet 
Tbk optimis bahwa Perseroan akan terus tumbuh di masa- 
masa mendatang. Pencapaian ini, merupakan perencanaan 
penting sebagai landasan kuat untuk selalu berupaya 
menjaga konsistensi dan menjaga kinerja baik melalui 
SHUNHPEDQJDQ�ELVQLV�XVDKD�VHUWD�HͤVLHQVL�GDQ�HIHNWLYLWDV�
dalam aspek operasional lini bisnis usaha Perseroan.

9G� CTG� ITCVGHWN� VJCV� VJG�OCPCIGOGPV� CPF� UVCHH� KP� CNN� NKPGU�
QH� VJG� QTICPK\CVKQP� JCXG� FGFKECVGF� CPF� OQDKNK\GF� CNN� VJGKT�
DGUV� CDKNKVKGU� KP� ECTT[KPI� QWV� VJG� OCPFCVGF� VCUMU� CPF�
TGURQPUKDKNKVKGU��1P�VJKU�QEECUKQP��CNNQY�OG�VQ�TGRTGUGPV� VJG�
$QCTF�QH�&KTGEVQTU�VQ�GZRTGUU�VJG�JKIJGUV�CRRTGEKCVKQP�VQ�CNN�
NGXGNU�QH�GORNQ[GGU�HQT�VJGKT�FGFKECVKQP�CPF�JCTF�YQTM�YJKEJ�
JCU�NGF�VQ�KPPQXCVKQPU�VJCV�CTG�CDNG�VQ�EQPSWGT�EJCNNGPIGU�KP�
������9G�JQRG�VJCV�VJGTG�YKNN�DG�KPETGCUGF�RGTHQTOCPEG�KP�VJG�
HWVWTG�YJKEJ�ECP�QPN[�DG�CEJKGXGF�YKVJ�XCTKQWU�GHHQTVU�D[�CNN�
GORNQ[GGU�QH�VJG�%QORCP[�

+P� VJG� OKFUV� QH� CP� WPHCXQTCDNG� EKTEWOUVCPEG�� CU� CP� QTICP�
VJCV�HWPEVKQPU�VQ�ECTT[�QWV�OCPCIGOGPV�VCUMU��KV�JCU�DGEQOG�
VJG� TGURQPUKDKNKV[� QH� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� VQ�OCKPVCKP� VJG�
%QORCP[�YKVJKP�VJG�WPEGTVCKPVKGU�QH�DWUKPGUU�CPF�GEQPQOKE�
FGXGNQROGPVU��+P�������VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�JCU�DGGP�CDNG�
VQ� ECTT[� QWV� KVU� TQNG� YJKEJ� ECP� DG� UGGP� HTQO� VJG� CEJKGXGF�
RGTHQTOCPEG� CPF� VJG� CDKNKV[� QH� VJG� %QORCP[� VQ� UWTXKXG� KP�
DWUKPGUU� CPF� GEQPQOKE� FGXGNQROGPVU� YJKEJ� MGGR� OQXKPI�
EQPUVCPVN[�
 
(TQO� VJG� ƒPCPEKCN� CURGEV�� VJG� %QORCP[� TGEQTFGF� TGXGPWG�
QH� 4R������� DKNNKQP�� C� UKIPKƒECPV� KPETGCUG� QH� �������� HTQO�
TGXGPWG�KP������QH�4R�������DKNNKQP��/GCPYJKNG��PGV�RTQƒV�HQT�
VJG� [GCT� KP� �����YCU� TGEQTFGF� CV� 4R������ DKNNKQP� CPF� VQVCN�
CUUGVU�QH�4R�������DKNNKQP�
 

%QPUKFGTKPI�UWEJ�KORTQXGOGPVU�CPF�CEJKGXGOGPVU��VJG�$QCTF�
QH�&KTGEVQTU�CPF�VJG�GPVKTG�OCPCIGOGPV�QH�26�;GNQQQ�+PVGITC�
&CVCPGV�6DM�CTG�QRVKOKUVKE�VJCV�VJG�%QORCP[�YKNN�EQPVKPWG�VQ�
ITQY�KP�VJG�HWVWTG��6JKU�CEJKGXGOGPV�KU�CP�KORQTVCPV�RNCP�CU�C�
UVTQPI�HQWPFCVKQP�VQ�CNYC[U�UVTKXG�VQ�OCKPVCKP�VJG�EQPUKUVGPE[�
CPF�IQQF�RGTHQTOCPEG�VJTQWIJ�DWUKPGUU�FGXGNQROGPV�CU�YGNN�
CU�GHƒEKGPE[�CPF�GHHGEVKXGPGUU�KP�VJG�QRGTCVKQPCN�CURGEVU�QH�
VJG�DWUKPGUU�NKPGU�QH�VJG�%QORCP[�

:(:<�68:$172
Direktur Utama

President Director
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TATA KELOLA KEBERLANJUTAN
6XVWDLQDEOH�*RYHUQDQFH
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Dalam menjalankan sebuah perusahaan yang memiliki 
visi untuk berkembang dan bertumbuh, diperlukan 
adanya sebuah sistem tata kelola yang baik sehingga 
tujuan-tujuan dalam perusahaan dapat diwujudkan. 
Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau Good Corporate 
Governance (GCG) merupakan suatu subjek yang memiliki 
banyak aspek. Salah satu topik utama dalam tata kelola 
perusahaan adalah menyangkut masalah akuntabilitas 
dan tanggung jawab/mandat, khususnya implementasi 
pedoman dan mekanisme untuk memastikan perilaku yang 
baik dan melindungi kepentingan pemegang saham. Inti 
dari kebijakan tata kelola perusahaan adalah agar pihak-
pihak yang berperan dalam menjalankan perusahaan dapat 
senantiasa memahami, serta menjalankan fungsi dan peran 
sesuai dengan wewenang dan tanggung jawab. Pihak yang 
berperan diantaranya meliputi Pemegang Saham, Dewan 
Komisaris, Komite, Direksi, Pimpinan Unit dan Karyawan. 

Konsep Good Corporate Governance (GCG) adalah konsep 
yang sudah seharusnya diimplementasikan dalam 
perusahaan-perusahaan yang ada di Indonesia, karena 
melalui konsep yang menyangkut struktur Perseroan, 
yang terdiri dari unsur-unsur Rapat Umum Pemegang 
Saham (RUPS), Direksi dan Dewan Komisaris sehingga 
dapat terjalin sebuah hubungan dan mekanisme kerja, 
pembagian tugas, kewenangan dan tanggung jawab yang 
harmonis, baik secara internal maupun eksternal dengan 
tujuan meningkatkan nilai perusahaan demi kepentingan 
shareholders dan stakeholders.

Dalam Undang-Undang Perseroan Terbatas No. 40 Tahun 
2007 (selanjutnya disebut UUPT), prinsip-prinsip Good 
Corporate Governance harus mencerminkan hal-hal sebagai 
berikut:

+P�TWPPKPI�C�EQORCP[�YKVJ�C�XKUKQP�VQ�FGXGNQR�CPF�ITQY��KV�KU�
TGSWKTGF�VQ�JCXG�C�IQQF�IQXGTPCPEG�U[UVGO�UQ�VJCV�VJG�IQCNU�
QH�VJG�EQORCP[�ECP�DG�CEJKGXGF��)QQF�%QTRQTCVG�)QXGTPCPEG�

)%)�� KU�C�UWDLGEV� VJCV�JCU�OCP[�CURGEVU��1PG�QH� VJG�OCKP�
KUUWGU�KP�EQTRQTCVG�IQXGTPCPEG�EQPEGTPU�CEEQWPVCDKNKV[�CPF�
TGURQPUKDKNKV[�OCPFCVG�� RCTVKEWNCTN[� VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH�
IWKFGNKPGU� CPF� OGEJCPKUOU� VQ� GPUWTG� IQQF� DGJCXKQT� CPF�
RTQVGEV� VJG� KPVGTGUVU� QH� UJCTGJQNFGTU�� 6JG� GUUGPEG� QH� VJG�
EQTRQTCVG�IQXGTPCPEG�RQNKE[� KU� VJCV� VJG�RCTVKGU�YJQ�TWP� VJG�
EQORCP[� ECP� CNYC[U� WPFGTUVCPF� CU�YGNN� CU� ECTT[� QWV� VJGKT�
HWPEVKQPU�CPF�TQNGU� KP�CEEQTFCPEG�YKVJ�VJGKT�CWVJQTKVKGU�CPF�
TGURQPUKDKNKVKGU��5WEJ�RCTVKGU�KPENWFG�5JCTGJQNFGTU��VJG�$QCTF�
QH�%QOOKUUKQPGTU��%QOOKVVGGU��VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU��7PKV�
.GCFGTU�CPF�'ORNQ[GGU�

)QQF� %QTRQTCVG� )QXGTPCPEG� 
)%)�� KU� C� EQPEGRV� VJCV� UJCNN�
DG�KORNGOGPVGF�KP�EQORCPKGU�KP�+PFQPGUKC��6JKU� KU�DGECWUG�
VJTQWIJ�VJG�EQPEGRV�EQPEGTPKPI�VJG�UVTWEVWTG�QH�VJG�%QORCP[��
YJKEJ� EQPUKUVU� QH� VJG� GNGOGPVU� QH� VJG� )GPGTCN� /GGVKPI� QH�
5JCTGJQNFGTU� 
)/5��� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� CPF� VJG� $QCTF�
QH�%QOOKUUKQPGTU�UQ�VJCV�KV�ECP�DWKNF�C�JCTOQPKQWU�YQTMKPI��
TGNCVKQPUJKR� CPF� OGEJCPKUO�� VCUM� FKXKUKQP�� CWVJQTKVKGU� CPF�
TGURQPUKDKNKVKGU�� DQVJ� KPVGTPCNN[� CPF� GZVGTPCNN[� YKVJ� VJG� CKO�
QH� KPETGCUKPI� VJG� XCNWG� QH� VJG� EQORCP[� HQT� VJG� KPVGTGUVU� QH�
UJCTGJQNFGTU�CPF�UVCMGJQNFGTU�

+P�TGHGTGPEG�VQ�VJG�.KOKVGF�.KCDKNKV[�%QORCP[�.CY�0Q�����QH�
�����
JGTGKPCHVGT�TGHGTTGF�VQ�CU�7726���VJG�RTKPEKRNGU�QH�)QQF�
%QTRQTCVG�)QXGTPCPEG�UJCNN�TGHNGEV�VJG�HQNNQYKPI��

1. Transparansi

2. Akuntabilitas

1. Transparency

2. Accountability

Keterbukaan yang diwajibkan oleh undang-undang, 
seperti misalnya mengumumkan pendirian Perseroan 
dalam Tambahan Berita Negara Republik Indonesia 
maupun surat kabar. Serta keterbukaan yang dilakukan 
oleh Perusahaan menyangkut masalah keterbukaan 
informasi ataupun dalam hal penerapan manajemen 
keterbukaan, informasi kepemilikan Perseroan yang 
akurat, jelas dan tepat waktu baik kepada shareholders 
maupun stakeholder.

$GDQ\D� NHWHUEXNDDQ� LQIRUPDVL� GDODP� ELGDQJ� ͤQDQVLDO��
dalam hal ini, ada dua pengendalian yang dilakukan 
oleh Direksi dan Dewan Komisaris. Direksi menjalankan 
operasional perusahaan, sedangkan Dewan Komisaris 
melakukan pengawasan terhadap jalannya perusahaan 
oleh Direksi, termasuk pengawasan keuangan. Sehingga 
sudah sepatutnya dalam suatu Perseroan, Komisaris 
Independen mutlak diperlukan kehadirannya. Sehingga 
ada jaminan tersedianya mekanisme, peran dan tanggung 
jawab jajaran manajemen yang profesional atas semua 
keputusan dan kebijakan yang diambil sehubungan 
dengan aktivitas operasional Perseroan.

&KUENQUWTG� TGSWKTGF� D[� NCY�� UWEJ� CU� CPPQWPEKPI� VJG�
GUVCDNKUJOGPV�QH� VJG�%QORCP[� KP� VJG�5WRRNGOGPV� VQ� VJG�
5VCVG�)C\GVVG�QH�VJG�4GRWDNKE�QH�+PFQPGUKC�CPF�PGYURCRGTU�
CU� YGNN� CU� VJG� QRGPPGUU� ECTTKGF� QWV� D[� VJG� %QORCP[�
TGICTFKPI�VJG�KUUWG�QH�KPHQTOCVKQP�FKUENQUWTG�QT�KP�VGTOU�QH�
VJG�KORNGOGPVCVKQP�QH�VTCPURCTGPV�OCPCIGOGPV��CEEWTCVG��
ENGCT�CPF�KP�VKOGN[�OCPPGT�KPHQTOCVKQP�QP�VJG�%QORCP[ŨU�
QYPGTUJKR�VQ�UJCTGJQNFGTU�CPF�UVCMGJQNFGTU�

6JG� GZKUVGPEG� QH� KPHQTOCVKQP� FKUENQUWTG� KP� VJG� ƒPCPEKCN�
UGEVQT�� +P� VJKU�OCVVGT�� VJGTG� CTG� VYQ� EQPVTQNU� JGNF� D[� VJG�
$QCTF�QH�&KTGEVQTU�CPF�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU��6JG�
$QCTF� QH� &KTGEVQTU� RGTHQTOU� VJG� %QORCP[ŨU� QRGTCVKQPU��
YJKNG�VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�UWRGTXKUGU�VJG�TWPPKPI�
QH� VJG� %QORCP[� D[� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU�� KPENWFKPI�
ƒPCPEKCN� UWRGTXKUKQP�� 6JGTGHQTG�� VJG� RTGUGPEG� QH� CP�
+PFGRGPFGPV� %QOOKUUKQPGT� KU� TGSWKTGF� UQ� VJCV� VJGTG� KU�
C� IWCTCPVGG� QH� VJG� RTQHGUUKQPCN� OGEJCPKUOU�� TQNGU� CPF�
OCPCIGOGPV�TGURQPUKDKNKVKGU�HQT�CNN�FGEKUKQPU�CPF�RQNKEKGU�
TGICTFKPI�QRGTCVKQPCN�CEVKXKVKGU�QH�VJG�%QORCP[�
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Dalam penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik, prinsip 
tersebut menjadi kunci untuk mencapai visi, misi dan 
nilai-nilai Perseroan. Menjadi komitmen Perseroan untuk 
selalu menerapkan tata kelola perusahaan dalam seluruh 
kegiatan operasional Perseroan. Perseroan meyakini bahwa 
penerapan tata kelola yang dilakukan secara sistematik dan 
berkesinambungan akan menumbuhkan budaya kerja yang 
baik bagi Perseroan.

+P� VJG� KORNGOGPVCVKQP�QH�)QQF�%QTRQTCVG�)QXGTPCPEG��UWEJ�
RTKPEKRNGU� CTG� VJG� MG[� VQ� CEJKGXKPI� VJG� %QORCP[ŨU� XKUKQP��
OKUUKQP� CPF� XCNWGU�� +V� KU� VJG� EQOOKVOGPV� QH� VJG� %QORCP[�
VQ� CNYC[U� KORNGOGPV� )QQF� %QTRQTCVG� )QXGTPCPEG� KP� CNN�
QH� KVU� QRGTCVKQPCN� CEVKXKVKGU�� 6JG� %QORCP[� DGNKGXGU� VJCV�
VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH� IQXGTPCPEG� VJCV� KU� ECTTKGF� QWV� KP� C�
U[UVGOCVKE�CPF�UWUVCKPCDNG�OCPPGT�YKNN� HQUVGT�C�IQQF�YQTM�
EWNVWTG�HQT�VJG�%QORCP[�

3. Pertanggungjawaban

4. Independensi

5. Keadilan

3. Responsibility

4. Independence

5. Fairness

Pertanggungjawaban Perseroan baik kepada 
shareholders maupun stakeholders dengan tidak 
merugikan kepentingan para shareholders maupun 
anggota masyarakat secara luas. Yang ditekankan dalam 
UUPT ini adalah bahwa Perseroan wajib berpegang teguh 
pada hukum dan undang-undang yang berlaku.

Prinsip Independensi atau kemandirian adalah prinsip 
yang diperlukan bagi seluruh Pengurus Perseroan dalam 
menjalankan tugasnya sesuai dengan apa yang telah 
diatur dalam Anggaran Dasar Perseroan atau Pedoman 
yang telah disusun. Pengurus Perseroan dalam level 
apapun tidak diperkenankan membuat suatu kebijakan 
jika hal tersebut dipengaruhi oleh pihak lain yang 
PHPLOLNL� KXEXQJDQ� DͤOLDVL�� NHOXDUJD�� NHSHQJXUXVDQ��
kepemilikan saham, atau memiliki hubungan dengan 
pejabat pemerintahan. Dalam GCG, prinsip independensi 
ini digambarkan dengan komitmen dan pernyataan 
dari Pengurus Perseroan bahwa yang bersangkutan 
menjalankan tugasnya sesuai dengan pedoman yang 
sudah disusun.

Prinsip keadilan menjamin bahwa setiap keputusan dan 
kebijakan yang diambil adalah demi kepentingan seluruh 
pihak yang terlibat, baik itu pelanggan, shareholders 
ataupun masyarakat luas. Setiap saham dalam 
NODVLͤNDVL�\DQJ�VDPD�PHPEHULNDQ�NHSDGD�SHPHJDQJQ\D�
hak yang sama. Ini menunjukkan unsur fairness (non 
GLVNULPLQDWLI�� DQWDU� SHPHJDQJ� VDKDP� GDODP� NODVLͤNDVL�
yang sama untuk memperoleh hak-haknya, seperti hak 
untuk mengusulkan pelaksanaan RUPS, hak untuk 
mengusulkan agenda tertentu dalam RUPS, dan lain-lain.

6JG� TGURQPUKDKNKV[� QH� VJG� %QORCP[� VQ� DQVJ� UJCTGJQNFGTU�
CPF� UVCMGJQNFGTU� YKVJQWV� JCTOKPI� VJG� KPVGTGUVU� QH�
UJCTGJQNFGTU�CPF�OGODGTU�QH�VJG�YKFG�EQOOWPKV[��9JCV�
KU� GORJCUK\GF� KP� VJKU� 7726� KU� VJCV� VJG� %QORCP[� OWUV�
CFJGTG�VQ�VJG�CRRNKECDNG�NCYU�CPF�TGIWNCVKQPU�

6JG�RTKPEKRNG�QH�KPFGRGPFGPEG�KU�C�RTKPEKRNG�VJCV�KU�TGSWKTGF�
HQT� CNN� VJG� %QORCP[ŨU�/CPCIGOGPV� KP� ECTT[KPI� QWV� VJGKT�
FWVKGU�KP�CEEQTFCPEG�YKVJ�YJCV�JCU�DGGP�TGIWNCVGF�KP�VJG�
%QORCP[ŨU�#TVKENGU�QH�#UUQEKCVKQP�QT� VJG�)WKFGNKPGU��6JG�
%QORCP[ŨU� OCPCIGOGPV� CV� CP[� NGXGN� KU� PQV� CNNQYGF� VQ�
OCMG�C�RQNKE[�UJQWNF�KV�DG�KPHNWGPEGF�D[�QVJGT�RCTVKGU�YJQ�
JCXG�CHƒNKCVKQPU��HCOKN[��OCPCIGOGPV��UJCTG�QYPGTUJKR�QT�
JCXG�C�TGNCVKQPUJKR�YKVJ�)QXGTPOGPV�QHƒEKCNU��+P�)%)��VJG�
RTKPEKRNG�QH�KPFGRGPFGPEG�KU�KNNWUVTCVGF�D[�VJG�EQOOKVOGPV�
CPF� UVCVGOGPV� HTQO� VJG� /CPCIGOGPV� VJCV� VJG� RGTUQP�
EQPEGTPGF� ECTTKGU� QWV� JKU� FWVKGU� KP� CEEQTFCPEG�YKVJ� VJG�
IWKFGNKPGU�VJCV�JCXG�DGGP�RTGRCTGF�

6JG� RTKPEKRNG� QH� HCKTPGUU� GPUWTGU� VJCV� GXGT[� FGEKUKQP�
CPF� RQNKE[� VCMGP� KU� KP� VJG� KPVGTGUV� QH� CNN� RCTVKGU� KPXQNXGF��
KPENWFKPI�EWUVQOGTU��UJCTGJQNFGTU�QT�VJG�YKFGT�EQOOWPKV[��
'XGT[�UJCTG�KP�VJG�UCOG�ENCUUKƒECVKQP�UJCNN�IKXG�VJG�UCOG�
TKIJVU� VQ� VJG� JQNFGTU�� 6JKU� UJQYU� VJG� HCKTPGUU� GNGOGPV�

PQP�FKUETKOKPCVQT[�� COQPI� UJCTGJQNFGTU� KP� VJG� UCOG�
ENCUUKƒECVKQP� VQ� QDVCKP� VJGKT� TKIJVU�� UWEJ� CU� VJG� TKIJV� VQ�
RTQRQUG�)/5�KORNGOGPVCVKQP��VJG�TKIJV�VQ�RTQRQUG�EGTVCKP�
CIGPFCU�CV�VJG�)/5�CPF�OCP[�QVJGTU�
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Struktur Tata Kelola

Tata Kelola Keberlanjutan

Governance Structure

Sustainable Governance

Sesuai peraturan perundang-undangan, pembagian 
peran kepemimpinan dalam pelaksanaan strategi bisnis 
dituangkan dalam bentuk struktur tata kelola. Struktur tata 
kelola PT Yelooo Integra Datanet Tbk terdiri dari tiga organ 
utama yaitu Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan 
Komisaris, dan Direksi. 

Secara khusus, Direksi bertanggung jawab dalam 
pengawasan, pengelolaan dan pemantauan isu-isu terkait 
Lingkungan, Sosial dan Tata Kelola (LST) yang material. 
Pelaporan atas kinerja, isu-isu dan perkembangan terbaru 
termasuk pengambilan keputusan terkait aspek LST yang 
berkelanjutan dilakukan secara rutin pada rapat bulanan 
Direksi. 

Dalam pengelolaan LST, Direksi menyusun dan 
melaksanakan pengelolaan risiko yang mencakup seluruh 
aspek operasional, membentuk Unit Audit Internal dan Fungsi 
Manajemen Risiko, memastikan terjalinnya komunikasi 
yang lancar di internal (antar departemen) maupun dengan 
pemangku kepentingan eksternal. Dalam menyusun dan 
melaksanakan inisiatif-inisiatif keberlanjutan, kami juga 
mempertimbangkan program yang dapat memitigasi 
dampak sosial dan lingkungan yang mungkin timbul dari 
kegiatan usaha kami.

Dalam menjalankan peran dan fungsinya, setiap organ 
memiliki tugas dan tanggung jawab yang jelas sebagaimana 
diatur di dalam Anggaran Dasar Perusahaan, Pedoman 
Dewan Komisaris, dan Pedoman Direksi. Pedoman Dewan 
Komisaris dan Direksi mengatur tata laksana kerja Direksi 
dan Dewan Komisaris serta menjelaskan tahapan aktivitas 
secara terstruktur, sistematis, dan mudah dipahami, 
sebagai acuan bagi Direksi dan Dewan Komisaris dalam 
melaksanakan fungsi dan tugas masing-masing untuk 
mencapai visi dan misi perusahaan.

Selain struktur tata kelola, kami memiliki berbagai pedoman 
dan kebijakan GCG sebagai perangkat pelaksanaan 
tata Kelola dan panduan bagi manajemen dan internal 
perusahaan untuk menerapkan praktik GCG terbaik dalam 
setiap aktivitas bisnis, seperti Pedoman Tata Kelola 
Perusahaan, Piagam Komite Audit, dan Piagam Audit 
Internal.

Informasi rinci mengenai struktur tata kelola dan 
pelaksanaan tata kelola PT Yelooo Integra Datanet Tbk 
dapat ditemui di segmen “Tata Kelola Perusahaan” dalam 
Laporan Tahunan PT Yelooo Integra Datanet Tbk tahun 2021 
yang menjadi bagian tidak terpisahkan dengan Laporan 
Keberlanjutan ini.

+P� CEEQTFCPEG� YKVJ� NCYU� CPF� TGIWNCVKQPU�� VJG� FKXKUKQP� QH�
NGCFGTUJKR� TQNGU� KP� VJG� KORNGOGPVCVKQP�QH�DWUKPGUU�UVTCVGI[�
KU� QWVNKPGF� KP� VJG� HQTO� QH� C� IQXGTPCPEG� UVTWEVWTG�� 6JG�
IQXGTPCPEG� UVTWEVWTG� QH� 26� ;GNQQQ� +PVGITC� &CVCPGV� 6DM�
EQPUKUVU�QH� VJTGG�OCKP�QTICPU�UWEJ�CU�VJG�)GPGTCN�/GGVKPI�
QH�5JCTGJQNFGTU�
)/5���VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU��CPF�VJG�
$QCTF�QH�&KTGEVQTU�

+P� RCTVKEWNCT�� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� KU� TGURQPUKDNG� HQT�
UWRGTXKUKPI��OCPCIKPI�CPF�OQPKVQTKPI�OCVGTKCN�GPXKTQPOGPVCN��
UQEKCN� CPF� IQXGTPCPEG� 
'5)�� KUUWGU�� 4GRQTVU� QP� VJG� NCVGUV�
RGTHQTOCPEG�� KUUWGU� CPF� FGXGNQROGPVU� KPENWFKPI� FGEKUKQP�
OCMKPI� TGNCVGF� VQ� UWUVCKPCDNG� '5)� CURGEVU� CTG� ECTTKGF� QWV�
TGIWNCTN[�CV�VJG�OQPVJN[�OGGVKPI�QH�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�
 

+P� '5)� OCPCIGOGPV�� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� RTGRCTGU� CPF�
KORNGOGPVU�TKUM�OCPCIGOGPV�EQXGTKPI�CNN�QRGTCVKQPCN�CURGEVU��
GUVCDNKUJGU� CP� +PVGTPCN� #WFKV� 7PKV� CPF� 4KUM� /CPCIGOGPV�
(WPEVKQP�� GPUWTGU� UOQQVJ� KPVGTPCN� EQOOWPKECVKQP� COQPI�
FGRCTVOGPVU� CU� YGNN� CU� YKVJ� GZVGTPCN� UVCMGJQNFGTU�� +P�
FGXGNQRKPI�CPF�KORNGOGPVKPI�UWUVCKPCDKNKV[�KPKVKCVKXGU��YG�CNUQ�
EQPUKFGT�RTQITCOU�VJCV�ECP�OKVKICVG�UQEKCN�CPF�GPXKTQPOGPVCN�
KORCEVU�VJCV�OC[�CTKUG�HTQO�QWT�DWUKPGUU�CEVKXKVKGU�

+P�ECTT[KPI�QWV� KVU�TQNGU�CPF�HWPEVKQPU��GCEJ�QTICP�JCU�ENGCT�
FWVKGU� CPF� TGURQPUKDKNKVKGU� CU� UVKRWNCVGF� KP� VJG� %QORCP[ŨU�
#TVKENGU�QH�#UUQEKCVKQP��$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�)WKFGNKPGU�
CPF� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� )WKFGNKPGU�� 6JG� IWKFGNKPGU� HQT� VJG�
$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�CPF�VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�TGIWNCVG�
VJG� YQTM� OCPCIGOGPV� QH� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� CPF� VJG�
$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�CPF�GZRNCKP�VJG�UVCIGU�QH�CEVKXKVKGU�
KP�C�UVTWEVWTGF��U[UVGOCVKE�CPF�GCU[� VQ�WPFGTUVCPF�OCPPGT�
CU� C� TGHGTGPEG� HQT� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� CPF� VJG� $QCTF� QH�
%QOOKUUKQPGTU�KP�ECTT[KPI�QWV�VJGKT�TGURGEVKXG�HWPEVKQPU�CPF�
FWVKGU�VQ�CEJKGXG�VJG�%QORCP[ŨU�XKUKQP�CPF�OKUUKQP�

+P�CFFKVKQP�VQ�VJG�IQXGTPCPEG�UVTWEVWTG��YG�JCXG�XCTKQWU�)%)�
IWKFGNKPGU�CPF�RQNKEKGU�CU�VQQNU�HQT�KORNGOGPVKPI�)QXGTPCPEG�
CPF� IWKFGNKPGU� HQT� OCPCIGOGPV� CPF� KPVGTPCN� EQORCP[� VQ�
KORNGOGPV�DGUV�)%)�RTCEVKEGU�KP�GXGT[�DWUKPGUU�CEVKXKV[�UWEJ�
CU� VJG� %QTRQTCVG� )QXGTPCPEG� )WKFGNKPGU�� #WFKV� %QOOKVVGG�
%JCTVGT�CPF�+PVGTPCN�#WFKV�%JCTVGT�

&GVCKNGF� KPHQTOCVKQP� TGICTFKPI� VJG� IQXGTPCPEG� UVTWEVWTG�
CPF� KORNGOGPVCVKQP� QH� 26� ;GNQQQ� +PVGITC� &CVCPGV� 6DMŨU�
IQXGTPCPEG� ECP� DG� HQWPF� KP� VJG� ū%QTRQTCVG� )QXGTPCPEGŬ�
UGIOGPV� QH� VJG� ����� #PPWCN� 4GRQTV� QH� 26� ;GNQQQ� +PVGITC�
&CVCPGV� 6DM� YJKEJ� KU� CP� KPVGITCN� RCTV� QH� VJKU� 5WUVCKPCDKNKV[�
4GRQTV�
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Manajemen Risiko
Risk Management
Pengelolaan risiko secara cermat, terintegrasi, dan efektif 
telah dilakukan oleh Perseroan dan implementasinya 
senantiasa mengalami evaluasi dan penyempurnaan untuk 
memastikan tingkat kecukupannya dan untuk mengikuti 
perkembangan terkini dalam bidang pengelolaan risiko. 
Proses manajemen risiko di Perseroan secara keseluruhan 
dilakukan di dalam suatu kerangka kerja manajemen risiko 
yang secara komprehensif mencakup semua risiko yang 
WHULGHQWLͤNDVL�VHEDJDL� ULVLNR�\DQJ�GLKDGDSL�ROHK�3HUVHURDQ�
dan anak perusahaannya.

Perseroan melaksanakan Manajemen Risiko dengan:
1. Pengawasan yang aktif dari Dewan Komisaris dan 

Direksi atas seluruh kinerja dan aktivitas Perseroan.
2. Melakukan evaluasi, pembaharuan dan pengadaan 

kebijakan-kebijakan, peraturan dan Standard Operating 
Procedure (SOP).

3. 0HODNXNDQ� LGHQWLͤNDVL��SHQJXNXUDQ�VHUWD�SHPDQWDXDQ�
potensi-potensi risiko yang dihadapi oleh Perseroan.

4. Penerapan sistem informasi manajemen dalam hal 
pengendalian internal yang menyeluruh. Perseroan 
dalam menerapkan pengendalian risikonya, ditujukan 
untuk memperoleh efektivitas dari kinerja.

Perseroan termasuk di dalamnya pengelolaan terhadap 
risiko pasar dan risiko kredit. Dengan demikian setiap 
keputusan yang diambil selalu mengacu pada hasil analisa 
atas hasil dari penerapan pengelolaan risiko Perseroan. 
Kepatuhan dan proses pengendalian internal dipantau 
melalui rambu-rambu SOP (Standard Operating Procedure) 
yang telah ditetapkan oleh Perseroan. 

Risiko-risiko yang akan diungkapkan dalam uraian berikut 
merupakan risiko-risiko yang material bagi Perseroan. 
Berdasarkan pertimbangan Perseroan, risiko-risiko di bawah 
ini telah disusun berdasarkan bobot risiko terhadap kinerja 
keuangan Perseroan, dimulai dari risiko utama Perseroan.

Informasi rinci mengenai manajemen risiko PT Yelooo 
Integra Datanet Tbk dapat ditemui di segmen “Tata Kelola 
Perusahaan” dalam Laporan Tahunan PT Yelooo Integra 
Datanet Tbk tahun 2021 yang menjadi bagian tidak 
terpisahkan dengan Laporan Keberlanjutan ini.

6JG� %QORCP[� JCU� ECTTKGF� QWV� VJG� CEEWTCVG�� KPVGITCVGF� CPF�
GHHGEVKXG� TKUM� OCPCIGOGPV� YJGTG� VJG� KORNGOGPVCVKQP� KU�
EQPUVCPVN[�DGKPI�GXCNWCVGF�CPF�KORTQXGF�VQ�CUUWTG�VJG�NGXGN�
QH�CFGSWCE[�CPF�VQ�MGGR�WR�YKVJ�VJG�NCVGUV�FGXGNQROGPVU�KP�
VJG�ƒGNF�QH� TKUM�OCPCIGOGPV��6JG�QXGTCNN� TKUM�OCPCIGOGPV�
RTQEGUU� KP� VJG� %QORCP[� KU� RGTHQTOGF� YKVJKP� C� TKUM�
OCPCIGOGPV�HTCOGYQTM�VJCV�EQORTGJGPUKXGN[�EQXGTU�CNN�TKUMU�
KFGPVKƒGF�CU�TKUMU�HCEGF�D[�VJG�%QORCP[�CPF�KVU�UWDUKFKCTKGU��

6JG�%QORCP[�KORNGOGPVU�4KUM�/CPCIGOGPV�D[�
��� #EVKXG� UWRGTXKUKQP�QH� VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU� CPF�

VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU�QP�CNN�RGTHQTOCPEGU�CPF�CEVKXKVKGU�
QH�VJG�%QORCP[�

��� 'XCNWCVKPI��WRFCVKPI�CPF�RTQEWTKPI�RQNKEKGU�� TGIWNCVKQPU�
CPF�5VCPFCTF�1RGTCVKPI�2TQEGFWTG�
512��

��� +FGPVKH[KPI��OGCUWTKPI�CPF�OQPKVQTKPI�VJG�RQVGPVKCN�TKUMU�
HCEGF�D[�VJG�%QORCP[�

��� Implementation of management information system in 
VGTOU�QH�EQORTGJGPUKXG� KPVGTPCN�EQPVTQN��6JG�%QORCP[�
KP� KORNGOGPVKPI� KVU� TKUM� EQPVTQN� KU� CKOGF� CV� QDVCKPKPI�
GHHGEVKXGPGUU�QH�VJG�RGTHQTOCPEG�

6JG� %QORCP[� KPENWFGU� VJG� OCPCIGOGPV� QH� OCTMGV� TKUM�
CPF� ETGFKV� TKUM�� *GPEG�� GXGT[� FGEKUKQP� OCFG� CNYC[U� TGHGTU�
to the analysis results of the implementation results of the 
%QORCP[ŨU�TKUM�OCPCIGOGPV��%QORNKCPEG�CPF�KPVGTPCN�EQPVTQN�
RTQEGUUGU� CTG�OQPKVQTGF� VJTQWIJ� 512� 
5VCPFCTF� 1RGTCVKPI�
2TQEGFWTG��VJCV�JCXG�DGGP�CTTCPIGF�D[�VJG�%QORCP[�

6JG� TKUMU� VJCV�YKNN� DG� FKUENQUGF� KP� VJG� HQNNQYKPI� FGUETKRVKQP�
CTG�OCVGTKCN�TKUMU�HQT�VJG�%QORCP[��$CUGF�QP�VJG�%QORCP[ŨU�
EQPUKFGTCVKQPU��VJG�TKUMU�DGNQY�JCXG�DGGP�EQORKNGF�DCUGF�QP�
VJG� TKUM�YGKIJVKPI� QH� VJG� %QORCP[ŨU� ƒPCPEKCN� RGTHQTOCPEG��
UVCTVKPI�HTQO�VJG�OCKP�TKUMU�QH�VJG�%QORCP[�

&GVCKNGF�KPHQTOCVKQP�QP�26�;GNQQQ�+PVGITC�&CVCPGV�6DMŨU�TKUM�
OCPCIGOGPV� ECP� DG� HQWPF� KP� VJG� ū%QTRQTCVG� )QXGTPCPEGŬ�
UGIOGPV� QH� VJG� ����� #PPWCN� 4GRQTV� QH� 26� ;GNQQQ� +PVGITC�
&CVCPGV� 6DM� YJKEJ� KU� CP� KPVGITCN� RCTV� QH� VJKU� 5WUVCKPCDKNKV[�
4GRQTV�
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Kode Etik

Sistem Pelaporan Pelanggaran

Code of Conduct

Whistle Blowing System

Implementasi Good Corporate Governance (GCG) sangat 
penting bagi Perusahaan sebagai salah satu alat untuk 
meningkatkan nilai dan pertumbuhan bisnis jangka 
panjang secara berkesinambungan tidak hanya bagi 
Pemegang saham (shareholders) namun juga segenap 
Pemangku Kepentingan (stakeholders). Penerapan Kode 
Etik Perusahaan merupakan tanggung jawab seluruh 
manajemen Perseroan mencakup seluruh karyawan yang 
berada di bawah Perseroan dan Dewan Komisaris, Direksi, 
organ penunjang Dewan Komisaris. Kedepannya, penerapan 
Kode Etik Perusahaan diharapkan dapat mendorong 
terwujudnya perilaku yang profesional, menjunjung tinggi 
integritas, bertanggung jawab dan berkomitmen.

Sosialisasi dan internalisasi Pedoman dan Kode Etik 
dilaksanakan melalui sesi pertemuan dengan karyawan. 
Setiap karyawan wajib menandatangani Pakta Integritas 
untuk memastikan komitmen karyawan dalam memahami 
dan menerapkan Pedoman dan Kode Etik Perusahaan dalam 
aktivitas pekerjaan mereka.

Kami menyediakan sarana kepada pemangku kepentingan 
untuk melaporkan apabila ada dugaan pelanggaran 
Pedoman dan Kode Etik Perusahaan dan atau tidak sesuai 
dengan Peraturan Perusahaan dan ketentuan perundang- 
undangan, melalui sarana Whistleblowing System. Setiap 
pelanggaran atau ketidakpatuhan kode etik akan dikenakan 
sanksi berupa teguran lisan, peringatan tertulis, ganti 
kerugian, dan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) sesuai 
dengan Peraturan Perusahaan dan ketentuan perundang- 
undangan.

Sistem pelaporan pelanggaran atau Whistle Blowing System 
adalah salah satu unsur pengendalian internal pada 
tingkat entitas (entity level control). Sistem ini dirancang 
dan dijalankan oleh Dewan Komisaris untuk mencegah, 
PHQJLGHQWLͤNDVL� GDQ� PHQGHWHNVL� NHPXQJNLQDQ� DGDQ\D�
tindak pidana (fraud) dan pelanggaran terhadap peraturan 
yang berlaku, yang dapat mengakibatkan kerugian bagi 
Perseroan. Sistem ini menyediakan laporan formal bagi 
pihak ketiga dan karyawan untuk menyampaikan pengaduan 
atau keluhan serta menyediakan kebijakan dan prosedur 
yang jelas dan konsisten dalam penanganan pengaduan.

Pengaduan yang disampaikan oleh pelapor harus dilakukan 
GHQJDQ�UDVD�WDQJJXQJ�MDZDE�GDQ�EXNDQ�EHUVLIDW�ͤ WQDK��\DQJ�
dapat mencemarkan nama baik atau reputasi seseorang. 

6JG� KORNGOGPVCVKQP� QH� )QQF� %QTRQTCVG� )QXGTPCPEG� 
)%)��
KU� XGT[� KORQTVCPV� HQT� VJG� %QORCP[� CU� CP� KPUVTWOGPV� VQ�
KPETGCUG� XCNWG� CPF� UWUVCKPCDNG� NQPI�VGTO� DWUKPGUU� ITQYVJ��
PQV� QPN[� HQT� UJCTGJQNFGTU� DWV� CNUQ� HQT� CNN� UVCMGJQNFGTU�� 6JG�
KORNGOGPVCVKQP� QH� VJG� %QORCP[ŨU� %QFG� QH� %QPFWEV� KU� VJG�
TGURQPUKDKNKV[� QH� VJG� GPVKTG� OCPCIGOGPV� QH� VJG� %QORCP[�
KPENWFKPI�CNN�GORNQ[GGU�WPFGT�VJG�%QORCP[�CPF�VJG�$QCTF�QH�
%QOOKUUKQPGTU��VJG�$QCTF�QH�&KTGEVQTU��UWRRQTVKPI�QTICPU�QH�
VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU��+P�VJG�HWVWTG��VJG�KORNGOGPVCVKQP�
QH�VJG�%QORCP[ŨU�%QFG�QH�%QPFWEV�KU�GZRGEVGF�VQ�GPEQWTCIG�
VJG� TGCNK\CVKQP� QH� RTQHGUUKQPCN� DGJCXKQT�� WRJQNFKPI� KPVGITKV[��
TGURQPUKDKNKV[�CPF�EQOOKVOGPV�

5QEKCNK\CVKQP�CPF� KPVGTPCNK\CVKQP�QH� VJG�)WKFGNKPGU�CPF�%QFG�
QH� %QPFWEV� CTG� ECTTKGF� QWV� VJTQWIJ� OGGVKPI� UGUUKQPU� YKVJ�
GORNQ[GGU�� 'XGT[� GORNQ[GG� KU� TGSWKTGF� VQ� UKIP� CP� +PVGITKV[�
2CEV� VQ� GPUWTG� GORNQ[GG� EQOOKVOGPV� KP� WPFGTUVCPFKPI�
CPF�CRRN[KPI�VJG�%QORCP[ŨU� �%QFG�QH�%QPFWEV� KP�VJGKT�YQTM�
CEVKXKVKGU�
 
9G�RTQXKFG�C�EJCPPGN�HQT�UVCMGJQNFGTU�VQ�TGRQTV�KH�VJGTG�KU�CP�
CNNGIGF� XKQNCVKQP� QH� VJG� %QORCP[ŨU� )WKFGNKPGU� CPF� %QFG� QH�
%QPFWEV� QT� PQV� EQORN[KPI�YKVJ� VJG�%QORCP[ŨU� 4GIWNCVKQPU�
CPF�UVCVWVQT[�RTQXKUKQPU�VJTQWIJ�VJG�9JKUVNGDNQYKPI�5[UVGO��
#P[�XKQNCVKQP�QT�PQP�EQORNKCPEG�YKVJ�VJG�EQFG�QH�EQPFWEV�YKNN�
DG�UWDLGEV�VQ�UCPEVKQPU�KP�VJG�HQTO�QH�XGTDCN�YCTPKPIU��YTKVVGP�
YCTPKPIU�� EQORGPUCVKQP� CPF� VGTOKPCVKQP� QH� GORNQ[OGPV�

2*-��KP�CEEQTFCPEG�YKVJ�%QORCP[�4GIWNCVKQPU�CPF�UVCVWVQT[�
RTQXKUKQPU�

6JG�YJKUVNGDNQYKPI�U[UVGO�KU�QPG�QH�VJG�GNGOGPVU�QH�KPVGTPCN�
EQPVTQN�CV�VJG�GPVKV[�NGXGN�
GPVKV[�NGXGN�EQPVTQN���6JKU�U[UVGO�KU�
FGUKIPGF�CPF� KORNGOGPVGF�D[� VJG�$QCTF�QH�%QOOKUUKQPGTU�
VQ�RTGXGPV�� KFGPVKH[�CPF�FGVGEV�RQUUKDNG�ETKOKPCN�CEVU� 
HTCWF��
CPF� XKQNCVKQPU� QH� CRRNKECDNG� TGIWNCVKQPU�YJKEJ� ECP� TGUWNV� KP�
NQUUGU�HQT�VJG�%QORCP[��6JKU�U[UVGO�RTQXKFGU�HQTOCN�TGRQTVU�
HQT� VJKTF� RCTVKGU� CPF� GORNQ[GGU� VQ� UWDOKV� EQORNCKPVU� CPF�
RTQXKFGU� ENGCT� CPF� EQPUKUVGPV� RQNKEKGU� CPF� RTQEGFWTGU� KP�
JCPFNKPI�EQORNCKPVU�

%QORNCKPVU�UWDOKVVGF�D[�VJG�TGRQTVGT�OWUV�DG�OCFG�YKVJ�C�
UGPUG� QH� TGURQPUKDKNKV[� CPF� PQV� UNCPFGT�� YJKEJ� ECP� FGHCOG�
UQOGQPG�
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• Audit, terutama yang menyangkut independensi Kantor 
Akuntan Publik; 

• Pelanggaran terhadap peraturan perundangan yang 
berkaitan dengan operasi Perseroan;   
   

• Pelanggaran terhadap peraturan internal yang 
berpotensi mengakibatkan kerugian bagi Perseroan; 
     

• Kecurangan dan/atau dugaan korupsi yang dilakukan 
oleh pejabat dan/atau karyawan Perseroan;  
   

• Perilaku Direksi dan Manajemen yang tidak terpuji, 
yang berpotensi mencemarkan reputasi Perseroan 
atau mengakibatkan kerugian bagi Perseroan. Perilaku 
Direksi dan Manajemen yang tidak terpuji antara lain 
meliputi: tidak jujur, benturan kepentingan (conflict of 
interest) dengan Perseroan, atau memberikan informasi 
menyesatkan kepada publik. Pengaduan yang 
disampaikan oleh pelapor harus dilakukan dengan rasa 
WDQJJXQJ�MDZDE�GDQ�EXNDQ�EHUVLIDW�ͤWQDK��\DQJ�GDSDW�
mencemarkan nama baik atau reputasi seseorang.

• #WFKVU�� RCTVKEWNCTN[� TGNCVGF� VQ� VJG� KPFGRGPFGPEG� QH� VJG�
2WDNKE�#EEQWPVKPI�(KTO�

• 8KQNCVKQP� QH� NCYU� CPF� TGIWNCVKQPU� TGNCVKPI� VQ� VJG�
%QORCP[ŨU�QRGTCVKQPU�

• 8KQNCVKQPU�QH�KPVGTPCN�TGIWNCVKQPU�VJCV�JCXG�VJG�RQVGPVKCN�
VQ�ECWUG�NQUUGU�VQ�VJG��%QORCP[�

• (TCWF� CPF�QT� CNNGIGF� EQTTWRVKQP� EQOOKVVGF� D[� QHƒEKCNU�
CPF�QT�GORNQ[GGU�QH�VJG�%QORCP[�

• +PCRRTQRTKCVG� DGJCXKQTU� QH� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU�
CPF� /CPCIGOGPV�� YJKEJ� ECP� JCTO� VJG� TGRWVCVKQP� QH�
VJG� %QORCP[� QT� ECWUG� NQUUGU� VQ� VJG� %QORCP[�� 6JG�
KPCRRTQRTKCVG� DGJCXKQTU� QH� VJG� $QCTF� QH� &KTGEVQTU� CPF�
/CPCIGOGPV�KPENWFGU��COQPI�QVJGTU��FKUJQPGUV[��EQPHNKEV�
QH� KPVGTGUV� YKVJ� VJG� %QORCP[� QT� RTQXKFKPI� OKUNGCFKPI�
KPHQTOCVKQP� VQ� VJG�RWDNKE��%QORNCKPVU�UWDOKVVGF�D[� VJG�
TGRQTVGT�OWUV�DG�OCFG�YKVJ�C�UGPUG�QH�TGURQPUKDKNKV[�CPF�
PQV�UNCPFGT��YJKEJ�ECP�FGHCOG�UQOGQPG�

Akuntansi dan pengendalian internal atas pelaporan 
keuangan yang berpotensi mengakibatkan salah saji 
material dalam laporan keuangan; 

Disampaikan secara tertulis;

• Memuat identitas pelapor. Komisaris akan menjaga 
kerahasiaan identitas pelapor;

• Memuat informasi yang memberikan petunjuk 
mengenai permasalahan seperti diuraikan pada jenis-
jenis pengaduan di atas;

• Informasi harus didukung dengan bukti-bukti yang 
cukup dan dapat diandalkan sebagai data awal untuk 
melakukan pemeriksaan lebih.

#EEQWPVKPI�CPF� KPVGTPCN�EQPVTQN�QXGT�ƒPCPEKCN� TGRQTVKPI�VJCV�
has the potential to result in material misstatements in the 
ƒPCPEKCN�UVCVGOGPVU�

5WDOKVVGF�KP�YTKVKPI�

• .QCF� VJG� KFGPVKV[� QH� VJG� TGRQTVGT�� 6JG� $QCTF� QH�
%QOOKUUKQPGT� YKNN� OCKPVCKP� VJG� EQPƒFGPVKCNKV[� QH� VJG�
TGRQTVGTŨU�KFGPVKV[�

• %QPVCKPU� KPHQTOCVKQP� VJCV� RTQXKFGU� JKPVU� TGICTFKPI�
RTQDNGOU�CU�FGUETKDGF�KP�VJG�V[RGU�QH�EQORNCKPVU�CDQXG�

• +PHQTOCVKQP�OWUV�DG�UWRRQTVGF�D[�UWHƒEKGPV�CPF�TGNKCDNG�
GXKFGPEG�CU�KPKVKCN�FCVC�VQ�ECTT[�QWV�HWTVJGT�KPXGUVKICVKQPU�

Pengaduan dari Pihak Ketiga dan Karyawan yang Ditangani Komisaris

Syarat-Syarat Pengaduan 

Complaints from Third Parties and Employees Handled by the Board of Commissioners

Complaint Terms
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KINERJA KEBERLANJUTAN
6XVWDLQDEOH�3HUIRUPDQFH
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Tanggung Jawab Sosial Bidang Lingkungan Hidup

Tanggung Jawab Sosial Bidang Ketenagakerjaan, Kesehatan 
dan Keselamatan Kerja

Environmental Social Responsibility

Social Responsibility in Employment, Health and Safety Sector

Perseroan berkomitmen terhadap kelestarian lingkungan 
dengan penerapan yang baik dalam proses bisnis yang 
dijalankan dengan memperhatikan aspek-aspek pemeliharan 
terhadap lingkungan sekitar. Komitmen tersebut sebagai 
tanggung jawab perseroan terhadap lingkungan serta 
sebagai upaya dalam melestarikan alam dan lingkungan 
hidup.

Perusahaan berkomitmen untuk mendukung pencapaian 
berbagai rumusan tujuan keberlanjutan tersebut. 
Perusahaan telah menetapkan visi dan misi tersendiri terkait 
pencapaian tujuan keberlanjutan tersebut, yang dirumuskan 
sebagai penjabaran dari visi Perusahaan di bidang 
lingkungan, sosial dan tata kelola yang diintegrasikan ke 
dalam pencapaian target ekonomi dan operasional secara 
berimbang.

Program yang dijalankan Perusahaan untuk mencapai 
tujuan keberlanjutan tersebut beragam, namun pada intinya 
mengacu pada upaya untuk memenuhi harapan pemangku 
NHSHQWLQJDQ� \DQJ� WHODK� GLLGHQWLͤNDVL�� 3URJUDP� WHUVHEXW�
mencakup:

• Tanggung Jawab Sosial Bidang Lingkungan Hidup
• Tanggung Jawab Sosial Bidang Ketenagakerjaan, 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja 
• Tanggung Jawab Sosial Bidang Sosial Kemasyarakatan
• Tanggung Jawab Sosial Bidang Produk atau Jasa

Sebagai aset penting Perseroan, karyawan menjadi kunci 
utama dalam kelangsungan bisnis Perseroan di masa yang 
akan datang. Perseroan berkomitmen untuk melakukan 
tanggung jawab dalam upaya peningkatan kesejahteraan 
para karyawan melalui program-program CSR di bidang 
ketenagakerjaan.

Perseroan dalam melaksanakan tanggung jawab sosial 
di bidang ketenagakerjaan didasarkan pada kebijakan 
pelaksanaan ketenagakerjaan, kesehatan dan keselamatan 
kerja yang mengacu kepada Peraturan Pemerintah Republik 
Indonesia No 50 Tahun 2012 tentang Sistem Manajemen 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

6JG�%QORCP[� KU� EQOOKVVGF� VQ� GPXKTQPOGPVCN� UWUVCKPCDKNKV[�
D[� KORNGOGPVKPI� IQQF� DWUKPGUU� RTQEGUUGU� VJCV� CTG�
KORNGOGPVGF� D[� EQPEGTPKPI� CURGEVU� QH� OCKPVCKPKPI� VJG�
UWTTQWPFKPI�GPXKTQPOGPV��6JKU�EQOOKVOGPV�KU�VJG�%QORCP[ŨU�
TGURQPUKDKNKV[� VQ� VJG� GPXKTQPOGPV� CU� YGNN� CU� CP� GHHQTV� VQ�
RTGUGTXG�PCVWTG�CPF�VJG�GPXKTQPOGPV�

6JG�%QORCP[� KU� EQOOKVVGF� VQ� UWRRQTVKPI� VJG� CEJKGXGOGPV�
QH� VJG� XCTKQWU� HQTOWNCVKQPU� QH� VJG� UWUVCKPCDKNKV[� IQCNU�� 6JG�
%QORCP[� JCU� UGV� KVU� QYP� XKUKQP� CPF� OKUUKQP� TGICTFKPI�
VJG� CEJKGXGOGPV� QH� VJGUG� UWUVCKPCDKNKV[� IQCNU� YJKEJ� CTG�
HQTOWNCVGF� CU� CP� GNCDQTCVKQP� QH� VJG� %QORCP[ŨU� XKUKQP� KP�
VJG� GPXKTQPOGPVCN�� UQEKCN� CPF� IQXGTPCPEG� CURGEVU� VJCV� CTG�
KPVGITCVGF�KPVQ�CEJKGXKPI�GEQPQOKE�CPF�QRGTCVKQPCN�VCTIGVU�KP�
C�DCNCPEGF�OCPPGT�

6JG�RTQITCOU�ECTTKGF�QWV�D[�VJG�%QORCP[�VQ�CEJKGXG�VJGUG�
UWUVCKPCDKNKV[�IQCNU�CTG�FKXGTUG��DWV�KP�GUUGPEG�TGHGT�VQ�GHHQTVU�
VQ�OGGV�VJG�GZRGEVCVKQPU�QH�VJG�UVCMGJQNFGTU�VJCV�JCXG�DGGP�
KFGPVKƒGF��6JG�RTQITCO�KPENWFGU�

• 'PXKTQPOGPVCN�5QEKCN�4GURQPUKDKNKV[
• 5QEKCN� 4GURQPUKDKNKV[� KP� VJG� 'ORNQ[OGPV�� *GCNVJ� CPF�

5CHGV[�5GEVQT
• 5QEKCN�4GURQPUKDKNKV[�KP�VJG�%QOOWPKV[�5QEKCN�5GEVQT
• 5QEKCN�4GURQPUKDKNKV[�KP�VJG��2TQFWEVU�QT�5GTXKEGU�5GEVQT

#U� CP� KORQTVCPV� CUUGV� QH� VJG� %QORCP[�� GORNQ[GGU� CTG� VJG�
OCKP� MG[� KP� VJG� UWUVCKPCDKNKV[� QH� VJG� %QORCP[ŨU� DWUKPGUU�
KP� VJG� HWVWTG�� 6JG� %QORCP[� KU� EQOOKVVGF� VQ� ECTT[KPI� QWV�
KVU� TGURQPUKDKNKVKGU� VQ� KORTQXG� VJG� YGNHCTG� QH� KVU� GORNQ[GGU�
VJTQWIJ�%54�RTQITCOU�KP�VJG�GORNQ[OGPV�UGEVQT�

6JG� %QORCP[� KP� ECTT[KPI� QWV� UQEKCN� TGURQPUKDKNKV[� KP� VJG�
ƒGNF� QH� GORNQ[OGPV� KU� DCUGF� QP� RQNKEKGU� QP� KORNGOGPVKPI�
GORNQ[OGPV�� QEEWRCVKQPCN� JGCNVJ� CPF� UCHGV[� YJKEJ� TGHGTU�
VQ� )QXGTPOGPV� 4GIWNCVKQP� QH� VJG� 4GRWDNKE� QH� +PFQPGUKC�
0Q�����QH������EQPEGTPKPI�1EEWRCVKQPCN�*GCNVJ�CPF�5CHGV[�
/CPCIGOGPV�5[UVGO�
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Tanggung Jawab Sosial Bidang Sosial Kemasyarakatan

Tanggung Jawab Sosial Bidang Produk atau Jasa

Social Responsibility in Community Sector

Social Responsibility in Products and Services Sector

Perseroan menyadari untuk mewujudkan aspek 
pertumbuhan bisnis usaha dibutuhkan keseimbangan antar 
aspek, baik karyawan, lingkungan hidup serta masyarakat. 
Keseimbangan antar aspek tersebut memberikan hubungan 
yang bersinergi sehingga tercapainya kesejahteraan 
karyawan serta perkembangan taraf hidup masyarakat. 

Perseroan senantiasa menjalankan program tanggung jawab 
sosial untuk memberikan dukungan kepada masyarakat 
secara luas. Hal tersebut sebagai bentuk kepedulian kepada 
masyarakat sekitar lingkungan kerja Perseroan. Kegiatan 
CSR dilakukan dengan memberikan bantuan kepada 
masyarakat dengan mengadakan sejumlah acara.

Dalam melaksanakan tanggung jawab sosial di bidang 
barang atau jasa, Perseroan senantiasa memberikan 
layanan terbaik untuk konsumen, yakni berupa jasa 
penyewaan alat-alat terkait teknologi komunikasi, serta 
informatika dan internet. Perseroan terus mengembangkan 
layanan akomodasi yang dapat digunakan para konsumen 
saat melakukan perjalanan wisata seperti perencanaan 
destinasi wisata, pemesanan tiket atraksi di lokasi destinasi 
wisata, dan akses transportasi.

6JG�%QORCP[� TGCNK\GU� VJCV� VQ� CEJKGXG� VJG� DWUKPGUU� ITQYVJ�
CURGEV�� C� DCNCPEG� COQPI� CURGEVU� KU� TGSWKTGF�� GKVJGT� HQT�
GORNQ[GGU��VJG�GPXKTQPOGPV�CPF�VJG�EQOOWPKV[��6JG�DCNCPEG�
DGVYGGP�VJGUG�CURGEVU�RTQXKFGU�C�U[PGTIKUVKE�TGNCVKQPUJKR�UQ�
CU�VQ�CEJKGXG�GORNQ[GG�YGNHCTG�CPF�VJG�FGXGNQROGPV�QH�NKXKPI�
UVCPFCTF�QH�RGQRNG�

6JG� %QORCP[� EQPVKPWGU� VQ� ECTT[� QWV� UQEKCN� TGURQPUKDKNKV[�
RTQITCOU� VQ� RTQXKFG� UWRRQTV� VQ� VJG�YKFGT� EQOOWPKV[�� 6JKU�
KU�C� HQTO�QH� EQPEGTP� HQT� VJG�UWTTQWPFKPI�EQOOWPKV[�QH� VJG�
%QORCP[ŨU�YQTM�GPXKTQPOGPV��%54�CEVKXKVKGU�CTG�KORNGOGPVGF�
D[� RTQXKFKPI� CUUKUVCPEG� VQ� VJG� EQOOWPKV[� D[� EQPFWEVKPI� C�
PWODGT�QH�GXGPVU�

+P�ECTT[KPI�QWV�UQEKCN�TGURQPUKDKNKV[�KP�VJG�UGEVQT�QH�IQQFU�QT�
UGTXKEGU�� VJG�%QORCP[�CNYC[U�RTQXKFGU� VJG�DGUV�UGTXKEG� HQT�
EQPUWOGTU��UWEJ�CU�KP�VJG�HQTO�QH�TGPVCN�UGTXKEGU�HQT�FGXKEGU�
TGNCVGF�VQ�EQOOWPKECVKQP�VGEJPQNQI[�CU�YGNN�CU�KPHQTOCVKQP�
VGEJPQNQI[� CPF� VJG� KPVGTPGV�� 6JG� %QORCP[� EQPVKPWGU� VQ�
FGXGNQR� CEEQOOQFCVKQP� UGTXKEGU� VJCV� EQPUWOGTU� ECP�
WUG� YJGP� VTCXGNKPI�� UWEJ� CU� RNCPPKPI� VQWTKUV� FGUVKPCVKQPU���
CVVTCEVKQP�VKEMGVU�TGUGTXCVKQP�KP�VQWTKUV�FGUVKPCVKQPU�CU�YGNN�CU�
CEEGUUKPI�VTCPURQTVCVKQP�
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Kinerja Ekonomi

Kinerja Sosial

Economic Performance

Social Performance

Strategi ofensif yang dilakukan Perusahaan secara bertahap 
setelah pandemi antara lain melakukan ekspansi market, 
mengimplementasikan teknologi (IT), berkolaborasi dengan 
LQYHVWRU��PHODNXNDQ�GLYHUVLͤNDVL�\DQJ�VHMDODQ�GHQJDQ�ELVQLV�
utama Perusahaan, serta melakukan transformasi lini bisnis.

Upaya pemulihan ekonomi di tahun 2021 menjadi 
optimisme untuk perseroan menjalankan berbagai strategi 
dalam meningkatkan pertumbuhan bisnis. Perseroan 
terus berupaya untuk meningkatkan kinerja baik dari sisi 
keuangan maupun sisi operasional. Perseroan berusaha 
menjaga stabilitas atas pencapaian kinerja di tahun 2021. 
Perusahaan secara optimis menyambut tahun 2022 
sebagai momentum perbaikan kinerja Perusahaan. Dari 
sisi penjualan, Perusahaan menargetkan peningkatan 
\DQJ�VLJQLͤNDQ�GLEDQGLQJNDQ�WDKXQ�������+DO� LQL� WHQWXQ\D�
didasarkan atas analisa parameter risiko dan peningkatan 
daya beli masyarakat seiring dengan tren peningkatan laju 
pertumbuhan ekonomi nasional.

Konsumen/pelanggan memiliki posisi yang strategis bagi 
Perusahaan. Keberadaan mereka sangat menentukan 
perkembangan dan keberlangsungan Perusahaan. 
Semakin banyak konsumen yang berhasil diraih dan dijaga 
kepercayaannya, bahkan menjadi pelanggan yang loyal, 
maka keberlangsungan usaha Perusahaan akan lebih 
terjamin. Begitu pula sebaliknya. Bercermin pada pentingnya 
konsumen/ pelanggan, maka Perusahaan terus berupaya 
untuk memberikan produk dan layanan terbaik dan setara 
kepada seluruh konsumen tanpa terkecuali.

Bagi Perusahaan, memberikan pelayanan terbaik 
untuk pelanggan/konsumen, termasuk di dalamnya 
adalah melakukan inovasi dalam pemasaran, distribusi, 
penempatan layanan, serta membuka saluran pengaduan 
dan berupaya maksimal untuk memberikan solusi terbaik 
segera. Apabila semua upaya tersebut bisa diwujudkan, 
maka kepuasan konsumen akan diraih, yang pada 
gilirannya akan meningkatkan citra Perusahaan. Komitmen 
Perusahaan untuk memberikan produk dan layanan terbaik 
merupakan bentuk kepatuhan terhadap Undang-Undang 
Republik Indonesia No. 8 Tahun 1999 tentang Perlindungan 
Konsumen.

Jaminan kualitas produk dan pelayanan dikontrol melalui 
penerapan manajemen mutu yang melibatkan konsumen 
dalam memberikan pengukuran terhadap kualitas produk 
dan layanan. Melalui serangkaian upaya tersebut, pada 
tahun pelaporan tidak terdapat insiden ketidakpatuhan 
sehubungan dengan dampak kesehatan dan keselamatan 
dari produk dan pelayanan yang dimiliki dan ditawarkan 
Perusahaan kepada pelanggan. Selain itu, juga tidak 
ada produk yang ditarik kembali karena tidak memenuhi 
VSHVLͤNDVL�\DQJ�GLPLQWD�ROHK�3HUXVDKDDQ�

6JG�QHHGPUKXG�UVTCVGIKGU�ECTTKGF�QWV�D[�VJG�%QORCP[�KP�UVCIGU�
CHVGT�VJG�RCPFGOKE�KPENWFG�OCTMGV�GZRCPUKQP�� KORNGOGPVKPI�
VGEJPQNQI[� 
+6��� EQNNCDQTCVKPI� YKVJ� KPXGUVQTU�� FKXGTUKH[KPI� KP�
NKPG� YKVJ� VJG� %QORCP[ŨU� OCKP� DWUKPGUU� CPF� VTCPUHQTOKPI�
DWUKPGUU�NKPGU�
 
'HHQTVU� VQ� TGEQXGT� VJG� GEQPQO[� KP� ����� DGEQOG� QRVKOKUVKE�
HQT� VJG�%QORCP[� VQ�ECTT[�QWV�XCTKQWU�UVTCVGIKGU� VQ� KPETGCUG�
DWUKPGUU� ITQYVJ�� 6JG� %QORCP[� EQPVKPWGU� VQ� UVTKXG� VQ�
KORTQXG�RGTHQTOCPEG�DQVJ�HTQO�VJG�ƒPCPEKCN�CPF�QRGTCVKQPCN�
CURGEVU�� 6JG� %QORCP[� KU� VT[KPI� VQ� OCKPVCKP� UVCDKNKV[� KP�
CEJKGXKPI�RGTHQTOCPEG� KP� ������ 6JG�%QORCP[� KU� QRVKOKUVKE�
CDQWV� YGNEQOKPI� ����� CU� C�OQOGPVWO� HQT� KORTQXKPI� VJG�
%QORCP[ŨU� RGTHQTOCPEG�� +P� VGTOU� QH� UCNGU�� VJG� %QORCP[�
VCTIGVU� C� UKIPKƒECPV� KPETGCUG� EQORCTGF� VQ� ������ 6JKU� KU�
QDXKQWUN[� DCUGF� QP� CP� CPCN[UKU� QH� TKUM� RCTCOGVGTU� CPF�
CP� KPETGCUG� KP� RGQRNGŨU� RWTEJCUKPI� RQYGT� KP� NKPG� YKVJ� VJG�
KPETGCUKPI�VTGPF�QH�VJG�PCVKQPCN�GEQPQOKE�ITQYVJ�TCVG�

%WUVQOGTU� JCXG� C� UVTCVGIKE� RQUKVKQP� HQT� VJG� %QORCP[��
6JGKT� GZKUVGPEG� TGCNN[� FGVGTOKPGU� VJG� FGXGNQROGPV� CPF�
UWUVCKPCDKNKV[� QH� VJG� %QORCP[�� 6JG� OQTG� NQ[CN� EQPUWOGTU�
QDVCKPGF�YJGTG�VJGKT�VTWUV�KU�OCKPVCKPGF��VJG�UWUVCKPCDKNKV[�QH�
VJG�%QORCP[ŨU�DWUKPGUU�YKNN�DG�OQTG�UGEWTGF�CPF�XKEG�XGTUC��
4GHNGEVKPI�QP� VJG� KORQTVCPEG�QH� EQPUWOGTU�EWUVQOGTU�� VJG�
%QORCP[� EQPVKPWGU� VQ� UVTKXG� VQ� RTQXKFG� VJG� DGUV� CPF� GSWCN�
RTQFWEVU�CPF�UGTXKEGU�VQ�CNN�EQPUWOGTU�YKVJQWV�GZEGRVKQP�
 

(QT�VJG�%QORCP[��RTQXKFKPI�VJG�DGUV�UGTXKEG�HQT�EWUVQOGTU�
EQPUWOGTU� KPENWFKPI� KPPQXCVKPI� KP� OCTMGVKPI�� FKUVTKDWVKQP��
UGTXKEG�RNCEGOGPV�CU�YGNN�CU�QRGPKPI�EJCPPGNU�HQT�EQORNCKPVU�
CPF�RTQXKFKPI�VJG�DGUV�UQNWVKQP�KOOGFKCVGN[��+H�UWEJ�OCVVGTU�
ECP�DG�OCPKHGUVGF��VJGP�EWUVQOGT�UCVKUHCEVKQP�YKNN�DG�CEJKGXGF�
YJKEJ� KP� VWTP� YKNN� KORTQXG� VJG� KOCIG� QH� VJG� %QORCP[�� 6JG�
%QORCP[ŨU� EQOOKVOGPV� VQ� RTQXKFG� VJG� DGUV� RTQFWEVU� CPF�
UGTXKEGU�KU�C�HQTO�QH�EQORNKCPEG�YKVJ�VJG�.CY�QH�VJG�4GRWDNKE�
QH�+PFQPGUKC�0Q����QH������EQPEGTPKPI�%QPUWOGT�2TQVGEVKQP�
 

2TQFWEV�CPF�UGTXKEG�SWCNKV[�CUUWTCPEG� KU�EQPVTQNNGF� VJTQWIJ�
VJG� KORNGOGPVCVKQP� QH� SWCNKV[� OCPCIGOGPV� VJCV� KPXQNXGU�
EQPUWOGTU�KP�RTQXKFKPI�CUUGUUOGPVU�QP�RTQFWEV�CPF�UGTXKEG�
SWCNKV[��6JTQWIJ�VJGUG�UGTKGU�QH�GHHQTVU��KP�VJG�TGRQTVKPI�[GCT�
VJGTG� YGTG� PQ� KPEKFGPVU� QH� PQP�EQORNKCPEG� YKVJ� TGICTF� VQ�
VJG�JGCNVJ�CPF�UCHGV[� KORCEVU�QH� VJG�RTQFWEVU�CPF�UGTXKEGU�
VJCV�VJG�%QORCP[�QYPU�CPF�QHHGTU�VQ�EWUVQOGTU��+P�CFFKVKQP��
VJGTG�YGTG�PQ�RTQFWEVU�TGECNNGF�FWG�VQ�PQP�HWNƒNNOGPV�QH�VJG�
URGEKƒECVKQPU�TGSWGUVGF�D[�VJG�%QORCP[�
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Tanggung Jawab Pengembangan Produk dan/atau Jasa 
Keuangan Berkelanjutan
Responsibility for the Development of Sustainable Financial Products 
and/or Services
Sebagai aset penting Perseroan, karyawan menjadi kunci 
utama dalam kelangsungan bisnis Perseroan di masa yang 
akan datang. Perseroan berkomitmen untuk melakukan 
tanggung jawab dalam upaya peningkatan kesejahteraan 
para karyawan melalui program-program CSR di bidang 
ketenagakerjaan.

Perseroan dalam melaksanakan tanggung jawab sosial 
di bidang ketenagakerjaan didasarkan pada kebijakan 
pelaksanaan ketenagakerjaan, kesehatan dan keselamatan 
kerja yang mengacu kepada Peraturan Pemerintah Republik 
Indonesia No 50 Tahun 2012 tentang Sistem Manajemen 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

+P� ECTT[KPI� QWV� UQEKCN� TGURQPUKDKNKV[� KP� VJG� ƒGNF� QH� IQQFU� QT�
UGTXKEGU�� VJG� %QORCP[� CNYC[U� RTQXKFGU� VJG� DGUV� UGTXKEG�
HQT� EQPUWOGTU�� PCOGN[� D[� RTQXKFKPI� EQORNGVG� CPF� ENGCT�
KPHQTOCVKQP� KP� QTFGT� VQ� ETGCVG� UQNWVKQPU� VQ� RTQDNGOU� HCEGF�
D[� EQPUWOGTU�� +P� CFFKVKQP�� VJG� %QORCP[� CNUQ� RTQXKFGU� ECNN�
EGPVGT�UGTXKEGU�VQ�ETGCVG�VYQ�YC[�EQOOWPKECVKQP�CPF�ECP�DG�
TGUQNXGF�SWKEMN[�
 
6JG�%QORCP[� TGCNK\GU� VJCV� VQFC[ŨU� DWUKPGUU� EQORGVKVKQP� KU�
IGVVKPI�VQWIJGT��(QT�VJKU�TGCUQP��VJG�%QORCP[�UVTKXGU�VQ�ETGCVG�
XCTKQWU�KPPQXCVKQPU�UQ�VJCV�KV�JCU�C�EQORGVKVKXG�CFXCPVCIG��+P�
������VJG�KPPQXCVKQPU�ECTTKGF�QWV�KPENWFG�VJQUG�TGNCVGF�VQ�VJG�
RTQEGUU�QH�RTQEWTKPI�RTQFWEVU�CPF�UGTXKEGU�

Information about customer satisfaction regarding goods 
and services is very important and becomes a benchmark 
for the quality of the Company’s products. With such 
information, the Company will notice that there are still 
many shortcomings that must be corrected in business 
management, developing products and changing marketing 
strategies in order to compete with other products in terms 
of increasing customer satisfaction. 

Customer satisfaction reports are prepared and then 
submitted by the relevant divisions for discussion. This 
report is used as material for continuous evaluation to 
improve customer satisfaction.

+PHQTOCUK� VGPVCPI� MGRWCUCP� RGNCPIICP� VGTJCFCR� DCTCPI�
FCP� RGNC[CPCP� OGTWRCMCP� JCN� [CPI� UCPICV� RGPVKPI� FCP�
OGPLCFK� VQNCM� WMWT� OWVW� RTQFWM�RTQFWM� 2GTWUCJCCP�� *CN�
KPK� FKMCTGPCMCP� FGPICP� KPHQTOCUK� VGTUGDWV� 2GTWUCJCCP�
OGP[CFCTK�OCUKJ�DCP[CM� MGMWTCPICP�[CPI�JCTWU�FKRGTDCKMK�
FCNCO� RGPIGNQNCCP� DKUPKU�� OGPIGODCPIMCP� RTQFWM� JKPIIC�
OGPIWDCJ�UVTCVGIK�RGOCUCTCP�CICT�FCRCV�DGTUCKPI�FGPICP�
RTQFWM�RTQFWM� NCKP� FCNCO� JCN� OGTCKJ� MGRWCUCP� RGNCPIICP��
5WTXGK� MGRWCUCP� RGNCPIICP� FKNCMUCPCMCP� UGECTC� TWVKP�
WPVWM�OGOCUVKMCP� RGPKPIMCVCP� VGTJCFCR� VKPIMCV� MGRWCUCP�
RGNCPIICP�

.CRQTCP� MGRWCUCP� RGNCPIICP� FKUWUWP� FCP� � MGOWFKCP�
FKUGTCJMCP�QNGJ�FKXKUK� VGTMCKV� WPVWM�FKLCFKMCP�DCJCP�FKUMWUK��
.CRQTCP�KPK�FKIWPCMCP�UGDCICK�DCJCP�GXCNWCUK�DGTMGNCPLWVCP�
FGOK�OGPKPIMCVMCP�MGRWCUCP�RGNCPIICP��

Kepuasan Pelanggan
Customer Satisfaction
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Tanggung Jawab manaremon atas laporan keuangan
konsolidaslan

Managament's responslblllly lor the consolidated
llnanclal statemen,s

LAPORAN AUOITOR INDEPENDEN

Laooran No. 00025/2 0961 I AU. 1 I 05tO62A-2t I I |v2022

Pemegang Saham, oewan Komisaris dan Direksi

PT Yelooo lntegra Datanet Tbk

Kami telah mengaudit laporan keuangan konsolidasian
PT Yelooo lntegra Oatanet Tbk dan entitas anaknya
terlampir, yang terdiri dari laporan posisi keuangan
konsolidasian tanggal 31 Oesember 2021, serta laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain, laporan
perubahan ekuitas, dan laporan arus kas konsolidasian
untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, dan
suatu akhtisar kebijakan akuntansi signifikan dan informasi
penjelasan lainnya.

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan
penyajian wajar laporan keuangan konsolidasian tersebut
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di lndonesia,
dan atas pengendalian internal yang dianggap perlu oleh
manajemen untuk memungkinkan penyusunan laporan
keuangan konsolidasian yang bebas dari kesalahan
penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan.

Tanggung jawab audltor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan suatu
opini atas laporan keuangan konsolidasian tersebut
berdasarkan audit kami. Kami melaksanakan audit kami
berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh lnstitut
Akuntan Publik lndonesia. Standar tersebut
mengharuskan kami untuk mematuhi ketentuan etika serta
merencanakan dan melaksanakan audit untuk
memperoleh keyakinan memadai apakah laporan
keuangan konsolidasian tersebut bebas dari kesalahan
penyajian material.

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur untuk
memperoleh bukti audit tentang angka-angka dan
pengungkapan dalam laporan keuangan konsolidasian.
Prosedur yang dipilih bergantung pada pertimbangan
auditor, termasuk penilaian alas risiko kesalahan
penyajian material dalam laporan keuangan konsolidasian,
baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan. Dalam melakukan penilaian risiko tersebut,
auditor memperlimbangkan pengendalian internal yang
relevan dengan penyusunan dan penyajian wajar laporan
keuangan konsolidasian entitas untuk merancang
prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya,
tetapi bukan untuk tujuan menyatakan opini atas
keefektivitasan pengendalian internal entitas. Suatu audit
juga mencakup pengevaluasian atas ketepatan kebijakan
akuntansi yang digunakan dan kewajaran estimasi
akuntansi yang dibuat oleh manajemen, serta
p€ngevaluasian atas penyajian laporan keuangan
konsolidasian secara keseluruhan.

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

ReDoft No. 00025/2 0961 u. 1 /05/062&2J 1 /t t r/2022

The Shareholdars, Boards of Commissioners and
Diractors
PT Yalooo lnteg.a Datanet Tbk

Ws have audited the accompanying consolidated tinancial
sratemonls of PT Yelooo lntegra Dalanet Tbk and its
subsidiary, which compise the consolidaled stalement ot
financial position as of December 31, 2021, and the
consolidaled slalsmenls of profit or loss and other
comprehensive incone, changes in equity, and cash flows
for the ye lhen €nded, and a summary of significant
accounting policies and olhor explanatory information.

Management is responsible for the Wparation and lair
presentation of such consolidaled financial statements in
accordance wilh lndonesian Financial Accgunting
Slandards, and lor such internal control as management
determines is necessa/y to enable the preparation ot
consolidated financial statements lhat are free from
misslatoment whather due to fmud or eror.

A u ditorc' respon s i bi I ity

An audit involves pedorming procedures to obtain audil
evidence about the amounts and disclosures in the
consolidatad financial statements. The procedures
selected depofu on the auditors' judgment, including the
ass6ssm6rt of the /isks of material misstatement of the
nnsolidatad tinarcial statemantg whether due to fraud or
errcr. ln makiw lhose ,sk ass€ssmenls, the auditors
cansider intemal control relevant to the entity's preparation
and fair presentation ol tho cgnsolidated finaroial
statements entity's in ordor to design audit y@edures thal
are appropriate in lhe circumslances, but not for lho
purpose of expressing an opinion on the effectiveness of
the entity's inlornal control. An audit also includes
evaluating the approprialeness of accounting policies used
and the roasonableness of accounling estimates made by
management, as wol/ as evaluating the overall
presantation of the consolidated tinancial statoments.

Glan Rubina Business Park at Rasuna Epicentrum
Jl. HR. Rasuna said, Jakarta 12940, lndonesia
T: +62 21 29'Il 56lo-1t lF: +62212911 5612

www.morhan-rekan,com

Generali Tower, 8'" Fl

Our rosponsibilily is lo express an opinion on such
consolidaled financial statemenls based on our audil We
conducted our audit in accordance wilh Standards on
Auditing established by the lndonosian lnstitute af Cedified
Public Accountants. Those standards require that wa
cgmply wilh othical requiroments and plan and peiorm th6
audit lo obtain reasonable assurance about whether such
consolidaled financial statements are free from mat€rial
misstalen€nt.

A\\ttta\..."^..
An zs*iai6 ol lqoly h.t End@tins
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Auditors' responslblltty (conttnued)

We believe lhat lhe audil evidence we have obtained is
sufficient and appropriate to provide a basis for our audit
opinion.

Oplnlon

ln our opinion, the accgmpanying consolidated financial
slalemorts present faifly, in all maleial respecrg the
consolidated tinancial position of PT Yelooo lntegra
Dalanet fbk and its subiidiary as of December 31, 2021,
and their consolidatod financial pedormance and cash
flows for lhe year lhen ended, in accordance with
lndonesian Financial Accounti ng Standards.

Emphasis of matter

We draw aftention to Note 4 lo lhe ac;cpmpanying
consolidated linancial statements which desdbes
that in 2021, the Company (legal parenl) has acquired
PT Abdi Harapan Unggul (legal subsidiary) shares.
fhe legal subsidiary has the power to govern the
financial and operating policies of lhe legal parent so as
to obtain benefits ftom its aclivities, hence, actording to
Slatemert ol Financial Aceounling Standard No.22,
"Business Cambination", the said tmnsaction is
classF,od as "Raverse Aquisition" transaction. ln tha
rcva|sa acquisition, the legal subsidiary is lhe
accounting acquirer and lhe legal parent is the
acaounting acquiree.

As the consolidatod financial statements roprosent a
@nlinuation of the legal subsidiary's financial slatements
and the acquisition of lhe legal parent, they are
presented as a @ntinuation of the financial statemenls
of the legal subsidiary's (accounling acquircr), with ono
adjustnEnt which is the disclosura of the a@unting
acauirefs legal share capilal is adjuslad retroactively to
roflecl the lagal capital of the logal parent (accounling
acquiae) Thercfore, lhe financial staternents as of
December 31, 2020 and for the year then ended and the
statemenl ol tinancial position as ol January 1,2020/
D€cember 31, 2019 are restated to rellect the financial
stalemerts before the reverse acquisition
lransaction, which arc lhe financial statements of
PT Abdi Hanpan Unggul. Our opinion is not nodified in
respect of this matteL

Kami memberi perhatian pada Catatan 4 atas laporan
keuangan konsolidasian terlampir yang menjelaskan
bahwa pada tahun 2021, Perusahaan (entitas induk
secara hukum) melakukan pengambjlalihan saham
PT Abdi Harapan Unggul (entitas anak secara hukum).
Entitas anak secara hukum memiliki kekuasaan untuk
mengatur kebijakan keuangan dan operasi entitas induk
secara hukum untuk memperoleh manfaat dari
aKivitasnya, oleh karena ilu, sesuai dengan Pemyataan
Standar Akuntansi Keuangan No. 22, 'Kombinasi
Bisnis', transaksi tersebut dikategorikan sebagai
transaksi 'Akuisisi Terbalik'. Dalam akuisisi terbalik,
entitas anak secara hukum adalah pihak pengakuisisi
secara akuntansi dan entitas induk secara hukum
adalah pihak yang diakuisisi secara akuntansi.

Laporan keuangan konsolidasian merupakan
pemberlanjutan laporan keuangan entitas anak secara
hukum dan akuisisi entitas induk secara hukum, mereka
disajikan sebagai pemberlanjutan laporan keuangan
entilas anak secara hukum (pengakuisisi secara
akuntansi), dengan satu penyesuaian yang merupakan
pengungkapan modal saham pihak pengakuisisi secara
akuntansi telah disesuaikan secara retroaktif untuk
mencerminkan modal dari entatas induk secara hukum
(pihak yang diakuisisi secara akuntansi). Oleh karena
itu, laporan keuangan tanggal 31 Desember 2020 dan
unluk lahun yang berakhir pada tanggal tersebut serta
laporan posisi keuangan pada tanggal
1 Januari 2020/31 Oesember 2019 telah disajikan
kembali untuk mencerminkan laporan keuangan
sebelum transaksi akuisisi terbalik, yang merupakan
laporan keuangan PT Abdi Harapan Unggul. Opini kami
tidak dimodifikasi sehubungan dengan hal tersebut.

KANTOR AKUNTAN PUBLIK / REG'SIERED PUBLIC ACCOUNTANTS
MORHAN DAN REKAN

Morhan Ti nadi, CPA
Registrasi Akuntan Publik No. AP. 06281 Public A@ountanl Registration No AP 0628

29 Matel2022 I March 29, 2022

A\ttnita\..""^..
An ssetaLiu at kgdtty nd.pattcn rrnt

Tanggung iawab audltor (lanjutan)

Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh
adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis
bagi opini audit kami.

Opini

Menurut opini kami, Iaporan keuangan konsolidasian
terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal
yang material, posisi keuangan konsolidasian
PT Yelooo lntegra Datanet Tbk dan entitas anaknya
pada tanggal 31 Desember 2021, serta kinerja
keuangan dan arus kas konsolidasiannya untuk tahun
yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di lndonesia.

Penekanan suatu hal

!

r
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Lihat Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian yang merupakan 
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian 

secara keseluruhan. 

 See accompanying Notes to the Consolidated Financial Statements 
which are an integral part of the consolidated  financial statements. 

 

 
 *) Laporan keuangan pada tanggal 31 Desember 2020 dan  

1 Januari 2020/31 Desember 2019 bukan merupakan laporan 
keuangan konsolidasian. 

  *) The financial statements as of December 31, 2020 and  
January 1, 2020/December 31, 2019 are not consolidated 
financial statements. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

    
Disajikan kembali (lihat Catatan 4)  /  

As restated (see Note 4)  
 

 
Catatan / 

Notes 

  
 
 

2021 

  
 
 

2020* 

 1 Januari 2020/ 
31 Desember 2019 /  

January 1, 2020/ 
December 31, 2019* 

 

 
           
ASET          ASSETS 
           
ASET LANCAR          CURRENT ASSETS 

Kas dan bank 

 2h,2k,5,25, 
26 

 
31.891.027.849 

 
17.742.237  1.646.951.133 

 

Cash on hand and in banks 
Piutang usaha -  

pihak ketiga - bersih 
 

2h,6,25,26 
 

11.940.920 
 

-  - 
 Trade receivables - 

third parties - net  
Piutang lain-lain - 

pihak ketiga - bersih 
 

2h,7,25,26 
 

4.301.662.065 
 

130.650.957  - 
 Other receivables -  

third parties - net 
Persediaan   2m,8  58.566.775.161  26.854.335.148  15.361.252  Inventory 
Pajak dibayar di muka  14a  5.229.636.156  2.529.050.006  -  Prepaid tax 
Biaya dibayar di muka  2l  15.587.671  -  159.506.173  Prepaid expenses 
Uang muka - bersih     -  -  26.000.000.000  Advances - net 
Uang jaminan pemasok  9  1.106.554.698  1.911.989.380  -  Supplier deposits 
Piutang lain-lain - pihak 

ketiga bagian jangka 
panjang yang jatuh 
tempo dalam satu tahun 

 

2h,7,25,26 

 

17.500.000.000 

 

17.500.000.000  - 

 

Current portion of 
long-term other 

receivables - third party 
           
Jumlah Aset Lancar    118.623.184.520  48.943.767.728  27.821.818.558  Total Current Assets  
           
ASET TIDAK LANCAR          NON-CURRENT ASSETS 
           
Piutang lain-lain - 

pihak ketiga jangka 
panjang setelah 
dikurangi bagian yang 
jatuh tempo dalam 
satu tahun 

 

2h,7,25,26 

 

46.066.341.782 

 

49.872.751.478  - 

 

Long-term other 
receivables - 

third party net of 
current portion 

Aset pajak tangguhan  2u,14d  920.789.904  578.368.188  31.027.390  Deferred tax assets 
Aset tetap - bersih  2n,10  25.026.245.522  60.879.292  82.773.667  Fixed assets - net  
Aset hak-guna - bersih  2s,11  46.913.581  103.209.877  -  Right-of-use asset - net 
Aset tak berwujud - bersih   2o,12  1.829.240.778  -  -  Intangible assets - net 
Goodwill  2p,4  100.775.418.440  -  -  Goodwill 
           
Jumlah Aset Tidak Lancar    174.664.950.007  50.615.208.835  113.801.057  Total Non-Current Assets 

            
JUMLAH ASET    293.288.134.527  99.558.976.563  27.935.619.615  TOTAL ASSETS 
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Lihat Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian yang merupakan 
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian 

secara keseluruhan 

 See accompanying Notes to the Consolidated Financial Statements 
which are an integral part of the consolidated  financial statements. 

 

  
 *) Laporan keuangan pada tanggal 31 Desember 2020 dan  

1 Januari 2020/31 Desember 2019 bukan merupakan laporan 
keuangan konsolidasian. 

  *) The financial statements as of December 31, 2020 and  
January 1, 2020/December 31, 2019 are not consolidated 
financial statements. 

 

  

    
Disajikan kembali (lihat Catatan 4)  /  

As restated (see Note 4)  
 

 
Catatan / 

Notes 

  
 
 

2021 

  
 
 

2020* 

 1 Januari 2020/ 
31 Desember 2019 /  

January 1, 2020/ 
December 31, 2019* 

 

 
           
LIABILITAS DAN EKUITAS          LIABILITIES AND EQUITY  
           
LIABILITAS          LIABILITIES 
           
LIABILITAS JANGKA  

PENDEK 
 

 
 

 
     CURRENT 

LIABILITIES 

Utang lain-lain - pihak berelasi  2h,13,25,26  -  1.500.000.000  -  Other payables - related party   

Utang pajak  14b  229.841.798  99.779.650  29.870.604  Taxes payable 
Beban masih harus dibayar  2h,15,25,26  708.860.561  197.500.000  38.500.000  Accrued expenses 
Uang jaminan pelanggan  16  102.675.000  -  -  Customer security deposits 
 

         
 

Jumlah Liabilitas  
Jangka Pendek 

 
 

 
1.041.377.359 

 
1.797.279.650  68.370.604 

  Total Current 
Liabilities 

           
LIABILITAS JANGKA  

PANJANG 
 

 
 

 
     NON-CURRENT 

 LIABILITY 
Liabilitas diestimasi  

atas imbalan kerja 
karyawan 

 

2r,17 

 

918.703.743 

 

1.697.785  - 

 
Estimated liabilities 

for employee benefits 
 

          

           
JUMLAH LIABILITAS    1.960.081.102  1.798.977.435  68.370.604  TOTAL LIABILITIES 
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Lihat Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian yang merupakan 
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian 

secara keseluruhan. 

 See accompanying Notes to the Consolidated  Financial Statements 
which are an integral part of the consolidated financial statements. 

 

 
 *) Laporan keuangan pada tanggal 31 Desember 2020 dan  

1 Januari 2020/31 Desember 2019 bukan merupakan laporan 
keuangan konsolidasian. 

  *) The financial statements as of December 31, 2020 and  
January 1, 2020/December 31, 2019 are not consolidated 
financial statements. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

    
Disajikan kembali (lihat Catatan 4)  /  

As restated (see Note 4)  
 

 
Catatan / 

Notes 

  
 
 

2021 

  
 
 

2020* 

 1 Januari 2020/ 
31 Desember 2019 /  

January 1, 2020/ 
December 31, 2019* 

 

 
           
EKUITAS          EQUITY 
           
Ekuitas yang dapat  

diatribusikan  kepada 
pemilik  Entitas Induk     

     Equity attributable 
to owners of the 

Parent Entity 
Modal saham - nilai nominal  

Rp 100 per saham     
     Share capital -  

Rp 100 par value per share 
Modal dasar - 

2.752.000.000 saham 
pada tanggal 
31 Desember 2021 dan 
920.000.000 saham 
pada tanggal 
31 Desember 2020 

Modal ditempatkan dan 
disetor penuh - 
1.912.774.405 saham  
pada tanggal  
31 Desember 2021 dan 
380.043.597 saham  
pada tanggal                          
31 Desember 2020  18  191.277.440.500 

 

38.004.359.700  38.004.359.700 

 Authorized - 
2,752,000,000 shares 

as of  
December 31, 2021 and 

920,000,000 shares  
as of 

December 31, 2020 
Issued and  

fully paid - 
 1,912,774,405 shares  

as of 
December 31, 2021 and  

380,043,597 shares  
as of 

December 31, 2020 
Tambahan modal disetor  19  85.549.930.605  61.495.640.300  (10.004.359.700 ) Additional paid-in capital 
Saldo laba (defisit)    12.358.102.046  (1.740.000.872 ) (132.750.989 ) Retained earnings (deficit) 
           
Sub-jumlah    289.185.473.151  97.759.999.128  27.867.249.011  Sub-total 
           
Kepentingan non-pengendali    2.142.580.274  -  -  Non-controlling interests 
JUMLAH EKUITAS    291.328.053.425  97.759.999.128  27.867.249.011  TOTAL EQUITY 
           

JUMLAH LIABILITAS DAN 
EKUITAS    293.288.134.527 

 
99.558.976.563  27.935.619.615 

 TOTAL LIABILITIES AND 
 EQUITY 
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Lihat Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian yang merupakan 
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian 

secara keseluruhan. 

 See accompanying Notes to the Consolidated Financial Statements 
which are an integral part of the consolidated  financial statements. 

  
Catatan / 

Notes 

 

2021 

 2020*  
(Disajikan kembali  
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))   

  
 

  
 

 
  

PENDAPATAN BERSIH  2t,20  500.078.998.848  159.931.484.303  NET REVENUES 
         
BEBAN POKOK 

PENDAPATAN 
 

2t,21  (484.580.936.431 ) (158.837.814.940 ) 
COST OF 

REVENUES 
         
LABA KOTOR    15.498.062.417  1.093.669.363  GROSS PROFIT 
         

Beban umum dan administrasi 
 

2t,22  (3.083.599.659 ) (1.184.599.930 ) 
General and administrative  

expenses 
Pendapatan (beban) lain-lain - 

bersih  2t,23  7.323.829.798  (1.980.535.816 ) 
Other income (expenses)  

- net 
         
LABA (RUGI) SEBELUM  

PAJAK PENGHASILAN 
 

  19.738.292.556  (2.071.466.383 ) 
INCOME (LOSS) BEFORE  

INCOME TAX 
         
MANFAAT (BEBAN) PAJAK 

PENGHASILAN  
 

      
INCOME TAX BENEFIT  

(EXPENSE)  
Kini  2u,14c  (2.320.206.680 ) (121.335.280 ) Current 
Tangguhan  2u,14d  (2.755.012.785 ) 555.747.214  Deferred 

         
MANFAAT (BEBAN) PAJAK 

PENGHASILAN - BERSIH 
 

  (5.075.219.465 ) 434.411.934  
INCOME TAX BENEFIT 
 (EXPENSES) -  NET 

         
LABA (RUGI) BERSIH  

TAHUN BERJALAN 
 

  14.663.073.091  (1.637.054.449 ) 
NET INCOME (LOSS)  

FOR THE YEAR 
         
         
PENGHASILAN 

KOMPREHENSIF LAIN 
 

      
OTHER  

COMPREHENSIVE INCOME 
Pos yang tidak akan 

direklasifikasi ke laba rugi 
 

      
Item that will not be 

reclassified to profit or loss 
Pengukuran kembali liabilitas 

imbalan kerja karyawan 
 

2r,17  (541.525.511 ) 38.210.982  
Remeasurement of liabilities  

for employee benefits 
Pajak penghasilan terkait  2u,14d  119.135.612  (8.406.416 )    Related income tax 
         
JUMLAH LABA (RUGI) 

KOMPREHENSIF TAHUN 
BERJALAN 

 

  14.240.683.192  (1.607.249.883 ) 

TOTAL COMPREHENSIVE 
INCOME (LOSS) FOR  

THE YEAR 
         

LABA (RUGI) BERSIH          
TAHUN BERJALAN        NET INCOME (LOSS) 
TERATRIBUSIKAN        FOR THE YEAR 
PADA:        ATTRIBUTABLE TO: 

Pemilik entitas induk    14.484.475.672  (1.637.054.449 ) Owners of the parent entity  
Kepentingan 

non-pengendali 
  

2d 
 

178.597.419  - 
 Non-controlling 

iInterests 
         

JUMLAH    14.663.073.091  (1.637.054.449 ) TOTAL 
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Lihat Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian yang merupakan 
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian 

secara keseluruhan. 

 See accompanying Notes to the consolidated Financial Statements 
which are an integral part of the consolidated financial statements. 

 
 

  
Catatan / 

Notes 

 

2021 

 2020*  
(Disajikan kembali  
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))   

  
 

  
 

 
  

JUMLAH LABA (RUGI) 
KOMPREHENSIF  

       TOTAL  
COMPREHENSIVE 

TAHUN BERJALAN        INCOME (LOSS) 
TERATRIBUSIKAN        FOR THE YEAR 
PADA:        ATTRIBUTABLE TO: 

Pemilik  
entitas induk 

   
14.063.128.026  (1.607.249.883 ) 

Owners of the parent 
 entity 

Kepentingan 
non-pengendali 

  
2d 

 
177.555.166  -  

Non-controlling 
 interests 

         
JUMLAH    14.240.683.192  (1.607.249.883 ) TOTAL 

         

         
LABA (RUGI) 

PER SAHAM DASAR DAN 
DILUSIAN 

 

2v,24  27,49  (4,31 )) 

BASIC AND DILUTED 
 EARNINGS (LOSS)  

PER SHARE 
  

       

 
 *) Laporan keuangan untuk tahun yang berakhir pada tanggal  

31 Desember 2020 bukan merupakan laporan keuangan 
konsolidasian. 

  *) The financial statements for the year ended  
 December 31, 2020 are not consolidated financial statements. 
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 Lihat C
atatan atas Laporan K

euangan K
onsolidasian yang m

erupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 
laporan keuangan konsolidasian secara keseluruhan. 

 
S

ee accom
panying N

otes to the C
onsolidated F

inancial S
tatem

ents 
w

hich are an integral part of the consolidated financial statem
ents. 

  
*)   Laporan keuangan untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 D

esem
ber 2020 bukan 

m
erupakan laporan keuangan konsolidasian. 

 
 

*)   T
he financial statem

ents for the year ended D
ecem

ber 31, 2020 are not consolidated 
financial statem

ents. 
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terests 

 

Ju
m

lah
 E

ku
itas / 

T
o

tal E
q

u
ity 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
S

ald
o

 p
ad

a tan
g

g
al  

1 Jan
u

ari 2020* 
(D

isajikan
 kem

b
ali  (lih

at C
atatan

 4)) 
38.004.359.700 

 
(10.004.359.700 ) 

(132.750.989 ) 
27.867.249.011  

- 

 

27.867.249.011  

 B
alan

ce as o
f  

Jan
u

ary 1, 2020*  
 (A

s restated
 (see N

o
te 4)) 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

  
 

P
enyesuaian ke m

odal saham
  

sebagai akibat dari  
akuisisi terbalik 

- 
 

71.500.000.000 
 

-  
71.500.000.000   

- 

 

71.500.000.000  

A
djustm

ent to share capital 
 resulted from

  
the reverse acquisition 

Jum
lah rugi kom

prehensif 
tahun berjalan 

- 
 

- 
 

(1.607.249.883 ) 
(1.607.249.883 ) 

- 
 

(1.607.249.883 ) 
T

otal com
prehensive  

loss  for the year 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
  

 
S

ald
o

 p
ad

a tan
g

g
al  

31 D
esem

b
er 2020* 

(D
isajikan

 kem
b

ali  (lih
at C

atatan
 4)) 

38.004.359.700 
 

61.495.640.300 
 

(1.740.000.872 ) 
97.759.999.128  

- 

 

97.759.999.128 
 

 B
alan

ce as o
f  

 D
ecem

b
er 31, 2020* 

(A
s restated

 (see N
o

te 4)) 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
  

 
P

enam
bahan m

odal saham
 

153.273.080.800 
 

- 
 

- 
 

153.273.080.800 
 

- 
 

153.273.080.800  
A

dditional share capital 
A

kuisisi entitas anak 
- 

 
23.782.974.205 

 
34.974.892  

23.817.949.097 
 

1.965.025.108 
 

25.782.974.205  
A

cquisition of subsidiary 
P

enam
bahan ex-w

aran 
- 

 
1.004.513.600 

 
- 

 
1.004.513.600 

 
- 

 
1.004.513.600  

A
dditional ex-w

arrant 
B

iaya em
isi saham

 penaw
aran 

  P
enam

bahan M
odal D

engan H
ak 

M
em

esan E
fek T

erlebih D
ahulu 

- 
 

(733.197.500 ) 
- 

 
(733.197.500 ) 

- 
 

(733.197.500 ) 
R

ight issue costs 
Jum

lah laba kom
prehensif 

tahun berjalan 
- 

 
- 

 
14.063.128.026  

14.063.128.026  
177.555.166 

 
14.240.683.192  

 T
otal com

prehensive 
incom

e for the year 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
  

 
S

ald
o

 p
ad

a tan
g

g
al  

31 D
esem

b
er 2021 

191.277.440.500 
 

85.549.930.605 
 

12.358.102.046 
 

289.185.473.151 
 

2.142.580.274 
 

291.328.053.425  
B

alan
ce as o

f 
 D

ecem
b

er 31, 2021 
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Lihat Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian yang merupakan 
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian 

secara keseluruhan. 

 See accompanying Notes to the Consolidated Financial Statements 
which are an integral part of the consolidated  financial statements. 

 

 

 

2021  

2020* 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))   

       
ARUS KAS DARI (UNTUK) 

AKTIVITAS OPERASI 
 

 
 

  
CASH FLOWS FROM (FOR) 
OPERATING ACTIVITIES 

Penerimaan kas dari pelanggan  488.937.141.016  159.931.484.303  Cash receipts from customers 
Pembayaran kepada pemasok  (509.570.794.972 ) (188.088.778.216 ) Payments to suppliers 
Pembayaran kepada karyawan  (1.938.088.865 ) (641.173.719 ) Payments to employees 
Penerimaan dari (pembayaran) 

untuk aktivitas operasi lainnya 
 

411.185.364  (2.308.590.579 ) 
Receipts from (payments for) 

other operating activities 
Kas yang digunakan untuk 

 aktivitas operasi 
 
(22.160.557.457 ) (31.107.058.211 ) 

Net cash 
used in operations 

Pembayaran pajak penghasilan  (2.317.655.817 ) (22.150.685 ) Income tax paid 
       
Kas Bersih Digunakan untuk 

Aktivitas Operasi 
 
(24.478.213.274 ) (31.129.208.896 ) 

Net Cash Used in 
Operating Activities 

       
ARUS KAS DARI (UNTUK) 
 AKTIVITAS INVESTASI 

 
 
 

 
 CASH FLOWS FROM (FOR) 

INVESTING ACTIVITY 
Perolehan aset tetap  (25.161.431 ) -  Acquisition of fixed assets 
Penerimaan dari pengembalian  

uang muka pembelian aset tetap 
 

-  26.000.000.000  
Receipt from refund advance of  

purchase of fixed asset 
       

Kas Bersih Diperoleh dari (Digunakan 
untuk) Aktivitas Investasi 

 
(25.161.431 ) 26.000.000.000 

 Net Cash Provided by 
(Used in) Investing Activity 

       
ARUS KAS DARI (UNTUK) 

AKTIVITAS PENDANAAN 
 

 
 

 
 CASH FLOWS FROM (FOR) 

FINANCING ACTIVITIES 
Penerimaan dari piutang 
 pihak ketiga 

 
4.815.000.000  -  Proceeds from third party receivable 

Penerimaan dari (pembayaran ke) 
 pemegang saham 

 
(1.500.000.000 ) 1.500.000.000  

Proceeds from (payment to) 
 shareholder  

Penerimaan dari kenaikan 
modal disetor 

 
-  28.000.000.000  

Proceeds from increase 
paid up capital 

Pembayaran untuk penurunan 
modal disetor 

 
-  (26.000.000.000 ) 

Payment for decrease 
paid up capital 

       
Kas Bersih Diperoleh dari 

Aktivitas Pendanaan 
 

3.315.000.000  3.500.000.000  
Net Cash Provided by 
Financing Activities 

       
PENURUNAN BERSIH 

KAS DAN BANK 
 

(21.188.374.705 ) (1.629.208.896 ) 
NET DECREASE IN  

CASH ON HAND AND IN BANKS 
       
KAS DAN BANK 

AWAL TAHUN 
 

17.742.237  1.646.951.133  
 CASH ON HAND AND IN BANKS 

AT THE BEGINNING OF THE YEAR 
       
Dampak akuisisi entitas anak  53.061.660.317  -  The impact of acquisition of subsidiary 
       
KAS DAN BANK 

AKHIR TAHUN 
 

31.891.027.849  17.742.237  
CASH ON HAND AND IN BANKS 

 AT THE END OF THE YEAR 

 
 *) Laporan keuangan untuk tahun yang berakhir pada tanggal  

31 Desember 2020 bukan merupakan laporan keuangan 
konsolidasian. 

  *) The financial statements for the year ended  
December 31, 2020 are not consolidated financial 
statements. 
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1.  UMUM  1. GENERAL 
 

a. Pendirian dan Kegiatan Usaha Perusahaan  a. The Compan\¶V BXVineVV AcWiYiW\ and 
Establishment 

 
 PT Yelooo Integra Datanet Tbk (“Perusahaan”) 

didirikan berdasarkan Akta Notaris No. 51 tanggal 
18 Agustus 2016 dari Drs. Wijanto Suwongso, S.H., 
notaris di Jakarta. Akta Pendirian Perusahaan 
tersebut telah disahkan oleh Menteri Hukum dan Hak 
Asasi Manusia Republik Indonesia dalam Surat 
Keputusan No. AHU-0037807.AH.01.01. Tahun 
2016, tanggal 25 Agustus 2016. Anggaran Dasar 
Perusahaan telah mengalami beberapa kali 
perubahan, terakhir dengan Akta Notaris No. 3 
tanggal 25 November 2021 dari Rahayu Ningsih, 
S.H., notaris di Jakarta, mengenai peningkatan 
modal saham dan perubahan susunan pemegang 
saham. Akta Notaris tersebut di atas telah disetujui 
oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia dalam Surat Keputusan 
No. AHU-AH.01.03-0478359, tertanggal  
26 November 2021. 

  PT Yelooo Integra Datanet Tbk (the µ¶Company´) 
was established based on Notarial Deed No. 51 
dated August 18, 2016 of Drs. Wijanto Suwongso, 
S.H., a public notary in Jakarta. The Deed of 
Establishment of the Company was approved by 
the Minister of Law and Human Rights of the 
Republic of Indonesia on his Decision Letter                                             
No. AHU-0037807.AH.01.01. Tahun 2016 dated  
August 25, 2016. The Company¶s Articles of 
Association have been amended several times, 
most recently by Notarial Deed No. 3 dated 
November 25, 2021 of Rahayu Ningsih, S.H.,                          
a public notary in Jakarta concerning increase in 
share capital and changes in the composition of 
shareholders. The Notarial Deed was approved by 
the Minister of Law and Human Rights of  
the Republic of Indonesia in Decision Letter  
No. AHU-AH.01.03-0478359, dated  
November 26, 2021. 

 

 Sesuai dengan Pasal 3 dari Anggaran Dasar 
Perusahaan, ruang lingkup kegiatan Perusahaan 
meliputi perdagangan alat komunikasi, jasa 
penyewaan alat teknologi komunikasi dan jasa 
perjalanan wisata. 

  In accordance with Article 3 of the Company¶s 
Articles of Association, the scope of its activities is 
to engage in trading of communication equipment, 
leasing of communication technology equipment 
and tour and travel services. 

 
 Perusahaan memulai usahanya secara komersial 

pada bulan Maret 2017. Kantor pusat Perusahaan 
dan gudang Perusahaan terletak di Komplek Ruko 
Roxy Mas Blok C 2 No. 37, Jl. K.H Hasyim Ashari, 
Jakarta Pusat. 

  The Company started its commercial operations in 
March 2017. Its head office and warehouse is 
located at Komplek Ruko Roxy Mas Blok C 2 
No. 37, Jl. K.H Hasyim Ashari, Central Jakarta. 

 
 Entitas induk utama dan terakhir Perusahaan adalah 

PT Artalindo Semesta Nusantara. 
  The Company¶s immediate and ultimate parent 

entity is PT Artalindo Semesta Nusantara. 
 

b. Penawaran Umum Saham  b. Public Offering of Shares 
 
 Pada tanggal 16 Oktober 2018, Perusahaan 

memperoleh pernyataan efektif dari Ketua Badan 
Pengawas Pasar Modal (Bapepam atau Badan 
Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan/ 
Bapepam dan LK atau sekarang Otoritas 
Jasa Keuangan/OJK) dengan surat 
No. S-146/D.04/2018 untuk melakukan penawaran 
umum atas 130.000.000 saham Perusahaan seharga 
Rp 375 per saham kepada masyarakat, disertai 
dengan penerbitan 78.000.000 Waran Seri I dan 
telah dicatatkan pada Bursa Efek Indonesia pada 
tanggal 26 Oktober 2018. 

  On October 16, 2018, the Company obtained the 
Notice of Effectivity from the Chairman of the 
Capital Market Supervisory Agency (Bapepam or 
the Capital Market and Financial Institutions 
Supervisory Agency/Bapepam-LK or currently 
Financial Services Authority/OJK) on his Letter 
No. S-146/D.04/2018 for its offering to the public of 
130,000,000 shares at Rp 375 per share, with the 
issuance of 78,000,000 Warrant Series I. 
On October 26, 2018, all of these shares were 
listed in the Indonesia Stock Exchange. 

 
 Masa pelaksanaan waran yaitu mulai tanggal                

29 April 2019 sampai dengan 29 Oktober 2021. 
Setiap pemegang satu saham baru Perusahaan 
berhak membeli satu waran. Bila waran tidak 
dilaksanakan sampai masa berlakunya habis, maka 
waran tersebut menjadi kadaluarsa. 

  Period of execution of warrants which began on                 
April 29, 2019 until October 29, 2021. Each holder 
of one new share of the Company has the right to 
buy one warrant. If the warrants are not excecuted 
until the validity period expires, then, these warrants 
were obsolete. 
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1.  UMUM  (lanjutan)  1. GENERAL (continued) 
 

b. Penawaran Umum Saham (lanjutan)  b. Public Offering of Shares (continued) 
 
 Berdasarkan surat pengumuman pencatatan dari 

Bursa Efek Indonesia No. S-06138/BEI.PP2/10-
2018, Perusahaan mencatat seluruh sahamnya 
sebanyak 380.000.000 saham pada tanggal 
29 Oktober 2018. 

  Based on the announcement letter of listing 
from the Indonesia Stock Exchange 
No. S-06138/BEI.PP2/10-2018, the Company 
recorded all of its 380,000,000 shares on 
October 29, 2018. 

 
c. Entitas Anak yang Dikonsolidasikan  c. Consolidated Subsidiary 

 
 Pada tanggal 31 Desember 2021, entitas anak yang 

dikonsolidasikan dan persentase kepemilikan 
Perusahaan adalah sebagai berikut: 

  As of December 31, 2021, the consolidated 
subsidiary and respective percentage of ownership 
held by the Company are as follows: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Persentase 
Kepemilikan / 
Percentage of 

Ownership 

 Jumlah Aset                    
(Sebelum Eliminasi) / 

Total Assets                    
(Before Elimination) 

Entitas Anak / 
Subsidiary 

 

Domisili /  
Domicile 

 
Jenis Usaha / 

Nature of Business 

 Tahun Berdiri / 
Year of 

Incorporation 

  
31 Desember 2021 /  
December 31, 2021 

           

PT Abadi Harapan Unggul 

 

Jakarta Timur 

 Penjualan voucher isi 
ulang pulsa telepon, 
pulsa elektonik dan 
paket data internet / 

Sales of mobile phone 
prepaid voucher, 
electronic phone  

credit and internet  
data packages 

 

2019 

 

97,99% 

 

132.778.508.224 
 

d. Dewan Komisaris dan Direksi, Komite Audit dan 
Karyawan 

 d. Boards of Commissioners and Directors,          
Audit Committee and Employees 

 
1.  Susunan Dewan Komisaris dan Direksi, dan Komite 

Audit Perusahaan pada tanggal 
31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagai 
berikut: 

  The Company¶s Boards of Commissioners and 
Directors, and Audit Committee as of                        
December 31, 2021 and 2021 consist of the 
following: 

 
Dewan Komisaris    Board of Commissioners 
Komisaris Utama : Tiang Cun Hui : President Commissioner 
Komisaris Independen : Ivana Susanto : Independent Commissioner 
     

Dewan Direksi     Board of Directors 
Direktur Utama : Wewy Suwanto : President Director 
Direktur : Andi Lansirang Bharata : Director 

     

Komite Audit    Audit Committee 
Ketua : Ivana Susanto : Chairman 
Anggota : Nicky Wijaya : Member 
Anggota : Adriana Desy Widyanti : Member 

 
 Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, 

Perusahaan masing-masing memiliki sejumlah 7 
dan 12 orang karyawan tetap. 

  As of December 31, 2021 and 2020, the Company 
had a total of 7 and 12 permanent employees, 
respectively. 

 
 Jumlah gaji dan kompensasi yang diterima Dewan 

Komisaris dan Direksi Perusahaan dan entitas anak 
pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 adalah 
sebagai berikut: 

  Total salaries and benefits paid to the Boards of 
Commisioners and Directors by the Company and 
subsidiary as of December 31, 2021 and 2020 are 
as follows: 

 
   2021  2020   

 Gaji dan tunjangan  613.500.000  601.750.000  Salaries and allowance 
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1. UMUM  (lanjutan)  1. GENERAL (continued) 
 

d. Dewan Komisaris dan Direksi, Komite Audit dan 
Karyawan (lanjutan) 

 d. Boards of Commissioners and Directors,          
Audit Committee and Employees (continued) 

  
 Personel manajemen kunci Perusahaan adalah 

orang-orang yang mempunyai kewenangan dan 
tanggung jawab untuk merencanakan, memimpin 
dan mengendalikan aktivitas Perusahaan. Seluruh 
anggota Dewan Komisaris dan Direksi dianggap 
sebagai manajemen kunci Perusahaan. 

  Key management personnel of the Company are 
those people who have the authority and 
responsibility for planning, directing and controlling 
the activities of the Company. All members of the 
Boards of Commissioners and Directors are 
considered as key management personnel of the 
Company. 

 
e. Penerbitan Laporan Keuangan Konsolidasian  e. Issuance of the Consolidated Financial 

Statements 
 

1.  Laporan keuangan konsolidasian ini telah diotorisasi 
untuk diterbitkan oleh Dewan Direksi Perusahaan, 
selaku pihak yang bertanggung jawab atas 
penyusunan dan penyelesaian laporan keuangan 
konsolidasian pada tanggal 29 Maret 2022. 

  The consolidated financial statements have been 
authorized to be published by the Board of 
Directors, who is responsible in the preparation and 
completion of the consolidated financial statements 
on March 29, 2022. 

 
 
2.  IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING  2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 

POLICIES 
 
 a. Kepatuhan terhadap Standar Akuntansi 

Keuangan (SAK) 
  a. Compliance with Financial Accounting 

Standards (SAK) 
 
 Laporan keuangan konsolidasian Perusahaan dan 

Entitas Anak (selanjutnya disebut “Grup”) telah 
disusun dan disajikan sesuai dengan Standar 
Akuntansi Keuangan di Indonesia, yang meliputi 
Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) 
dan Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan 
(ISAK) yang diterbitkan oleh oleh Dewan Standar 
Akuntansi Keuangan Ikatan Akuntan Indonesia 
(DSAK IAI) dan Peraturan-Peraturan serta 
Pedoman Penyajian dan Pengungkapan Laporan 
Keuangan yang diterbitkan oleh Otoritas Jasa 
Keuangan (OJK). 

  The consolidated financial statements of the 
Company and Subsidiary (hereafter referred to as 
(the ³Group´) have been prepared and presented in 
accordance with Indonesian Financial Accounting 
Standards, which comprise the Statements of 
Financial Accounting Standards (PSAK)  and  
Interpretations  of  Financial Accounting  Standards  
(ISAK)  issued by Financial Accounting Standards 
Board of the Institute of Indonesia Chartered 
Accountants (DSAK IAI) and  Regulations and  
Guidelines  for  the  Presentation  and Disclosure of 
Financial Statements issued by the Financial 
Services Authority (OJK). 

 
 b. Dasar  Penyusunan  dan  Pengukuran  Laporan 

Keuangan Konsolidasian 
  b. Basis of Preparation and Measurement of 

Consolidated  Financial  Statements  
 
 Dasar  pengukuran  laporan  keuangan 

konsolidasian ini adalah konsep biaya perolehan 
(historical cost), kecuali beberapa akun tertentu 
disusun  berdasarkan  pengukuran  lain, 
sebagaimana diuraikan dalam kebijakan akuntansi 
masing-masing akun tersebut. Laporan keuangan 
konsolidasian ini disusun dengan metode akrual, 
kecuali laporan arus kas konsolidasian. 

  The  measurement  basis  used  is  the  historical 
cost, except for certain accounts which are 
measured on the bases described in the related 
accounting policies. The consolidated financial 
statements, except for the consolidated statement 
of cash flows, are prepared under the accrual basis 
of accounting. 

 
 Laporan arus kas konsolidasian disusun dengan 

menggunakan metode langsung dengan 
mengelompokkan arus kas dalam aktivitas operasi, 
investasi dan pendanaan. 

  The consolidated statement of cash flows are 
prepared using the direct method with 
classifications of cash flows into operating, 
investing and financing activities. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 

 b. Dasar  Penyusunan  dan  Pengukuran  Laporan 
Keuangan Konsolidasian (lanjutan) 

  b. Basis of Preparation and Measurement of 
Consolidated  Financial  Statements 
(continued) 

 
 Kebijakan akuntansi yang digunakan dalam 

penyusunan laporan keuangan konsolidasian 
konsisten dengan yang digunakan dalam 
penyusunan laporan keuangan konsolidasian 
periode sebelumnya, kecuali untuk penerapan 
beberapa amandemen PSAK yang berlaku efektif 
pada tanggal 1 Januari 2021 dan 1 April 2021 
seperti yang diungkapkan dalam Catatan ini. 

  The accounting policies adopted in the preparation 
of the consolidated financial statements are 
consistent with those adopted in the preparation of 
the financial statements in respect of the previous 
period, except for the adoption of amendments on 
PSAK effective January 1, 2021 and April 1, 2021 
as disclosed in this Note. 

 
 Mata uang fungsional dan mata uang penyajian 

yang digunakan di dalam penyusunan laporan 
keuangan konsolidasian ini adalah Rupiah. 

  The functional currency and presentation currency 
used in the preparation of the consolidated financial 
statements is the Indonesian Rupiah. 

 
 Perlu dicatat bahwa estimasi dan asumsi akuntansi 

yang digunakan dalam penyusunan laporan 
keuangan konsolidasian, meskipun perkiraan ini 
didasarkan pada pengetahuan terbaik manajemen 
dan penilaian dari peristiwa dan tindakan saat ini, 
peristiwa yang sebenarnya mungkin akhirnya 
berbeda  dengan  estimasi.  Area  yang  kompleks 
atau memerlukan tingkat pertimbangan yang lebih 
tinggi atau area   di mana asumsi dan estimasi 
berdampak signifikan terhadap laporan keuangan 
konsolidasian diungkapkan di Catatan 3. 

  It should be noted that accounting estimates and 
assumptions used in the preparation of the 
consolidated financial statements, although these 
estimates are based on managements¶ best 
knowledge and judgment of the current events and 
actions, actual events may ultimately differ from  
those  estimates.  The  areas  involving  a higher 
degree of judgement or complexity, or areas where 
assumptions and estimates are significant  to  the  
consolidated  financial statements are disclosed in 
Note 3. 

 
 c. Penerapan Amandemen PSAK   c. Application of Amendments to PSAK 
 

 Grup menerapkan amandemen PSAK yang wajib 
diberlakukan 1 Januari 2021 dan                                            
1 April 2021. Penerapan amandemen PSAK ini tidak 
mengakibatkan perubahan substansial pada 
kebijakan akuntansi Grup dan tidak berpengaruh 
material terhadap jumlah yang dilaporkan untuk 
periode keuangan sekarang atau sebelumnya: 

  The Group applied amendments to PSAK, that are 
mandatory for application from January 1, 2021 
and April 1, 2021. The application of these 
amendments to PSAK did not result in substantial 
changes to the Group¶s accounting policies and 
had no material effect on the amounts reported for 
the current or prior financial periods: 

 
 1 Januari 2021    January 1, 2021 

 
 x Amandemen PSAK 22, “Kombinasi Bisnis 

tentang Definisi Bisnis”; 
 

x Amandemen PSAK 55, “Instrumen 
Keuangan: Pengakuan dan Pengukuran 
(Reformasi Acuan Suku Bunga Tahap 2)”; 

x Amandemen PSAK 60, “Instrumen 
Keuangan: Pengungkapan (Reformasi Acuan 
Suku Bunga Tahap 2)”; 

   x Amendments to PSAK 22, ³Business 
Combination concerning Definition of 
Business´; 

x Amendments to PSAK 55, ³Financial 
Instruments: Recognition and Measurement 
(Interest Rate Benchmark Reform Batch 2)´; 

x Amendments to PSAK 60, ³Financial 
Instruments: Disclosures (Interest Rate 
Benchmark Reform Batch 2)´; 

 x Amandemen PSAK 71, “Instrumen Keuangan 
(Reformasi Acuan Suku Bunga Tahap 2)”; 
 

x Amandemen PSAK 73, “Sewa (Reformasi 
Acuan Suku Bunga Tahap 2)”. 

   x Amendments to PSAK 71, ³Financial 
Instruments (Interest Rate Benchmark 
Reform Batch 2)´; 

x Amendments to PSAK 73, ³Lease (Interest 
Rate Benchmark Reform Batch 2)´. 

 
 1 April 2021    April 1, 2021 

 
 x Amandemen PSAK 73, “Sewa pada Konsesi 

Sewa terkait Covid-19 Setelah 30 Juni 2021 
   x Amendments to PSAK 73, ³Lease on                    

Covid-19-related Rent Concessions Beyond 
30 June 2021´. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 d. Prinsip Konsolidasian   d. Principles of Consolidation 
 

 Entitas Anak dikonsolidasikan sejak tanggal akuisisi, 
yaitu tanggal ketika Perusahaan memperoleh 
pengendalian, sampai dengan tanggal ketika 
Perusahaan kehilangan pengendalian atas entitas 
anak. Laporan keuangan konsolidasian disusun 
dengan menggunakan kebijakan akuntansi yang 
sama untuk tiap transaksi dan peristiwa lain dalam 
keadaan yang serupa, kecuali dinyatakan lain. 

  A subsidiary is consolidated from the acquisition 
date, being the date when the Company obtains 
control, until the date when the Company¶s control 
ceases. The consolidated financial statements are 
prepared using the same accounting policies for 
each transaction and other events in similar 
circumstances, unless otherwise stated. 

 
 Seluruh saldo, penghasilan dan beban intra Grup 

yang material, termasuk keuntungan atau kerugian 
yang belum direalisasi dari transaksi intra Grup dan 
dividen, dieliminasi secara penuh. 

  All material intra-group balances, revenues and 
expenses including unrealized gain or loss resulting 
from intra-group transaction and dividend are fully 
eliminated. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kepentingan Non-Pengendali (KNP) adalah bagian 
dari ekuitas entitas anak yang tidak dapat 
diatribusikan baik secara langsung ataupun tidak 
langsung kepada Perusahaan. KNP disajikan pada 
bagian ekuitas dalam laporan posisi keuangan 
konsolidasian, terpisah dari bagian ekuitas yang dapat 
diatribusikan kepada Perusahaan, selaku entitas 
induk. Seluruh laba rugi komprehensif diatribusikan 
kepada Perusahaan dan KNP, bahkan jika hal ini 
mengakibatkan KNP memiliki saldo defisit. 

  Non-Controlling Interests (NCI) is a portion of 
subsidiary¶s equity which are not directly or 
indirectly attributable to the Company. NCI is 
presented in the equity section of the consolidated 
statement of financial position, separately from the 
equity section attributable to the Company, as the 
parent entity. The comprehensive income is 
attributed to the Company and to the NCI even if 
this results in a deficit balance in NCI. 

 
 Perubahan dalam bagian kepemilikan Perusahaan 

atas Entitas Anak namun tanpa kehilangan 
pengendalian, dicatat sebagai transaksi ekuitas. Jika 
Perusahaan kehilangan pengendalian atas entitas 
anak maka Perusahaan pada tanggal hilangnya 
pengendalian tersebut: 

  Changes in the Company's ownership interest in a 
subsidiary that do not result in the loss of control 
are accounted for within equity. If the Company 
loses control of a subsidiary, on the date of loss of 
control, the Company shall: 

 
 x menghentikan pengakuan aset (termasuk setiap 

goodwill) dan liabilitas entitas anak pada nilai 
tercatatnya. 

  x derecognize the assets (include goodwill) and 
liabilities of the subsidiary at their carrying 
amount;  

 
 
x menghentikan pengakuan jumlah tercatat setiap 

KNP; 
x mengakui nilai wajar pembayaran yang diterima 

dan distribusi saham (jika ada); 

  x derecognize the carrying amount of any NCI; 
 

x recognize the fair value of the consideration 
received (if any); 

 
 
x mengakui setiap sisa investasi pada entitas anak 

pada nilai wajarnya; 
x mereklasifikasi bagian Perusahaan atas 

komponen yang sebelumnya diakui sebagai 
penghasilan komprehensif lain ke laporan laba 
rugi dan penghasilan komprehensif lain 
konsolidasian, atau mengalihkan secara langsung 
ke saldo laba dan; 

  x recognize the fair value of any investment 
retained; 

x reclassify the Company¶s share of components 
previously recognized in other comprehensive 
income to the consolidated statement of profit 
or loss and other comprehensive income or 
retained earnings, as appropriate and; 

 
 
x mengakui setiap perbedaan yang dihasilkan 

sebagai keuntungan atau kerugian dalam laporan 
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain 
konsolidasian. 

  x recognize any surplus or deficit as gain or loss 
in the consolidated statement of profit or loss 
and other comprehensive income. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 e. Kombinasi Bisnis dan Goodwill   e. Business Combination and Goodwill 
 
 Kombinasi bisnis, kecuali kombinasi bisnis entitas 

sepengendali, dicatat dengan menggunakan 
metode akuisisi. Biaya perolehan dari sebuah 
akuisisi diukur pada nilai agregat imbalan yang 
dialihkan, diukur pada nilai wajar pada tanggal 
akuisisi dan jumlah setiap KNP pada pihak yang 
diakuisisi. Untuk setiap kombinasi bisnis, pihak 
pengakuisisi mengukur KNP pada entitas yang 
diakuisisi pada nilai wajar atau sebesar proporsi 
kepemilikan KNP atas aset neto yang teridentifikasi 
dari entitas yang diakuisisi. Biaya-biaya akuisisi 
yang timbul dibebankan langsung dan disajikan 
sebagai beban umum dan administrasi. 

  Business combinations, except business 
combination among entities under common 
control, are recorded using the acquisition 
method. The cost of an acquisition is measured as 
the aggregate of the consideration transferred, 
measured at acquisition date fair value and the 
amount of any NCI in the acquiree. For each 
business combination, the acquirer measures the 
NCI in the acquirer either at fair value or at the 
proportionate share of the acquire¶s identifiable 
net assets. Acquisition related costs incurred are 
directly expensed and included in general and 
administrative expenses. 

 

 Ketika melakukan akuisisi atas sebuah bisnis, Grup 
mengklasifikasikan  dan  menentukan  aset 
keuangan yang diperoleh dan liabilitas keuangan 
yang diambil alih berdasarkan pada persyaratan 
kontraktual, kondisi ekonomi dan kondisi terkait lain 
yang ada pada tanggal akuisisi. 

  When  the  Group  acquires  a  business,  it 
assesses the financial assets acquired and 
liabilities assumed for appropriate classification and 
designation in accordance with the contractual 
terms, economic circumstances and pertinent 
conditions as of the acquisition date. 

 

 Dalam suatu kombinasi bisnis yang dilakukan 
secara bertahap, pihak pengakuisisi mengukur 
kembali kepentingan ekuitas yang dimiliki 
sebelumnya pada pihak yang diakuisisi pada nilai 
wajar tanggal akuisisi dan mengakui keuntungan 
atau kerugian dalam laporan laba rugi dan 
penghasilan komprehensif lain konsolidasian. 

  In  the  business  combination  is  achieved  in 
stages, the fair value of the acquirer¶s previously 
held equity interest in the acquiree is remeasured 
to fair value at the acquisition date through profit or 
loss in the consolidated statement of profit or loss 
and other comprehensive income. 

 
 Imbalan kontinjensi yang dialihkan oleh pihak 

pengakuisisi   diakui   sebesar   nilai   wajar   pada 
tanggal  akuisisi.  Perubahan  nilai  wajar  atas 
imbalan kontinjensi setelah tanggal akuisisi yang 
diklasifikasikan sebagai aset atau liabilitas, akan 
diakui dalam komponen laba rugi atau penghasilan 
komprehensif lain. Jika diklasifikasikan sebagai 
ekuitas, imbalan kontinjensi tidak diukur kembali 
dan  penyelesaian  selanjutnya  diperhitungkan 
dalam ekuitas. 

  Any contingent consideration to be transferred by 
the acquirer will be recognized at fair value at the 
acquisition date. Subsequent changes to the fair 
value of the contingent consideration which is 
deemed to be an asset or liability will be recognized 
either in profit or loss or as other comprehensive 
income. If the contingent consideration is classified 
as equity, it should not be measured until it is finally 
settled within equity. 

 
 Pada  tanggal  akuisisi,  goodwill  awalnya  diukur 

pada  harga  perolehan  yang  merupakan  selisih 
lebih nilai agregat dari imbalan yang dialihkan dan 
jumlah yang diakui untuk KNP atas nilai wajar aset 
bersih teridentifikasi yang diperoleh dan liabilitas 
yang diambil alih. Jika nilai agregat tersebut lebih 
kecil dari nilai wajar aset neto entitas anak yang 
diakuisisi, selisih tersebut diakui dalam komponen 
laba rugi. 

  At acquisition date, goodwill is initially measured at 
cost being the excess of the aggregate of the 
consideration transferred and the amount 
recognized for NCI over the fair value of net 
identifiable assets acquired and liabilities assumed. 
If the consideration is lower than the fair value of 
the net assets of the subsidiary acquired, the 
difference is recognized in profit or loss. 

 

 Setelah pengakuan awal, goodwill diukur pada 
jumlah tercatat dikurangi akumulasi kerugian 
penurunan nilai. Untuk tujuan uji penurunan nilai, 
goodwill   yang   diperoleh   dari   suatu   kombinasi 
bisnis, sejak tanggal akuisisi, dialokasikan kepada 
setiap Unit Penghasil Kas (“UPK”) dari Perusahaan 
dan/atau entitas anak yang diharapkan akan 
menerima manfaat dari sinergi kombinasi tersebut, 
terlepas dari apakah aset atau liabilitas lain dari 
pihak yang diakuisisi dialokasikan ke UPK tersebut. 

  After initial recognition, goodwill is measured at 
cost  less  any  accumulated  impairment  losses. 
For the purpose of impairment testing, goodwill 
acquired in a business combination is, from the 
acquisition date, allocated to each of the Company 
and/or its subsidiaries¶ cash-generating units 
(³CGU´) that are expected to benefit from the 
combination synergy, irrespective of whether other 
assets or liabilities of the acquired are assigned to 
those CGUs. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 

 e. Kombinasi Bisnis dan Goodwill (lanjutan)   e. Business Combination and Goodwill 
(continued) 

 

 Jika goodwill telah dialokasikan pada suatu UPK 
dan operasi tertentu atas UPK tersebut dihentikan, 
maka goodwill yang diasosiasikan dengan operasi 
yang dihentikan tersebut termasuk dalam jumlah 
tercatat operasi tersebut ketika menentukan 
keuntungan atau kerugian dari pelepasan. Goodwill 
yang dilepaskan tersebut diukur berdasarkan nilai 
relatif operasi yang dihentikan dan porsi UPK yang 
ditahan. 

  Where goodwill forms part of a CGU and part of the 
operation within that CGU is disposed of, the 
goodwill associated with the operation disposed of 
is included in the carrying amount of the operation 
when determining the gain or loss on disposal of 
the operation. Goodwill disposed of in this 
circumstance is measured based on the relative 
values of the operation disposed of and the portion 
of the CGU retained. 

 
 Akuisisi Terbalik    Reverse Acquisition 
 
 Akuisisi terbalik terjadi jika entitas yang menerbitkan 

efek (pihak pengakuisisi secara hukum) diidentifikasi 
sebagai pihak yang diakuisisi untuk tujuan akuntansi. 
Entitas yang kepentingan ekuitasnya diperoleh 
(pihak yang diakuisisi secara hukum) harus menjadi 
pihak pengakuisisi untuk tujuan akuntansi dalam 
transaksi yang merupakan akuisisi terbalik. Entitas 
anak secara hukum memiliki kekuasaan untuk 
mengatur kebijakan keuangan dan operasi entitas 
induk secara hukum untuk memperoleh manfaat dari 
aktivitasnya. Dalam akuisisi terbalik, entitas anak 
secara hukum adalah pihak pengakuisisi secara 
akuntansi dan entitas induk secara hukum adalah 
pihak yang diakuisisi secara akuntansi. 

   Reverse acquisitions occur when the entity that 
issues securities (the legal acquirer) is identified as 
the acquiree for accounting purposes. The entity 
whose equity interests are acquired (the legal 
acquiree) must be the acquirer for accounting 
purposes for the transaction to be considered a 
reverse acquisition. The legal subsidiary has the 
power to govern the financial and operating policies 
of the legal parent so as to obtain benefits from its 
activities. In the reverse acquisition, the legal 
subsidiary is the accounting acquirer and the legal 
parent is the accounting acquiree. 

 

 Kondisi berikut dipertimbangkan dalam 
mengidentifikasi pihak pengakuisisi dalam kombinasi 
bisnis, termasuk: 
- Bagian hak suara dalam entitas hasil 

penggabungan setelah kombinasi bisnis; 
- Keberadaan kepentingan suara minoritas yang 

besar dalam entitas hasil penggabungan jika tidak 
ada pemilik lain yang mempunyai kepentingan 
suara signifikan; 

- Komposisi organ pengatur entitas hasil 
penggabungan; 

- Komposisi manajemen senior entitas hasil 
penggabungan; 

- Ketentuan pertukaran kepentingan ekuitas. 

   The following circumstances were considered in 
identifying the acquirer in a business combination, 
including: 
- The relative voting rights in the combined entity 

after the business combination; 
- The existence of a large minority voting interest in 

the combined entity if no other owner has a 
significant voting interest; 

 
- The composition of the governing body of the 

combined entity; 
- The composition of the senior management of the 

combined entity; 
- The terms of the exchange of equity interests. 

 

 Pihak pengakuisisi biasanya merupakan entitas yang 
bergabung yang ukuran relatifnya secara signifikan 
lebih besar dari ukuran entitas yang bergabung 
lainnya. 

   The acquirer is usually the combining entity which 
relatively have significant size from the other 
combined entity. 

 

 Nilai wajar tanggal akuisisi dari imbalan yang secara 
efektif dialihkan oleh pihak pengakuisisi secara 
akuntansi untuk kepentingannya pada pihak yang 
diakuisisi secara akuntansi didasarkan pada ukuran 
yang paling andal antara nilai wajar saham entitas 
induk secara hukum dengan nilai wajar saham 
entitas anak secara hukum. 

   The fair value of the consideration transferred at 
acquisition date by the accounting acquirer for its 
interest in the accounting acquiree is based on the 
most reliable measure between the fair value of the 
legal parent's shares with the fair value of the legal 
subsidiary¶s shares. 

 

 Goodwill diukur sebagai kelebihan nilai wajar 
imbalan yang secara efektif dialihkan oleh pihak 
pengakuisisi secara akuntansi atas nilai wajar neto 
aset dan liabilitas teridentifikasi pihak yang diakuisisi 
secara akuntansi yang diakui. 

   Goodwill is measured as the excess of the fair 
value of the consideration effectively transferred by 
the accounting acquirer over the net fair value to 
the accounting acquiree's recognized identifiable 
assets and liabilities. 



PT YELOOO INTEGRA DATANET Tbk 
DAN ENTITAS ANAK 
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN 
Pada Tanggal 31 Desember 2021 
Dan Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut 
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)  

PT YELOOO INTEGRA DATANET Tbk 
AND SUBSIDIARY 

NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS 
As of December 31, 2021 

And For The Year Then Ended 
 (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated) 

 

 
 

15 

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 e. Kombinasi Bisnis dan Goodwill (lanjutan)   e. Business Combination and Goodwill 

(continued) 
 
 Akuisisi Terbalik (lanjutan)    Reverse Acquisition (continued) 
 
 Laporan keuangan konsolidasian yang disusun 

mengikuti akuisisi terbalik disajikan dengan 
menggunakan nama entitas induk secara hukum, 
tetapi sebagai pemberlanjutan laporan keuangan 
entitas anak secara hukum, dengan satu 
penyesuaian untuk menyesuaikan secara retroaktif 
atas modal menurut hukum dari pihak pengakuisisi 
secara akuntansi untuk mencerminkan modal dari 
pihak yang diakuisisi secara akuntansi. Penyesuaian 
tersebut disyaratkan untuk mencerminkan modal 
dari entitas induk secara hukum. Informasi 
komparatif yang disajikan dalam laporan keuangan 
konsolidasian tersebut juga disesuaikan secara 
retroaktif untuk mencerminkan modal menurut 
hukum dari entitas induk secara hukum. 

   Consolidated financial statements prepared 
following a reverse acquisition shall be issued 
under the name of the legal parent but as a 
continuation of the financial statements of the legal 
subsidiary, with one adjustment, which is to adjust 
retroactively the accounting acquirer's legal capital 
to reflect the legal capital of the accounting 
acquiree. That adjustment is required to reflect the 
capital of the legal parent. Comparative information 
presented in the consolidated financial statements 
is retroactively adjusted to reflect the legal capital 
of the legal parent. 

 
 Jumlah yang diakui sebagai kepentingan ekuitas 

yang diterbitkan dalam laporan keuangan 
konsolidasian ditentukan dengan menambahkan 
ekuitas yang diterbitkan oleh entitas anak secara 
hukum sesaat sebelum kombinasi bisnis dan nilai 
wajar dari imbalan yang secara efektif dialihkan. 
Struktur ekuitas yang muncul dalam laporan 
keuangan konsolidasian (jumlah dan jenis 
kepentingan ekuitas yang diterbitkan) 
menggambarkan struktur ekuitas dari entitas induk 
secara hukum, termasuk kepentingan ekuitas yang 
diterbitkan oleh entitas induk secara hukum dalam 
rangka kombinasi bisnis. 

   The amount recognized as issued equity interests 
in the consolidated financial statements is 
determined by adding the issued equity of the legal 
subsidiary immediately before the business 
combination and the fair value of the consideration 
effectively transferred. The equity structure 
appearing in the consolidated financial statements 
(the number and type of equity interests issued) 
must reflect the equity structure of the legal parent, 
including the equity interests issued by the legal 
parent to effect the combination. 

 
 KNP merupakan reklasifikasi bagian KNP atas saldo 

laba pihak pengakuisisi secara akuntasi sesaat 
sebelum akuisisi dan atas ekuitas yang diterbitkan 
pihak pengakuisisi secara akuntansi. 

   The NCI is the reclassification of NCI share on 
retained earnings of the accounting acquirer 
immediately before the acquisition and the 
accounting acquirer's issued equity. 

 
 Adopsi akuisisi terbalik ini memberikan  pengaruh 

yang signifikan terhadap pelaporan keuangan dan 
pengungkapan Grup seperti dijelaskan di Catatan 4. 

   Adoption of the reverse acquisition has significant 
impact on the financial reporting and disclosures of 
the Group as disclosed in Note 4. 

 
 f. Transaksi dengan Pihak-pihak Berelasi   f. Transactions with Related Parties 
  
 Berdasarkan PSAK 7, “Pengungkapan Pihak-pihak 

Berelasi”, pihak berelasi dianggap terkait jika salah 
satu pihak memiliki kemampuan untuk 
mengendalikan (dengan cara kepemilikan langsung 
maupun tidak langsung) atau mempunyai pengaruh 
signifikan (dengan cara partisipasi dalam kebijakan 
keuangan dan operasional) selama pihak lain dalam 
membuat keputusan keuangan dan operasional. 

  Based on PSAK 7, ³Related Parties Disclosures´, 
related parties deemed related if one party has the 
ability to control (by way of ownership, directly or 
indirectly) or exercise significant influence (by way 
of participation in the financial and operating 
policies) over the other party in making financial 
and operating decisions. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 f. Transaksi dengan Pihak-pihak Berelasi (lanjutan)  f. Transactions with Related Parties (continued) 

 
Pihak berelasi adalah orang atau entitas yang terkait 
dengan entitas yang menyiapkan laporan 
keuangannya (entitas pelapor). 

 Related party is a person or an entity related to the 
entity who prepares financial statements                     
(the reporting entity). 

 
 
 

 a) Orang atau anggota keluarga dekatnya 
mempunyai relasi dengan entitas pelapor jika 
orang tersebut: 
i. memiliki pengendalian atau pengendalian  

bersama  atas  entitas pelapor; 
ii. memiliki  pengaruh signifikan   atas entitas 

pelapor; atau 
iii. merupakan    personil    manajemen kunci  

entitas  pelapor  atau  entitas induk dari 
entitas pelapor. 

  a) A  person  or  a  close  member  of  that 
person¶s family is related to a reporting entity if 
that person: 
i. has control or joint control over the 

reporting entity; 
ii. has significant influence over the reporting 

entity; or 
iii. is a member of the key management    

personnel of thereporting entity or of a  
parent of the reporting entity. 

 
  b) Suatu entitas berelasi dengan  entitas pelapor  

jika  memenuhi  salah  satu  hal berikut:  
i. Entitas dan entitas pelapor adalah anggota 

dari kelompok usaha  yang sama                       
(artinya entitas induk, entitas anak, dan  
entitas anak berikutnya saling berelasi 
dengan entitas lain); 

  b) An  entity  is  related  to  the  reporting entity if 
any of the following conditions applies: 
i. The entity and  the  reporting entity are  

members of the same group (which means 
that each parent, subsidiary and fellow 
subsidiary is related to the others); 

 
 

 ii. Satu entitas adalah entitas asosiasi atau 
ventura bersama dari entitas lain (atau 
entitas asosiasi atau ventura bersama  yang 
merupakan anggota suatu   kelompok usaha, 
yang mana entitas lain   tersebut adalah 
anggotanya); 

iii. Kedua entitas tersebut adalah ventura  
bersama dari pihak ketiga yang sama; 

iv. Satu entitas adalah ventura bersama   dari 
entitas ketiga dan entitas yang lain adalah 
entitas asosiasi dari entitas ketiga; 

v. Entitas tersebut adalah suatu program  
imbalan pascakerja untuk imbalan kerja dari 
salah satu entitas pelapor atau   entitas yang 
terkait dengan entitas  pelapor. Jika entitas 
pelapor adalah entitas yang 
menyelenggarakan program tersebut, maka 
entitas sponsor juga berelasi dengan entitas 
pelapor; 

vi. Entitas yang dikendalikan atau dikendalikan 
bersama   oleh   orang yang diidentifikasi 
dalam huruf (a); 

vii. Orang yang diidentifikasi dalam huruf (a) (i) 
memiliki pengaruh signifikan atas entitas atau 
merupakan personil    manajemen kunci 
entitas (atau entitas induk dari entitas); atau 

viii. Entitas, atau anggota dari kelompok yang    
mana entitas merupakan bagian dari    
kelompok tersebut, menyediakan jasa 
personil manajemen kunci kepada   entitas 
pelapor atau kepada entitas induk dari entitas 
pelapor. 

  ii. One entity is an associate or joint venture of 
the other entity (or an associate or joint 
venture of a member  of a group of which 
the other entity is a member); 

 
 

iii. The two entities are joint ventures of the 
same third party; 

iv. One entity is a joint ventures of the same 
third party and the other entity is an 
associate of the third entity; 

v. The entity is a post-employement benefit 
plan for the benefit of employees of either 
the reporting entity or an entity related to the 
reporting entity. If the reporting entity in 
itself such a plan, the sponsoring employers 
are also related to the reporting entity; 

 
 

vi. The entity is controlled or jointly controlled 
by a person identified in (a); 

 
vii. A person identified in (a) (i) has significant 

influence over the entity or   is a member of 
the key management    personnel of the 
entity (or a parent of the entity);or 

viii. The entity, or a member of a group which 
the  entity  is part of the group, providing 
personnel services of the key  management 
to the reporting entity or the parent of the 
reporting entity. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 g. Transaksi dan Saldo dalam Mata Uang Asing   g. Foreign Currency Transactions and Balances 
 

 Transaksi dalam mata uang asing dijabarkan ke 
dalam mata uang fungsional menggunakan kurs 
pada tanggal transaksi. Laba atau rugi selisih kurs 
yang timbul dari penyelesaian transaksi dan dari 
penjabaran pada kurs akhir tahun atas aset dan 
liabilitas moneter dalam mata uang asing diakui 
dalam laba rugi. Aset non-moneter yang diukur 
pada nilai wajar dijabarkan menggunakan kurs pada 
tanggal nilai wajar ditentukan. Selisih penjabaran 
akun ekuitas dan akun non-moneter serupa yang 
diukur pada nilai wajar diakui dalam komponen laba 
rugi. 

  Transactions in foreign currency are translated into 
the functional currency using the exchange rates 
prevailing at the dates of the transactions. Foreign 
exchange gains and losses resulting from the 
settlement of such transactions and from the 
translation at year end exchange rates of monetary 
assets and liabilities denominated in foreign 
currencies are recognized in profit or loss. Non-
monetary assets that are measured at fair value 
are translated using the exchange rate at the date 
that the fair value was determined. Translation 
differences on equities and similar non-monetary 
items measured at fair value are recognized in 
profit or loss 

 

 Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, kurs 
konversi yakni kurs tengah Bank Indonesia yang 
digunakan oleh Grup, adalah sebagai berikut: 

  As of December 31, 2021 and 2020, the conversion 
rate used by the Group was the middle rate of Bank 
Indonesia as follows: 

 
   2021  2020   

 Dolar Amerika Serikat  14.269  14.105  United States Dollar  
 Dolar Singapura  10.534  10.644  Singapore Dollar 

 
 h. Instrumen Keuangan   h. Financial Instruments 
 

Instrumen keuangan adalah setiap kontrak yang 
menimbulkan aset keuangan dari satu entitas dan 
kewajiban keuangan atau instrumen ekuitas dari 
entitas lain. 

 A financial instrument is any contract that gives rise 
to a financial asset of one entity and a financial 
liability or equity instrument of another entity. 

 
 Aset Keuangan   Financial Assets 
 

Aset keuangan diklasifikasikan, pada pengakuan 
awal, yang selanjutnya diukur pada biaya perolehan 
diamortisasi, nilai wajar melalui penghasilan 
komprehensif lain (FVOCI), dan nilai wajar melalui 
laba rugi (FVTPL). Klasifikasi aset keuangan pada 
pengakuan awal bergantung pada karakteristik arus 
kas kontraktual dari aset keuangan tersebut dan 
model bisnis Grup untuk mengelolanya. 

 Financial assets are classified, at initial 
recognition, as subsequently measured at 
amortized cost, fair value through other 
comprehensive income (FVOCI), and fair value 
through profit or loss (FVTPL). The classification of 
financial assets at initial recognition depends on 
the financial asset¶s contractual cash flow 
characteristics and the Group¶s business model for 
managing them.  

 

Grup pada awalnya mengukur aset keuangan pada 
nilai wajarnya ditambah, dalam hal aset keuangan 
bukan pada FVTPL, biaya transaksi. 

 The Group initially measures a financial asset at its 
fair value plus, in the case of a financial asset not 
at FVTPL, transaction costs. 

 

Untuk aset keuangan diklasifikasikan dan diukur pada 
biaya perolehan diamortisasi atau FVOCI, aset 
keuangan harus menimbulkan arus kas yang 
'semata-mata pembayaran pokok dan bunga’ (SPPI) 
dari jumlah pokok terutang. Penilaian ini disebut 
sebagai tes SPPI dan dilakukan pada tingkat 
instrumen. 

 In order for a financial asset to be classified and 
measured at amortized cost or FVOCI, it needs to 
give rise to cash flows that are µsolely payments of 
principal and interest¶ (SPPI) on the principal 
amount outstanding. This assessment is referred 
to as the SPPI test and is performed at an 
instrument level. 

 
Model bisnis Grup untuk mengelola aset keuangan 
mengacu pada bagaimana Grup mengelola aset 
keuangannya untuk menghasilkan arus kas. Model 
bisnis menentukan apakah arus kas akan dihasilkan 
dari pengumpulan arus kas kontraktual, penjualan 
aset keuangan, atau keduanya. 

 The Group¶s business model for managing 
financial assets refers to how it manages its 
financial assets in order to generate cash flows. 
The business model determines whether cash 
flows will result from collecting contractual cash 
flows, selling the financial assets, or both. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 h. Instrumen Keuangan (lanjutan)   h. Financial Instruments (continued) 
 
 Aset Keuangan (lanjutan)   Financial Assets (continued) 
 

Pembelian atau penjualan aset keuangan yang 
memerlukan penyerahan aset dalam jangka waktu 
yang ditetapkan oleh regulasi atau konvensi di pasar 
(perdagangan reguler) diakui pada tanggal 
perdagangan, yaitu tanggal di mana Grup 
berkomitmen untuk membeli atau menjual aset. 

 Purchase or sales of financial assets that require 
delivery of assets within a time frame established 
by regulation or convention in the market place 
(regular way trades) are recognized on the trade 
date, i.e., the date that the Group commits to 
purchase or sell the asset. 

 
Grup hanya memiliki aset keuangan yang 
diklasifikasikan dengan biaya perolehan diamortisasi.  

 The Group only had financial assets classified at 
amortized cost. 

 
Grup mengukur aset keuangan pada biaya perolehan 
diamortisasi jika kedua kondisi berikut terpenuhi: 

 The Group measures financial assets at amortized 
cost if both of the following conditions are met: 

 
x Aset keuangan dimiliki dalam model bisnis dengan 

tujuan untuk memiliki aset keuangan dalam 
rangka mengumpulkan arus kas kontraktual, dan 

x Persyaratan kontraktual dari aset keuangan 
menimbulkan arus kas pada tanggal tertentu yang 
hanya merupakan pembayaran pokok dan bunga 
dari jumlah pokok terutang. 

 x The financial asset is held within a business 
model with the objective to hold financial assets 
in order to collect contractual cash flows, and 

x The contractual terms of the financial asset 
give rise on specified dates to cash flows that 
are solely payments of principal and interest on 
the principal amount outstanding. 

 
Aset keuangan yang diukur dengan biaya perolehan 
diamortisasi selanjutnya diukur dengan menggunakan 
metode suku bunga efektif (EIR) dan mengalami 
penurunan nilai. Keuntungan dan kerugian diakui 
dalam laporan laba rugi pada saat aset dihentikan 
pengakuannya, dimodifikasi atau diturunkan nilainya. 

 Financial assets at amortized cost are 
subsequently measured using the effective interest 
rate (EIR) method and are subject to impairment. 
Gains and losses are recognized in profit or loss 
when the asset is derecognized, modified or 
impaired. 

 
 Aset keuangan Grup yang diukur dengan biaya 

perolehan diamortisasi meliputi kas dan bank, piutang 
usaha dan piutang lain-lain. 

  The Group¶s financial assets at amortized cost 
include cash on hand and in banks, trade 
receivables and other receivables. 

 
Penghentian Pengakuan  Derecognition 

 
Aset keuangan terutama dihentikan pengakuannya 
ketika: 

 A financial asset is primarily derecognized when: 

 
x hak untuk menerima arus kas dari aset yang telah 

kedaluwarsa, atau,  
x Grup telah mengalihkan haknya untuk menerima 

arus kas dari aset atau telah menanggung 
kewajiban untuk membayar arus kas yang diterima 
secara penuh tanpa penundaan material kepada 
pihak ketiga berdasarkan pengaturan 'pass-
through' dan salah satu (a) Grup mengalihankan 
secara substansial semua risiko dan manfaat aset, 
atau (b) Grup tidak mengalihkan atau memiliki 
secara substansial seluruh risiko dan manfaat 
aset, tetapi telah mengalihkan pengendalian aset. 

 x the rights to receive cash flows from the asset 
have expired, or,  

x the Group has transferred its rights to receive 
cash flows from the asset or has assumed an 
obligation to pay the received cash flows in full 
without material delay to a third party under a 
µpass-through¶ arrangement and either (a) the 
Group has transferred substantially all the risks 
and rewards of the asset, or (b) the Group has 
neither transferred nor retained substantially all 
the risks and rewards of the asset, but has 
transferred control of the asset. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 h. Instrumen Keuangan (lanjutan)   h. Financial Instruments (continued) 
 
 Aset Keuangan (lanjutan)   Financial Assets (continued) 
 

Penghentian Pengakuan  (lanjutan)  Derecognition  (continued) 
 

Ketika Grup telah mengalihkan haknya untuk 
menerima arus kas dari aset atau telah 
menandatangani perjanjian pass-through, Grup 
mengevaluasi apakah, dan sejauh mana, Grup telah 
mempertahankan risiko dan manfaat kepemilikan. 
Ketika Grup tidak mengalihkan atau menahan secara 
substansial semua risiko dan manfaat dari aset, atau 
mengalihkan pengendalian atas aset, Grup terus 
mengakui aset yang ditransfer tersebut sejauh 
keterlibatannya secara berkelanjutan. Dalam kasus 
tersebut, Grup juga mengakui liabilitas terkait. Aset 
alihan dan liabilitas terkait diukur dengan dasar yang 
mencerminkan hak dan kewajiban yang dimiliki Grup. 
Keterlibatan berkelanjutan dalam bentuk jaminan 
atas aset yang ditransfer diukur pada nilai yang lebih 
rendah dari nilai tercatat asli aset dan jumlah 
maksimum imbalan yang dapat dibayarkan kembali 
oleh Grup. 

 When the Group has transferred its rights to receive 
cash flows from an asset or has entered into a 
pass-through arrangement, it evaluates if, and to 
what extent, it has retained the risks and rewards of 
ownership. When it has neither transferred nor 
retained substantially all of the risks and rewards of 
the asset, nor transferred control of the asset, the 
Group continues to recognize the transferred asset 
to the extent of its continuing involvement. In that 
case, the Group also recognized an associated 
liability. The transferred asset and the associated 
liability are measured on a basis that reflects the 
rights and obligations that the Group has retained. 
Continuing involvement that takes the form of a 
guarantee over the transferred asset is measured 
at the lower of the original carrying amount of the 
asset and the maximum amount of consideration 
that the Group could be required to repay. 

 
 Liabilitas Keuangan   Financial Liabilities 
 
  Pengakuan dan Pengukuran    Recognition and Measurement 
 

Grup mengakui liabilitas keuangan pada saat 
timbulnya liabilitas kontraktual untuk menyerahkan 
kas atau aset keuangan lainnya kepada entitas lain. 

 Financial liabilities are recognized when the Group 
has a contractual obligation to transfer cash or 
other financial assets to other entities. 

 

Pada saat pengakuan awal, dalam hal liabilitas 
keuangan tidak diukur pada nilai wajar melalui laba 
rugi (FVTPL), liabilitas keuangan diukur pada nilai 
wajar ditambah biaya transaksi yang dapat 
diatribusikan secara langsung. 

 Financial liabilities, which are not measured at fair 
value through profit or loss, are initially recognized 
at fair value plus transaction costs that are directly 
attributable to the liabilities. 

 

Setelah pengakuan awal, Grup mengukur seluruh 
akun liabilitas keuangan, yang meliputi akun utang 
lain-lain dan beban yang masih harus dibayar pada 
biaya perolehan diamortisasi dengan menggunakan 
metode suku bunga efektif.  

 After initial recognition, the Group measures all of 
its financial liabilities, which consist of other 
payables and accrued expenses accounts at 
amortized cost using effective interest method. 

 

Penghentian Pengakuan  Derecognition 
 

Grup menghentikan pengakuan liabilitas keuangan, 
jika dan hanya jika, liabilitas kontraktual telah 
dilepaskan atau dibatalkan atau kadaluwarsa. 

 The Group¶s financial liabilities are derecognized, 
when and only when, the obligation specified in the 
contract is discharged or cancelled or expired. 

 

Ketika suatu liabilitas keuangan ditukar dengan 
liabilitas keuangan lain dari pemberi pinjaman yang 
sama atas persyaratan yang secara substansial 
berbeda, atau bila persyaratan dari liabilitas 
keuangan tersebut secara substansial dimodifikasi, 
pertukaran atau modifikasi persyaratan tersebut 
dicatat sebagai penghentian pengakuan liabilitas 
keuangan awal dan pengakuan liabilitas keuangan 
baru di mana selisih antara nilai tercatat masing-
masing liabilitas keuangan tersebut diakui dalam laba 
rugi. 

 When a financial liability exchanges with other 
financial liability from the same lender on 
substantially different terms, or if the requirements 
of the financial liabilities are substantially modified, 
the exchange or modification of those requirements 
is recorded as early derecognition of the financial 
liabilities and recognition of a new financial liability 
and the difference between the carrying amount of 
each financial liability is recognized in profit or loss. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 h. Instrumen Keuangan (lanjutan)  h. Financial Instruments (continued) 

 
 Saling Hapus antar Instrumen Keuangan   Offsetting Financial Instruments 
 
 Aset dan liabilitas keuangan dapat saling hapus dan 

nilai bersihnya disajikan dalam laporan posisi 
keuangan konsolidasian, jika dan hanya jika, 1) Grup 
saat ini memiliki hak yang berkekuatan hukum untuk 
melakukan saling hapus atas jumlah yang telah 
diakui tersebut dan 2) berniat untuk menyelesaikan 
secara neto atau untuk merealisasikan aset dan 
menyelesaikan liabilitasnya secara simultan. 

  Financial assets and liabilities shall be offset and 
the net amount is presented in the consolidated 
statement of financial position, when and only 
when, 1) the Group currently has a legally 
enforceable right to set off the recognized amounts 
and 2) intends either to settle on a net basis, or to 
realize the assets and settle the liabilities 
simultaneously. 

 
 i. Penentuan Nilai Wajar   i. Determination of Fair Value 
 
 Nilai wajar adalah harga yang akan diterima untuk 

menjual suatu aset atau harga yang akan dibayar 
untuk mengalihkan suatu liabilitas dalam transaksi 
teratur antara pelaku pasar pada tanggal pengukuran 
di pasar utama atau, jika tidak terdapat pasar utama, 
di pasar yang paling menguntungkan di mana Grup 
memiliki akses pada tanggal tersebut.  Nilai wajar 
liabilitas mencerminkan risiko wanprestrasinya. 

  Fair value is defined as the price that would be 
received to sell an asset or paid to transfer a 
liability in an orderly transaction between market 
participants at the measurement date in the 
principal market or, in its absence, the most 
advantageous market to which the Group has 
access at that date. The fair value of a liability 
reflects its non-performance risk. 

 
 Jika tersedia, Grup mengukur nilai wajar instrumen 

keuangan dengan menggunakan harga kuotasian di 
pasar aktif untuk instrumen tersebut. Jika harga 
kuotasian tidak tersedia di pasar aktif, Grup 
menggunakan teknik penilaian dengan 
memaksimalkan penggunaan input yang dapat 
diobservasi dan relevan serta meminimalkan 
penggunaan input yang tidak dapat diobservasi. 

  When available, the Group measures the fair value 
of a financial instrument using the quoted price in 
an active market for that instrument. If there is no 
quoted price in an active market, then the Group 
uses valuation techniques that maximize the use of 
relevant observable inputs and minimize the use of 
unobservable inputs. 

 
 j. Penurunan Nilai Aset Keuangan   j. Impairment of Financial Assets 

 
Grup mengakui penyisihan kerugian kredit 
ekspektasian (expected credit loss / ECL) atas aset 
keuangan yang diukur dengan biaya perolehan 
diamortisasi. ECL adalah perkiraan kerugian kredit 
tertimbang probabilitas. Kerugian kredit diukur 
sebagai nilai sekarang dari semua kekurangan kas 
(yaitu, perbedaan antara arus kas yang jatuh tempo 
kepada Grup sesuai dengan kontrak dan arus kas 
yang diharapkan akan diterima Grup), didiskontokan 
dengan suku bunga efektif dari aset keuangan, dan 
mencerminkan informasi yang wajar dan dapat 
didukung yang tersedia tanpa biaya atau upaya 
yang tidak semestinya tentang peristiwa masa lalu, 
kondisi saat ini, dan prakiraan kondisi ekonomi 
masa depan. 

 The Group recognizes allowance for expected 
credit loss (ECL) on financial assets at amortized 
cost. ECLs are probability-weighted estimates of 
credit losses. Credit losses are measured as the 
present value of all cash shortfalls (i.e., the 
difference between the cash flows due to the 
Group in accordance with the contract and the 
cash flows that the Group expects to receive), 
discounted at the effective interest rate of the 
financial asset, and reflects reasonable and 
supportable information that is available without 
undue cost or effort about past events, current 
conditions and forecasts of future economic 
conditions. 

 
Grup mengakui penyisihan penurunan nilai 
berdasarkan ECL 12 bulan atau seumur hidup, 
tergantung pada apakah terdapat peningkatan yang 
signifikan dalam risiko kredit sejak pengakuan awal. 

 The Group recognizes an allowance for impairment 
based on either 12-month or lifetime ECLs, 
depending on whether there has been a significant 
increase in credit risk since initial recognition. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 j. Penurunan Nilai Aset Keuangan (lanjutan)   j. Impairment of Financial Assets (continued) 

 

Saat menentukan apakah risiko kredit aset keuangan 
telah meningkat secara signifikan sejak pengakuan 
awal dan saat mengestimasi ECL, Grup 
mempertimbangkan informasi yang wajar dan dapat 
didukung yang relevan dan tersedia tanpa biaya atau 
upaya yang tidak semestinya. Ini mencakup informasi 
dan analisis kuantitatif dan kualitatif, berdasarkan 
pengalaman historis Grup dan penilaian kredit yang 
diinformasikan dan termasuk informasi yang bersifat 
perkiraan masa depan. 

 When determining whether the credit risk of a 
financial asset has increased significantly since 
initial recognition and when estimating ECLs, the 
Group considers reasonable and supportable 
information that is relevant and available without 
undue cost or effort. This includes both 
quantitative and qualitative information and 
analysis, based on the Group¶s historical 
experience and informed credit assessment and 
including forward-looking information. 

 
Grup mengakui ECL seumur hidup untuk piutang 
yang tidak mengandung komponen pembiayaan 
yang signifikan. Grup menggunakan matriks provisi 
yang didasarkan pada pengalaman kerugian kredit 
historis Grup, disesuaikan dengan faktor-faktor yang 
bersifat perkiraan masa depan yang spesifik untuk 
peminjam dan lingkungan ekonomi.  

 The Group recognizes lifetime ECLs for receivables 
that do not contain significant financing component. 
The Group uses provision matrix that is based on 
the Group¶s historical credit loss experience, 
adjusted for forward-looking factors specific to the 
borrowers and the economic environment.  

 
Pada setiap tanggal pelaporan, Grup menilai apakah 
aset keuangan tersebut pada biaya perolehan 
diamortisasi mengalami penurunan nilai kredit. Aset 
keuangan mengalami penurunan nilai kredit ketika 
satu atau lebih peristiwa yang berdampak merugikan 
pada estimasi arus kas masa depan dari aset 
keuangan telah terjadi. Bukti aset keuangan 
mengalami penurunan nilai kredit mencakup data 
yang dapat diobservasi tentang peristiwa berikut: 

 At each reporting date, the Group assesses 
whether these financial assets at amortized cost 
are credit-impaired. A financial asset is credit-
impaired when one or more events that have a 
detrimental impact on the estimated future cash 
flows of the financial asset have occurred. 
Evidence that a financial asset is credit-impaired 
includes observable data about the following 
events: 

 
(a) kesulitan keuangan yang signifikan dari penerbit 

atau peminjam; 
(b) pelanggaran kontrak, seperti wanprestasi atau 

peristiwa lewat jatuh tempo; 
(c) pemberi pinjaman dari peminjam, karena alasan 

ekonomi atau kontrak yang berkaitan dengan 
kesulitan keuangan peminjam, setelah 
memberikan kepada peminjam sebuah konsesi 
yang tidak akan dipertimbangkan oleh pemberi 
pinjaman; 

 (a) significant financial difficulty of the issuer or the 
borrower; 

(b) a breach of contract, such as a default or past 
due event; 

(c) the lender(s) of the borrower, for economic or 
contractual reasons relating to the borrower's 
financial difficulty, having granted to the 
borrower a concession(s) that the lender(s) 
would not otherwise consider; 

 
(d) terdapat kemungkinan bahwa peminjam akan 

dinyatakan pailit atau reorganisasi keuangan 
lainnya; 

(e) hilangnya pasar aktif dari aset keuangan karena 
kesulitan keuangan; atau 

(f)      pembelian atau asal mula aset keuangan 
dengan diskon besar yang mencerminkan 
kerugian kredit yang terjadi 

 (d) it is becoming probable that the borrower will 
enter bankruptcy or other financial 
reorganization; 

(e) the disappearance of an active market for that 
financial asset because of financial difficulties; or 

(f)    the purchase or origination of a financial asset 
at a deep discount that reflects the incurred 
credit losses. 

 
Grup menganggap aset keuangan mengalami gagal 
bayar ketika pihak lawan gagal membayar kewajiban 
kontraktualnya, atau terdapat pelanggaran 
persyaratan kontraktual lainnya, seperti jaminan. 

 The Group considers a financial asset to be in 
default when a counterparty fails to pay its 
contractual obligations, or there is a breach of other 
contractual terms, such as covenants. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 j. Penurunan Nilai Aset Keuangan (lanjutan)   j. Impairment of Financial Assets (continued) 

 
Grup secara langsung mengurangi jumlah tercatat 
bruto dari aset keuangan ketika tidak ada ekspektasi 
yang wajar untuk memulihkan arus kas kontraktual 
atas aset keuangan, baik sebagian atau seluruhnya. 
Hal ini umumnya terjadi ketika Grup menentukan 
bahwa peminjam tidak memiliki aset atau sumber 
pendapatan yang dapat menghasilkan arus kas yang 
cukup untuk membayar kembali jumlah yang 
dikenakan penghapusan tersebut. Namun, aset 
keuangan yang dihapusbukukan masih dapat 
dikenakan aktivitas penegakan hukum untuk 
mematuhi prosedur Grup untuk pemulihan jumlah 
yang jatuh tempo. ECL atas aset keuangan pada 
biaya perolehan diamortisasi diakui sebagai 
cadangan kerugian penurunan nilai terhadap nilai 
tercatat bruto aset keuangan, dengan kerugian 
penurunan nilai (atau pembalikan) yang dihasilkan 
diakui dalam laporan laba rugi dan penghasilan 
komprehensif lain konsolidasian.  

 The Group directly reduces the gross carrying 
amount of a financial asset when there is no 
reasonable expectation of recovering the 
contractual cash flows on a financial asset, either 
partially or in full. This is generally the case when 
the Group determines that the borrower does not 
have assets or sources of income that could 
generate sufficient cash flows to repay the amounts 
subject to the write-off. However, financial assets 
that are written off could still be subject to 
enforcement activities in order to comply with the 
Group's procedures for recovery of amounts due. 
The ECLs on financial assets at amortized cost are 
recognized as allowance for impairment losses 
against the gross carrying amount of the financial 
asset, with the resulting impairment losses (or 
reversals) recognized in the consolidated statement 
of profit or loss and other comprehensive income. 

 
 k. Kas dan Bank  k. Cash on Hand and in Banks 

 
 Kas terdiri dari kas dan kas di bank yang tidak 

dijaminkan serta tidak dibatasi penggunaannya. 
  Cash consists of cash on hand and cash in banks 

which are not used as collateral and are not 
restricted. 

 
 l. Biaya Dibayar di Muka  l. Prepaid Expenses 

 
 Biaya dibayar di muka diamortisasi selama manfaat 

masing-masing biaya dengan menggunakan 
metode garis lurus. 

  Prepaid expenses are amortized over their 
beneficial periods using the straight-line method. 

 
 m. Persediaan  m. Inventories 

 
 Persediaan dinyatakan sebesar nilai yang lebih 

rendah antara biaya perolehan atau nilai realisasi 
bersih. Biaya perolehan ditentukan dengan metode 
rata-rata tertimbang. Penyisihan persediaan usang 
ditentukan berdasarkan hasil penelaahan terhadap 
keadaan masing-masing persediaan pada akhir 
periode. 

  Inventories are valued at the lower of cost or net 
realizable value (NRV), whereby cost is determined 
by weighted average method. Allowance for 
inventory obsolescence is provided based on a 
review of the condition of inventories at the end of 
the year. 

 
 n. Aset Tetap  n. Fixed Assets 

 
 Aset tetap pada awalnya dicatat sebesar biaya 

perolehan. Biaya perolehan aset terdiri dari harga 
pembelian dan biaya lainnya yang dapat 
diatribusikan secara langsung untuk membawa aset 
ke lokasi dan kondisi yang diinginkan supaya aset 
siap digunakan sesuai. Setelah pengakuan awal, 
aset tetap, diukur sebesar biaya perolehan dikurangi 
akumulasi penyusutan dan akumulasi kerugian 
penurunan nilai. 

  Fixed assets are initially recorded at cost. The cost 
of an asset comprises its purchase price and any 
directly attributable cost of bringing the asset to its 
working condition and location for its intended use. 
Subsequent to initial recognition, fixed assets are 
measured at cost less accumulated depreciation 
and any accumulated impairment losses. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 n. Aset Tetap (lanjutan)  n. Fixed Assets (continued) 

 
 Biaya setelah perolehan awal termasuk dalam 

jumlah tercatat aset atau diakui sebagai aset yang 
terpisah, sebagaimana mestinya, apabila 
kemungkinan manfaat ekonomis di masa depan 
berkenaan dengan aset tersebut akan mengalir ke 
Grup dan biaya tersebut dapat diukur secara andal. 
Jumlah tercatat komponen yang diganti tidak diakui 
selama tahun berjalan pada saat terjadinya. Biaya 
perbaikan dan pemeliharaan dibebankan ke dalam 
laba rugi. 

  Subsequent cost are included in the asset¶s carrying 
amount or recognized as a separate asset, as 
appropriate, when it is probable that future 
economic benefits associated with the item will flow 
to the Group and the cost of the item can be reliably 
measured. The carrying amount of the replaced part 
is derecognized during the financial year in which 
they are incurred. All other repairs and maintenance 
are charged to profit or loss. 

 
 Penyusutan dihitung dengan menggunakan metode 

garis lurus berdasarkan taksiran masa manfaat 
ekonomis aset tetap yang bersangkutan dengan 
rincian sebagai berikut: 

  Depreciation is computed using the straight-line 
method based on the estimated useful lives of the 
assets with details as follows: 

 
  Tahun / Years  
   

Peralatan kantor 4 Office equipment 
Komputer 4 Computers 
Alat komunikasi 4 Communication tools 
Sistem manajemen penagihan 8 Management billing system 

 
 Masa manfaat ekonomis, nilai residu dan metode 

penyusutan ditelaah setiap akhir tahun dan 
pengaruh dari setiap perubahan estimasi akuntansi 
tersebut berlaku prospektif. 

  The estimated useful lives, residual value and 
depreciation method are reviewed at each year end, 
with the effect of any changes in accounting 
estimates accounted for on a prospective basis. 

 
 Seluruh biaya pemeliharaan dan perbaikan yang 

tidak memenuhi kriteria pengakuan diakui dalam 
laba rugi pada saat terjadinya. Aset tetap dihentikan 
pengakuannya pada saat pelepasan atau tidak ada 
manfaat ekonomis di masa datang yang diharapkan 
dari penggunaan atau pelepasannya. Laba atau rugi 
yang muncul dari penghentian pengakuan aset 
tetap (diperhitungkan sebagai selisih antara nilai 
tercatat aset dan hasil penjualan bersih) 
dimasukkan pada laba rugi periode berjalan. 

  The entire cost of maintenance and repairs that do 
not meet the recognition criteria are recognized in 
profit or loss as incurred. Fixed assets are 
derecognized upon disposal or when no future 
economic benefits are expected from its use or 
disposal. Any gain or loss arising on derecognition 
of the assets (calculated as the difference between 
the net disposal proceeds and the carrying amount 
of the asset) is included in the current period in 
profit or loss. 

 
 o. Aset Takberwujud  o. Intangible Assets 

 
 Aset takberwujud yang diperoleh secara terpisah 

diukur pada pengakuan awal sebesar biaya 
perolehan. Biaya perolehan aset takberwujud yang 
diperoleh dalam suatu kombinasi bisnis adalah nilai 
wajarnya pada tanggal akuisisi. Setelah pengakuan 
awal, aset takberwujud dicatat sebesar biaya 
perolehan dikurangi akumulasi amortisasi dan 
akumulasi kerugian penurunan nilai. Aset 
takberwujud yang dihasilkan secara internal, tidak 
termasuk biaya pengembangan yang dikapitalisasi, 
tidak dikapitalisasi dan pengeluaran terkait 
tercermin dalam laba rugi pada periode ketika 
pengeluaran terjadi. 

  Intangible assets acquired separately are measured 
on initial recognition at cost. The cost of intangible 
assets acquired in a business combination is their 
fair value at the date of acquisition. Following initial 
recognition, intangible assets are carried at cost 
less any accumulated amortisation and 
accumulated impairment losses. Internally 
generated intangibles, excluding capitalised 
development costs, are not capitalised and the 
related expenditure is reflected in profit or loss in 
the period in which the expenditure is incurred. 

 
 Masa manfaat aset takberwujud dinilai baik terbatas 

atau tidak terbatas. 
  The useful lives of intangible assets are assessed 

as either finite or indefinite. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 o. Aset Takberwujud (lanjutan)  o. Intangible Assets (continued) 

 
 Aset takberwujud dengan masa manfaat terbatas 

diamortisasi selama masa manfaat ekonomis dan 
dinilai untuk penurunan nilai setiap ada indikasi 
bahwa aset takberwujud tersebut mungkin 
mengalami penurunan nilai. Periode amortisasi dan 
metode amortisasi untuk aset takberwujud dengan 
masa manfaat terbatas dikaji paling lambat pada 
setiap akhir periode pelaporan. Perubahan dalam 
masa manfaat yang diharapkan atau pola konsumsi 
yang diharapkan dari manfaat ekonomi masa depan 
yang terkandung dalam aset dianggap memodifikasi 
periode atau metode amortisasi, sebagaimana 
mestinya, dan diperlakukan sebagai perubahan 
dalam estimasi akuntansi. Beban amortisasi atas 
aset takberwujud dengan umur terbatas diakui 
dalam laba rugi dalam kategori biaya yang 
konsisten dengan fungsi dari aset takberwujud. 

  Intangible assets with finite lives are amortised over 
the useful economic life and assessed for 
impairment whenever there is an indication that the 
intangible asset may be impaired. The amortisation 
period and the amortisation method for an 
intangible asset with a finite useful life are reviewed 
at least at the end of each reporting period. 
Changes in the expected useful life or the expected 
pattern of consumption of future economic benefits 
embodied in the asset are considered to modify the 
amortisation period or method, as appropriate, and 
are treated as changes in accounting estimates. 
The amortisation expense on intangible assets with 
finite life is recognized in the statement of profit or 
loss in the expense category that is consistent with 
the function of the intangible assets. 

 
 Aset takberwujud dengan masa manfaat tidak 

terbatas tidak diamortisasi, tetapi diuji untuk 
penurunan setiap tahun, baik secara individu atau 
pada tingkat unit penghasil kas. Penilaian masa 
manfaat yang tidak terbatas ditinjau setiap tahun 
untuk menentukan apakah masa manfaat yang tidak 
terbatas tetap dapat didukung. Jika tidak, 
perubahan dalam masa manfaat dari tidak terbatas 
menjadi terbatas dilakukan secara prospektif. 

  Intangible assets with indefinite useful lives are not 
amortised, but are tested for impairment annually, 
either individually or at the cash-generating unit 
level. The assessment of indefinite life is reviewed 
annually to determine whether the indefinite life 
continues to be supportable. If not, the change in 
useful life from indefinite to finite is made on a 
prospective basis. 

 
 Keuntungan atau kerugian yang timbul dari 

penghentian pengakuan suatu asset takberwujud 
diukur sebagai perbedaan antara jumlah neto hasil 
pelepasan dan jumlah tercatat dari aset dan diakui 
dalam laba rugi ketika aset dihentikan 
pengakuannya. 

  Gains or losses arising from derecognition of an 
intangible asset are measured as the difference 
between the net disposal proceeds and the 
carrying amount of the asset and are recognized in 
the profit or loss when the asset is derecognized. 

 
 p. Goodwill  p. Goodwill 

 
 Goodwill merupakan selisih lebih biaya perolehan 

akuisisi atas nilai wajar kepemilikan Grup pada 
aset teridentifikasi milik entitas anak yang 
diakuisisi pada tanggal akuisisi. Goodwill yang 
timbul dari akuisisi entitas anak disajikan dalam 
akun ”Goodwill”. Goodwill diuji penurunan 
nilainya setiap tahun dan dicatat sebesar biaya 
perolehan dikurangi dengan akumulasi 
penurunan nilai. Penurunan nilai goodwill tidak 
dapat dipulihkan. Laba atau rugi yang diakui pada 
saat pelepasan entitas anak harus 
memperhitungkan nilai tercatat goodwill dari 
entitas anak yang dijual tersebut. 

   Goodwill represents the excess of the cost of an 
acquisition over the fair value of the Group¶s share 
of the net identifiable assets of the acquired 
subsidiary at the date of acquisition. Goodwill on 
acquisitions of subsidiaries is included in 
³Goodwill´ account. Goodwill is tested annually for 
impairment and carried at cost less accumulated 
impairment losses. Impairment losses on goodwill 
are not reversed. Gains or losses on the disposal 
of an entity include the carrying amount of 
goodwill relating to the entity sold. 

 
 Goodwill dialokasikan ke Unit Penghasil Kas 

(UPK) untuk tujuan uji penurunan nilai. Alokasi 
dilakukan ke UPK atau kelompok UPK yang 
diharapkan akan mendapat manfaat dari 
kombinasi bisnis yang menimbulkan goodwill 
tersebut. 

   Goodwill is allocated to Cash Generating Unit 
(CGU) for the purpose of impairment testing. 
The allocation is made to those CGU or groups 
of CGU that are expected to benefit from the 
business combination in which the goodwill 
arose. 

 



PT YELOOO INTEGRA DATANET Tbk 
DAN ENTITAS ANAK 
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN 
Pada Tanggal 31 Desember 2021 
Dan Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut 
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)  

PT YELOOO INTEGRA DATANET Tbk 
AND SUBSIDIARY 

NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS 
As of December 31, 2021 

And For The Year Then Ended 
 (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated) 

 

 
 

25 

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 q. Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan  q. Impairment of Non-Financial Assets 

 
1.  Pada setiap akhir periode pelaporan, Grup menelaah 

apakah terdapat indikasi suatu aset mengalami 
penurunan nilai. Jika terdapat indikasi tersebut atau 
pada saat uji tahunan penurunan nilai aset perlu 
dilakukan, maka Grup membuat estimasi jumlah 
terpulihkan aset tersebut. Aset yang diamortisasi 
ditelaah untuk penurunan nilai apabila terjadi kondisi 
atau perubahan yang mengindikasikan bahwa jumlah 
tercatat aset tidak dapat diperoleh kembali. Kerugian 
penurunan nilai diakui sebesar selisih jumlah tercatat 
aset terhadap jumlah terpulihkannya.  

  The Group assesses at the end of each reporting 
period, whether there is an indication that an asset 
may be impaired. If any such indication exists, or 
when annual impairment testing for an asset is 
required, the Group makes an estimate of the 
asset's recoverable amount. Assets that are subject 
to amortization are reviewed for impairment 
whenever events or changes in circumstances 
indicate that the carrying amount may not be 
recoverable. An impairment loss is recognized for 
the amount by which the asset¶s carrying amount 
exceeds its recoverable amount.  

 
1.  Jumlah terpulihkan adalah jumlah yang lebih tinggi 

antara nilai wajar aset dikurangi biaya penjualan 
dengan nilai pakai. Untuk tujuan menguji penurunan 
nilai, aset dikelompokkan hingga unit terkecil yang 
menghasilkan arus kas terpisah teridentifikasi (unit 
penghasil kas). Aset non-keuangan yang mengalami 
penurunan nilai ditelaah untuk kemungkinan 
pembalikkan atas penurunan nilai tersebut pada 
setiap tanggal pelaporan. 

  The recoverable amount is the higher of an asset¶s 
fair value less costs of disposal and value in use. 
For the purposes of assessing impairment, assets 
are grouped up to the smallest units for which there 
are separately identifiable cash flows (cash-
generating units). Non-financial assets that suffered 
an impairment are reviewed for possible reversal of 
the impairment at each reporting date. 

 
 r. Imbalan Kerja Karyawan  r. Employee Benefits 

 
1.  Grup menyediakan liabilitas diestimasi atas imbalan 

kerja karyawan sesuai dengan Undang-undang                
No. 11 Tahun 2020, Peraturan Pemerintah No. 35 
Tahun 2021 tentang Cipta Kerja dan Peraturan 
Perusahaan. Tidak ada pendanaan yang dibuat 
untuk program imbalan pasti ini. 

  The Group provides estimated liabilities for 
employee benefits to their employees in 
accordance with Law No. 11 of 2020, Government 
Regulation No. 35 of 2021, concerning Job 
Creation and Company Regulations. No funding 
has been made for this defined benefit plan. 

 
1.  Liabilitas neto Grup atas program imbalan pasti 

dihitung dari nilai kini liabilitas diestimasi atas 
imbalan kerja karyawan pasti pada akhir periode 
pelaporan dikurangi nilai wajar aset program, jika 
ada. Perhitungan liabilitas diestimasi atas imbalan 
kerja karyawan dilakukan dengan menggunakan 
metode Projected Unit Credit dimana perhitungan 
aktuaria dilakukan setiap akhir periode pelaporan. 

  The Group¶s net obligation in respect of the defined 
benefit plan is calculated as the present value of 
the estimated liabilities for employee benefits at the 
end of the reporting period less the fair value of 
plan assets, if any. The estimated liabilities for 
employee benefits is determined using the 
Projected Unit Credit method with actuarial 
valuations being carried out at the end of each 
reporting period. 

 
 Pengukuran kembali liabilitas diestimasi atas  

imbalan kerja karyawan, meliputi a) keuntungan dan 
kerugian aktuaria, b) imbal hasil atas aset program, 
tidak termasuk bunga, dan c) setiap perubahan 
dampak batas atas aset, tidak termasuk bunga, 
diakui dalam penghasilan komprehensif lain pada 
saat terjadinya. Pengukuran kembali tidak 
direklasifikasi ke laba rugi pada periode berikutnya. 

  Remeasurements of estimated liabilities for  
employee benefits, comprise of a) actuarial gains 
and losses, b) the return of plan assets, excluding 
interest, and c) the effect of asset ceiling, excluding 
interest, are recognized immediately in the other 
comprehensive income in the period in which they 
occur. Remeasurements are not reclassified to 
profit or loss in the subsequent periods. 

 
 Grup menentukan (penghasilan) beban bunga neto 

atas (aset) liabilitas imbalan pasca kerja neto 
dengan menerapkan tingkat bunga diskonto pada 
awal periode pelaporan tahunan untuk mengukur 
liabilitas diestimasi atas imbalan kerja karyawan 
selama periode berjalan. 

  The Group determines the net interest expense 
(income) on the net (asset) estimated liabilities for  
employee benefits for the period by applying the 
discount rate used to measure estimated liabilities 
for  employee benefits at the beginning of the 
annual period. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 r. Imbalan Kerja Karyawan (lanjutan)  r. Employee Benefits (continued) 

 
 Grup mengakui keuntungan dan kerugian atas 

penyelesaian liabilitas diestimasi atas imbalan kerja 
karyawan pada saat penyelesaian terjadi. 
Keuntungan atau kerugian atas penyelesaian 
merupakan selisih antara nilai kini liabilitas imbalan 
pasca kerja yang ditetapkan pada tanggal 
penyelesaian dengan harga penyelesaian, termasuk 
setiap aset program yang dialihkan dan setiap 
pembayaran yang dilakukan secara langsung oleh 
Grup sehubungan dengan penyelesaian tersebut. 

  The Group recognizes gains and losses on the 
settlement of estimated liabilities for  employee 
benefits when the settlement occurs. The gain or 
loss on settlement is the difference between the 
present value of estimated liabilities for  employee 
benefits being settled as determined on the date of 
settlement and the settlement price, including any 
plan assets transferred and any payment made 
directly by the Group in connection with the 
settlement. 

 
1.  Grup mengakui (1) biaya jasa, yang terdiri dari biaya 
jasa kini, biaya jasa lalu, dan setiap keuntungan 
atau kerugian atas penyelesaian, dan (2) 
penghasilan atau beban bunga neto di laba rugi 
pada saat terjadinya. 

  The Group recognizes the (1) service costs, 
comprising of current service cost, past-service 
cost, and any gain or loss on settlement, and (2) 
net interest expense or income immediately in 
profit or loss. 

 
 s. Sewa  s. Leases 

 
1.  Grup menentukan pada awal kontrak apakah suatu 

kontrak adalah atau berisi sewa dengan menilai 
apakah kontrak tersebut memberikan hak untuk 
mengendalikan penggunaan aset yang diidentifikasi 
untuk suatu periode waktu sebagai pertukaran untuk 
imbalan. 

  The Group determines at contract inception whether 
a contract is, or contains, a lease by assessing 
whether the contract conveys the right to control the 
use of an identified asset for a period of time in 
exchange for consideration. 

 
 Aset hak-guna   Right-of-use assets 

 
 Grup sebagai Penyewa    The Group as Lessee  

 
1.  Grup mengakui aset hak-guna pada tanggal 

dimulainya sewa (yaitu tanggal aset yang pendasar 
tersedia untuk digunakan). Aset hak-guna diukur 
pada biaya perolehan, dikurangi akumulasi 
penyusutan dan penurunan nilai, dan disesuaikan 
untuk setiap pengukuran kembali liabilitas sewa. 
Biaya perolehan aset hak-guna mencakup jumlah 
liabilitas sewa yang diakui, biaya langsung awal 
yang timbul, dan pembayaran sewa yang dilakukan 
saat atau sebelum tanggal permulaan dan dikurangi 
dengan insentif sewa yang diterima. 

  The Group recognizes right-of-use (ROU) assets at 
the commencement date of the lease (i.e., the date 
the underlying asset is available for use). ROU 
assets are measured at cost, less any accumulated 
depreciation and impairment losses, and adjusted 
for any remeasurement of lease liabilities. The cost 
of ROU assets includes the amount of lease 
liabilities recognized, initial direct costs incurred, 
and lease payments made at or before the 
commencement date less any lease incentives 
received.  

 
1.  Kecuali jika Grup cukup yakin untuk memperoleh 

kepemilikan aset sewaan pada akhir masa sewa, 
aset hak-guna yang diakui disusutkan dengan 
metode garis lurus selama lebih pendek dari taksiran 
masa manfaat dan masa sewa, sebagai berikut: 

  Unless the Group is reasonably certain to obtain 
ownership of the leased asset at the end of the 
lease term, the recognized ROU assets are 
depreciated on a straight-line basis over the shorter 
of its estimated useful life and the lease term, as 
follows: 

 
    Tahun / Years    

Aset hak-guna – Bangunan   3   ROU asset ± Building 
 

2.  Aset hak-guna dapat mengalami penurunan nilai.   ROU asset is subject to impairment. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 s. Sewa (lanjutan)  s. Leases (continued) 

 
 Liabilitas sewa   Lease liabilities 

 
1.  Pada tanggal dimulainya sewa, Grup mengakui 

liabilitas sewa yang diukur pada nilai kini 
pembayaran sewa yang harus dilakukan selama 
masa sewa. Pembayaran sewa mencakup 
pembayaran tetap (termasuk dalam pembayaran 
tetap secara substansi) dikurangi piutang insentif 
sewa, pembayaran sewa variabel yang bergantung 
pada indeks atau tarif, dan jumlah yang diharapkan 
akan dibayar di bawah jaminan nilai sisa. 
Pembayaran sewa juga termasuk harga 
pelaksanaan dari opsi pembelian yang secara wajar 
pasti akan dilaksanakan oleh Grup dan pembayaran 
denda untuk pengakhiran sewa, jika masa sewa 
mencerminkan Grup melaksanakan opsi untuk 
mengakhiri sewa. Pembayaran sewa variabel yang 
tidak bergantung pada indeks atau tarif diakui 
sebagai beban pada periode terjadinya peristiwa 
atau kondisi yang memicu pembayaran tersebut. 

  At the commencement date of the lease, the 
Group recognizes lease liabilities measured at the 
present value of lease payments to be made over 
the lease term. The lease payments include fixed 
payments  (including in substance fixed payments) 
less any lease incentives receivable, variable 
lease payments that depend on an index or a rate, 
and amounts expected to be paid under residual 
value guarantees. The lease payments also 
include the exercise price of a purchase option 
reasonably certain to be exercised by the Group 
and payments of penalties for terminating a lease, 
if the lease term reflects the Group exercising the 
option to terminate. The variable lease payments 
that do not depend on an index or a rate are 
recognized as expense in the period on which the 
event or condition that triggers the payment 
occurs. 

 
1.  Dalam menghitung nilai kini pembayaran sewa, Grup 

menggunakan suku bunga pinjaman inkremental 
pada tanggal dimulainya sewa jika tingkat bunga 
implisit dalam sewa tidak segera dapat ditentukan. 
Setelah tanggal dimulainya, jumlah kewajiban sewa 
ditingkatkan untuk mencerminkan penambahan 
bunga dan dikurangi untuk pembayaran sewa yang 
dilakukan. Selain itu, nilai tercatat liabilitas sewa 
diukur kembali jika terdapat modifikasi, perubahan 
jangka waktu sewa, perubahan pembayaran sewa 
tetap secara substansi, atau perubahan penilaian 
untuk pembelian aset pendasar. 

  In calculating the present value of lease payments, 
the Group uses the incremental borrowing rate at 
the lease commencement date if the interest rate 
implicit in the lease is not readily determinable. 
After the commencement date, the amount of 
lease liabilities is increased to reflect the accretion 
of interest and reduced for the lease payments 
made. In addition, the carrying amount of lease 
liabilities is remeasured if there is a modification, a 
change in the lease term, a change in the in-
substance fixed lease payments or a change in the 
assessment to purchase the underlying asset. 

 
 Sewa jangka-pendek   Short-term leases 

 
1.  Grup menerapkan pengecualian pengakuan untuk 

sewa jangka pendek (yaitu, sewa yang memiliki 
jangka waktu sewa dalam 12 bulan atau kurang dari 
tanggal permulaan dan tidak mengandung opsi 
pembelian). Pembayaran sewa untuk sewa jangka 
pendek diakui sebagai beban dengan menggunakan 
metode garis lurus selama masa sewa. 

  The Group applies the short-term lease recognition 
exemption to its short-term leases (i.e., those 
leases that have a lease term of 12 months or less 
from the commencement date and do not contain 
a purchase option). Lease payments on short-term 
leases are recognized as expense on a straight-
line basis over the lease term. 

 
 t. Pengakuan Pendapatan dan Beban  t. Revenue and Expense Recognition 

 
 Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan   Revenue from Contracts with Customers 
 
 Grup mengakui pendapatan dari kontrak dengan 

pelanggan ketika pengendalian atas barang atau 
jasa dialihkan kepada pelanggan dengan jumlah 
yang mencerminkan imbalan yang diharapkan Grup 
sebagai imbalan atas barang atau jasa tersebut. 
Pendapatan tidak termasuk Pajak Pertambahan Nilai 
(PPN) dan biaya lain yang dipungut atas nama pihak 
lain. 

  The Group recognizes revenue from contracts with 
customers when control of the goods or services 
are transferred to the customer at an amount that 
reflects the consideration to which the Group 
expects to be entitled in exchange for those goods 
or services. Revenues exclude Value-Added Tax 
(VAT) and other fees collected on behalf of other 
parties. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 t. Pengakuan Pendapatan dan Beban (lanjutan)  t. Revenue and Expense Recognition 

(continued) 
 
 Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan 

(lanjutan) 
  Revenue from Contracts with Customers 

(continued) 
 
 Pengalihan pengendalian dapat terjadi sepanjang 

waktu atau pada waktu tertentu. Pendapatan diakui 
pada waktu tertentu kecuali jika salah satu dari 
kriteria berikut terpenuhi, dalam hal lain diakui 
sepanjang waktu: (a) pelanggan secara simultan 
menerima dan mengonsumsi manfaat saat Grup 
melaksanakan kewajiban pelaksanaannya;                       
(b) pelaksanaan Grup menimbulkan atau 
meningkatkan aset yang dikendalikan pelanggan 
saat aset itu ditimbulkan atau ditingkatkan; atau                   
(c) pelaksanaan Grup tidak menimbulkan suatu aset 
dengan penggunaan alternatif bagi Grup dan Grup 
memiliki hak atas pembayaran yang dapat 
dipaksakan atas pelaksanaan yang telah 
diselesaikan sampai saat ini. 

  The transfer of control can occur over time or at a 
point in time. Revenue is recognized at a point in 
time unless one of the following criteria is met, in 
which case it is recognized over time: (a) the 
customer simultaneously receives and consumes 
the benefits as the Group performs its obligations; 
(b) the Group¶s performance creates or enhances 
an asset that the customer controls as the asset is 
created or enhanced; or (c) the Group¶s 
performance does not create an asset with an 
alternative use to the Group and the Group has an 
enforceable right to payment for performance 
completed to date. 

 
 Grup telah menerapkan PSAK 72, “Pendapatan dari 

Kontrak dengan Pelanggan”, yang mensyaratkan 
pengakuan pendapatan untuk memenuhi 5 (lima) 
langkah penilaian sebagai berikut: 

  The Group has adopted PSAK 72, ³Revenue from 
Contracts with Customers´, which requires revenue 
recognition to fulfill 5 (five) steps of assessment as 
follows: 

 
 1. Identifikasi kontrak dengan pelanggan. 

2. Identifikasi kewajiban pelaksanaan dalam 
kontrak. Kewajiban kinerja adalah janji dalam 
kontrak untuk mentransfer barang atau jasa 
yang berbeda kepada pelanggan. 

3. Menentukan harga transaksi, setelah dikurangi 
diskon, retur, insentif penjualan, dan Pajak 
Pertambahan Nilai, yang diharapkan menjadi 
hak entitas sebagai imbalan untuk mengalihkan 
barang atau jasa yang dijanjikan kepada 
pelanggan. 

4. Mengalokasikan harga transaksi untuk setiap 
kewajiban pelaksanaan atas dasar harga jual 
yang berdiri sendiri relatif dari setiap barang 
atau jasa yang berbeda yang dijanjikan dalam 
kontrak. Jika hal ini tidak dapat diobservasi 
secara langsung, harga jual yang berdiri sendiri 
relatif diestimasi berdasarkan biaya yang 
diharapkan ditambah margin.  

5. Mengakui pendapatan ketika kewajiban kinerja 
dipenuhi dengan mentransfer barang atau jasa 
yang dijanjikan kepada pelanggan (yaitu ketika 
pelanggan memperoleh kendali atas barang 
atau jasa tersebut). 

  1. Identify contract(s) with a customer. 
2. Identify the performance obligations in the 

contract. Performance obligations are 
promises in a contract to transfer to a customer 
goods or services that are distinct. 

3. Determine the transaction price, net of 
discounts, returns, sales incentives and Value-
Added Tax, which an entity expects to be 
entitled in exchange for transferring the 
promised goods or services to a customer. 
 

4. Allocate the transaction price to each 
performance obligation on the basis of the 
relative stand-alone selling prices of each 
distinct goods or services promised in the 
contract. When these are not directly 
observable, the relative stand-alone selling 
price are estimated based on expected cost 
plus margin.  

5. Recognize revenue when performance 
obligation is satisfied by transferring a 
promised goods or services to a customer 
(which is when the customer obtains control of 
those goods or services). 

 
 Pendapatan diakui pada saat barang dan jasa 

diterima oleh pelanggan. Pendapatan disajikan 
bersih setelah dikurangkan dengan Pajak 
Pertambahan Nilai, pengembalian dan diskon. 

  Revenues are recognized when goods and 
services are received by the customers. Revenue is 
shown net of Value-Added Tax, returns and 
discounts. 

 
 
 
 
 



PT YELOOO INTEGRA DATANET Tbk 
DAN ENTITAS ANAK 
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN 
Pada Tanggal 31 Desember 2021 
Dan Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut 
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)  

PT YELOOO INTEGRA DATANET Tbk 
AND SUBSIDIARY 

NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS 
As of December 31, 2021 

And For The Year Then Ended 
 (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated) 

 

 
 

29 

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 

 t. Pengakuan Pendapatan dan Beban (lanjutan)  t. Revenue and Expense Recognition 
(continued) 

 

 Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan 
(lanjutan) 

  Revenue from Contracts with Customers 
(continued) 

 

 Saldo Kontrak   Contract Balances 
 

 Piutang   Receivables 
 

1.  Piutang merupakan hak Grup atas sejumlah imbalan 
yang tidak bersyarat (yaitu, hanya berlalunya waktu 
yang diperlukan sebelum pembayaran imbalan jatuh 
tempo). 

  A receivable represents the Group¶s right to an 
amount of consideration that is unconditional                 
(i.e., only the passage of time is required before 
payment of the consideration is due). 

 

 Pendapatan dari Sumber Lain di Luar Cakupan 
PSAK 72 

  Revenue from Other Source Outside the Scope 
of PSAK 72 

 
 Pendapatan bunga diakui sebagai bunga akrual 

dengan menggunakan metode suku bunga efektif dan 
disajikan setelah dikurangi pajak final yang berlaku. 

  Interest income is recognized as the interest 
accrues using effective interest method and 
presented net of applicable final tax. 

 
 Pengakuan Beban   Expense Recognition 
 

 Beban diakui pada saat terjadinya (basis akrual).   Expenses are recognized when incurred (accrual 
basis). 

 

 u. Pajak Penghasilan  u. Income Tax 
 

1.  Beban pajak kini ditentukan berdasarkan laba kena 
pajak dalam tahun yang bersangkutan  

  Current tax expense is determined based on the 
taxable income for the year computed using the 
prevailing tax rates. 

 

1.  Aset dan liabilitas pajak tangguhan diakui atas 
konsekuensi pajak periode mendatang yang timbul 
dari perbedaan jumlah tercatat aset dan liabilitas 
menurut laporan keuangan dengan dasar 
pengenaan pajak aset dan liabilitas. Liabilitas pajak 
tangguhan diakui untuk semua perbedaan temporer 
kena pajak dan aset pajak tangguhan diakui untuk 
perbedaan temporer yang boleh dikurangkan serta 
rugi fiskal yang dapat dikompensasikan, sepanjang 
besar kemungkinan dapat dimanfaatkan untuk 
mengurangi laba kena pajak pada masa datang. 

  Deferred tax assets and liabilities are recognized 
for the future tax consequences attributable to the 
difference between the financial statements 
carrying amounts of existing assets and liabilities 
and their respective tax bases. Deferred tax 
liabilities are recognized for all taxable temporary 
differences and deferred tax assets are recognized 
for deductible temporary differences and 
carryforward tax benefit of unused fiscal losses, to 
the extent that it is probable that taxable income will 
be available in future periods against which the 
deductible temporary differences and carryforward 
tax benefit of fiscal losses, can be utilized. 

 
1.  Pajak tangguhan diukur dengan menggunakan tarif 

pajak yang berlaku atau secara substansial telah 
berlaku pada tanggal pelaporan. Pajak tangguhan 
dibebankan atau dikreditkan dalam laba rugi, kecuali 
pajak tangguhan yang dibebankan atau dikreditkan 
langsung ke ekuitas. 

  Deferred tax is calculated at the tax rates that have 
been enacted or substantively enacted at the 
reporting date. Deferred tax is charged or credited in 
profit or loss, except when it relates to items 
charged or credited directly to equity, in which case 
the deferred tax is also charged or credited directly 
to equity. 

 

1.  Aset dan liabilitas pajak tangguhan disajikan di 
laporan posisi keuangan konsolidasian, kecuali aset 
dan liabilitas pajak tangguhan untuk entitas yang 
berbeda, atas dasar kompensasi sesuai dengan 
penyajian aset dan liabilitas pajak kini. 

  Deferred tax assets and liabilities are offset in the 
consolidated statement of financial position, except 
if these are from different legal entities, in the same 
manner the current tax assets and liabilities are 
presented. 

 

1.  Perubahan atas liabilitas pajak dicatat ketika hasil 
pemeriksaan diterima atau, jika banding diajukan 
oleh Grup, ketika hasil banding telah ditentukan. 

  Amendments to tax obligations are recorded when 
an assessment is received or, if appealed against by 
the Group, when the result of the appeal is 
determined. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 
(lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 v. Laba (Rugi) Bersih per Saham  v. Net Earnings (Loss) per Share 

 
 Laba (rugi) bersih per saham (LPS/RPS) dasar 

dihitung dengan membagi laba (rugi) bersih dengan 
rata-rata tertimbang jumlah saham yang beredar 
pada periode yang bersangkutan. 

  Basic net earnings (loss) per share (EPS/LPS) is 
computed by dividing net income (loss) with the 
weighted average number of shares outstanding 
during the period. 

 
 Jika jumlah saham biasa atau efek berpotensi 

saham biasa naik dengan adanya penerbitan saham 
bonus (kapitalisasi agio saham), dividen saham 
(kapitalisasi laba) atau pemecahan saham, atau 
turun karena penggabungan saham (reverse stock 
split), maka perhitungan RPS dasar untuk seluruh 
periode sajian harus disesuaikan secara 
retrospektif. 

  If the number of common shares or convertible 
securities increases due to the issuance of bonus 
share (capitalization of additional paid-in capital), 
stock dividend (income capitalization) or stock split, 
or decrease due to reverse stock split, then basic 
LPS calculation for the period shall be adjusted 
restrospectively. 

 
 Laba per saham dilusian dihitung manakala Grup 

memiliki  instrumen berpotensi saham biasa  yang 
bersifat dilutif. 

  Diluted earnings per share is calculated when                 
the Group has instruments which are dilutive 
potential ordinary shares. 

 
 w. Informasi Segmen  w. Segment Information 

 
 Informasi segmen berdasarkan PSAK 5, “Segmen 

Operasi”, yang mensyaratkan pengungkapan yang 
memungkinkan para pengguna laporan keuangan 
konsolidasian dapat mengevaluasi sifat dan dampak 
keuangan dari aktivitas bisnis dimana entitas terlibat 
dan lingkungan ekonomi dimana entitas beroperasi. 

  Segment information is based on PSAK 5, 
³Operating Segments´, which requires disclosures 
that will enable users of consolidated financial 
statements to evaluate the nature and financial 
effects of the business activities in which the entity 
engages and the economic environments in which it 
operates. 

 
 Segmen adalah bagian yang dapat dibedakan dari 

Grup yang terlibat baik dalam menyediaka produk 
tertentu (segmen usaha), maupun dalam 
menyediakan produk dalam lingkungan ekonomi 
tertentu (segmen geografis), yang memiliki risiko 
dan imbalan yang berbeda dengan segmen lainnya. 

  A segment is a distinguishable component of the 
Group that is engaged either in providing certain 
products (business segment), or in providing 
products within a particular economic environment 
(geographical segment), which is subject to risks 
and rewards that are different from those of other 
segments. 

 
 Berdasarkan informasi yang digunakan oleh 

manajemen dalam mengevaluasi kinerja Grup, Grup 
hanya mempunyai satu segmen yang dapat 
dilaporkan yaitu teknologi dan digital. Seluruh 
kegiatan operasional Grup terkonsentrasi di Pulau 
Jawa. 

  Based on the information used by management in 
evaluating the performance of the Group, 
the Group has only one reportable segment which 
are technology and digital. All of the operational 
activities of the Group are concentrated in Java 
Island. 

 
 

3. PERTIMBANGAN, ESTIMASI DAN ASUMSI 
AKUNTANSI YANG PENTING 

 3. CRITICAL ACCOUNTING JUDGEMENTS, 
ESTIMATES AND ASSUMPTIONS 

 
 Penyusunan laporan keuangan konsolidasian Grup 

mengharuskan manajemen untuk membuat 
pertimbangan, estimasi dan asumsi yang mempengaruhi 
jumlah-jumlah pendapatan, beban, aset dan liabilitas 
yang dilaporkan serta pengungkapan atas liabilitas 
kontinjensi, pada tiap-tiap akhir periode pelaporan. 

  The preparation of the Group¶s consolidated financial 
statements requires management to make judgments, 
estimates and assumptions that affect the reported 
amounts of revenue, expenses, assets and liabilities 
and the disclosure of contingent liabilities, at the 
reporting date. 
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3. PERTIMBANGAN, ESTIMASI DAN ASUMSI 
AKUNTANSI YANG PENTING (lanjutan) 

 3. CRITICAL ACCOUNTING JUDGEMENTS, 
ESTIMATES AND ASSUMPTIONS (continued) 

 
 Pertimbangan, estimasi dan asumsi yang digunakan 

dalam mempersiapkan laporan keuangan konsolidasian 
tersebut ditelaah secara berkala berdasarkan 
pengalaman historis dan berbagai faktor, termasuk 
ekspektasi dari kejadian-kejadian di masa depan yang 
mungkin terjadi. Namun, hasil aktual dapat berbeda 
dengan jumlah yang diestimasi. Ketidakpastian atas 
asumsi serta estimasi tersebut dapat menimbulkan 
penyesuaian material terhadap jumlah tercatat aset dan 
liabilitas pada tahun berikutnya.  

  The judgments, estimates and assumptions used in 
preparing the consolidated financial statements have 
been regularly reviewed based on historical experience 
and various factors, including expectation for future 
event that might occur. However, uncertainty about 
these assumptions and estimates could result in 
outcomes that could require a material adjustment to the 
carrying amount of the asset or liability affected in future 
periods.  

 
1.  Pertimbangan   Judgments 

 
 Pertimbangan-pertimbangan berikut dibuat oleh 

manajemen dalam proses penerapan kebijakan akuntansi 
Grup yang memiliki dampak yang paling signifikan 
terhadap jumlah-jumlah yang diakui dalam laporan 
keuangan konsolidasian: 

  The following judgments are made by management in 
the process of applying the Group¶s accounting policies 
that have the most significant effects on the amounts 
recognized in the consolidated financial statements: 
 

 
[ Penentuan Mata Uang Fungsional   Determination of Functional Currency 

 
1.  Mata uang fungsional setiap entitas dalam Grup adalah 

mata uang dari lingkungan ekonomi utama di mana 
entitas tersebut beroperasi. Mata uang tersebut adalah 
mata uang yang mempengaruhi pendapatan dan biaya 
masing-masing entitas. Penentuan mata uang fungsional 
mungkin memerlukan pertimbangan karena berbagai 
kompleksitas, antara lain, entitas dapat bertransaksi 
dalam lebih dari satu mata uang dalam aktivitas bisnisnya 
sehari-hari. 

  The functional currency of each entity in the Group is 
the currency from the primary economic environment 
where such entity operates. Those currencies are the 
currencies that influence the revenues and costs of 
each respective entity. The determination of functional 
currency may require judgment due to various 
complexity, among others, the entity may transact in 
more than one currency in its daily business activities. 

 
 Klasifikasi Aset dan Liabilitas Keuangan   Classification of Financial Assets and Liabilities  

 
2.  Grup menentukan klasifikasi aset dan liabilitas tertentu 

sebagai aset dan liabilitas keuangan dengan 
mempertimbangkan apakah definisi tersebut memenuhi. 
Oleh karena itu, aset dan liabilitas keuangan dicatat 
sesuai dengan kebijakan akuntansi Grup yang 
diungkapkan dalam Catatan 2. 

  The Group determine the classifications of certain 
assets and liabilities as financial assets and liabilities by 
judging if they meet the definition. Accordingly, the 
financial assets and liabilities are accounted for in 
accordance with the Group¶s accounting policies 
disclosed in Note 2. 

 
 Adanya Kontrak   Existence of a Contract 

 

1.  Dokumen utama Grup untuk kontrak dengan pelanggan 
adalah pesanan pembelian yang disetujui dengan 
persyaratan yang diidentifikasi dengan jelas termasuk 
spesifikasi produk dan persyaratan pembayaran. Selain 
itu, bagian dari proses penilaian Grup sebelum pengakuan 
pendapatan adalah untuk menilai kemungkinan bahwa 
Grup akan mengumpulkan imbalan yang berhak ditukar 
dengan barang yang dijual yang akan dialihkan kepada 
pelanggan. 

  The Group¶s primary document for a contract with a 
customer is an approved purchased order with terms 
clearly identified including the product specification and 
payment terms. In addition, part of the assessment 
process of the Group before revenue recognition is to 
assess the probability that the Group will collect the 
consideration to which it will be entitled in exchange for 
the goods sold that will be transferred to the customer.  

 

 Menentukan Apakah Suatu Kontrak Mengandung Sewa    Determining whether a Contract Contains a Lease  
 

 Grup menggunakan pertimbangannya dalam menentukan 
apakah suatu kontrak berisi sewa. Saat dimulainya 
kontrak, Grup membuat penilaian apakah mereka berhak 
atas kontrak tersebut untuk memperoleh secara 
substansial semua manfaat ekonomi dari penggunaan 
aset yang diidentifikasi dan hak untuk mengarahkan 
penggunaan aset yang diidentifikasi. 

  The Group uses its judgment in determining whether a 
contract contains a lease. At inception of a contract, the 
Group makes an assessment whether it has the right to 
obtain substantially all the economic benefits from the 
use of the identified asset and the right to direct the use 
of the identified asset. 
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3. PERTIMBANGAN, ESTIMASI DAN ASUMSI 
AKUNTANSI YANG PENTING (lanjutan) 

 3. CRITICAL ACCOUNTING JUDGEMENTS, 
ESTIMATES AND ASSUMPTIONS (continued) 

 
 Estimasi dan Asumsi   Estimates and Assumptions 
 
 Asumsi utama masa depan dan sumber utama estimasi 

ketidakpastian lain pada tanggal pelaporan yang memiliki 
risiko signifikan bagi penyesuaian yang material terhadap 
nilai tercatat aset dan liabilitas untuk tahun/ periode 
berikutnya diungkapkan di bawah ini. Grup mendasarkan 
asumsi dan estimasi pada parameter yang tersedia pada 
saat laporan keuangan konsolidasian disusun. Asumsi 
dan situasi mengenai perkembangan masa depan 
mungkin berubah akibat perubahan pasar atau situasi di 
luar kendali Grup. Perubahan tersebut dicerminkan dalam 
asumsi terkait pada saat terjadinya. 

  The main assumptions related to the future and the 
main sources of estimation uncertainty at the reporting 
date that have a significant risk of material adjustments 
to the carrying value of assets and liabilities within the 
next period end are disclosed below. The Group¶s 
assumptions and estimates are based on reference 
available at the time the consolidated financial 
statements are prepared. Current condition and 
assumptions regarding future developments may 
change due to market changes or circumstances 
beyond the control of the Group. These changes are 
reflected in the related assumptions as incurred. 

 
 Penilaian untuk ECL    Assessment for ECL 

 
1.  Grup membentuk cadangan kerugian penurunan nilai 
pada tingkat yang dianggap memadai untuk menyediakan 
potensi piutang yang tidak dapat tertagih. Grup 
menggunakan matriks provisi piutang usaha dan piutang 
lain-lain untuk menghitung ECL. Grup melakukan 
penelaahan berkala terhadap umur dan status piutang 
usaha dan piutang lain-lain, yang dirancang untuk 
mengidentifikasi piutang usaha dan piutang lain-lain yang 
mengalami penuruinan nilai. Penilaian korelasi antara 
tingkat default yang diamati secara historis, perkiraan 
kondisi ekonomi dan ECL adalah perkiraan yang 
signifikan. Jumlah ECL sensitif terhadap perubahan 
keadaan dan prakiraan kondisi ekonomi. 

  The Group establishes an allowance for impairment 
losses at a level that is considered adequate to provide 
for potential uncollectible accounts. The Group uses the 
trade receivables and other receivable provision matrix 
to calculate ECL. The Group conducts periodic reviews 
of the age and status of trade receivables and other 
receivable, which are designed to identify trade 
receivables and other receivable that are impaired. The 
assessment of the correlation between historically 
observed default rates, forecast economic conditions 
and ECL is a significant estimate. The amount of ECL is 
sensitive to changes in circumstances and forecasts of 
economic conditions. 
 

 
 Penyusutan Aset Tetap   Depreciation of Fixed Assets 
 
 Biaya perolehan aset tetap disusutkan dengan 

menggunakan metode garis lurus berdasarkan taksiran 
masa manfaat ekonomisnya. Manajemen mengestimasi 
masa manfaat ekonomis aset tetap 
4 sampai 8 tahun. Ini adalah umur yang secara umum 
diharapkan dalam industri di mana Grup menjalankan 
bisnisnya. Perubahan tingkat pemakaian dan 
perkembangan teknologi dapat mempengaruhi masa 
manfaat ekonomis dan nilai sisa aset dan karenanya 
biaya penyusutan masa depan mungkin direvisi. Nilai 
buku bersih aset tetap Grup  diungkapkan pada  
Catatan 10 atas laporan keuangan konsolidasian. 

  The acquisition costs of fixed assets are depreciated 
using the straight-line method over the estimated 
economic useful lives. Management estimates the 
useful lives of fixed assets 4 until 8 years. These are the 
common life expectancies applied in the industry. 
Changes in the expected level of usage and 
technological developments may affect the economic 
useful lives and residual values of these assets and 
therefore, future depreciation charges could be revised. 
Net book value of fixed assets of the Group is disclosed 
in Note 10 to the consolidated  financial statements. 

 
 Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan   Impairment of Non-Financial Assets 

 
 Penelaahan atas penurunan nilai dilakukan apabila 

terdapat indikasi penurunan nilai aset tertentu. Penentuan 
nilai wajar aset membutuhkan estimasi arus kas yang 
diharapkan akan dihasilkan dari pemakaian berkelanjutan 
dan pelepasan akhir atas aset tersebut. Perubahan 
signifikan dalam asumsi-asumsi yang digunakan untuk 
menentukan nilai wajar dapat berdampak signifikan pada 
nilai terpulihkan dan jumlah kerugian penurunan nilai 
yang terjadi mungkin berdampak material pada hasil 
operasi Grup. 

  Impairment review is performed when certain impairment 
indicators are present. Determining the fair value of 
assets requires the estimation of cash flows expected to 
be generated from the continued use and ultimate 
disposition of such assets. Any significant changes in the 
assumptions used in determining the fair value may 
materially affect the assessment of recoverable values 
and any resulting impairment loss could have a material 
impact on results of the Group¶s operations. 
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3. PERTIMBANGAN, ESTIMASI DAN ASUMSI 
AKUNTANSI YANG PENTING (lanjutan) 

 3. CRITICAL ACCOUNTING JUDGEMENTS, 
ESTIMATES AND ASSUMPTIONS (continued) 

 
 Estimasi dan Asumsi  (lanjutan)   Estimates and Assumptions (continued) 
 
 Imbalan Kerja Karyawan   Employee Benefits 
 
 Penentuan liabilitas diestimasi atas imbalan kerja 

karyawan dan beban imbalan kerja Grup bergantung 
pada pemilihan asumsi yang digunakan oleh aktuaris 
independen dalam menghitung jumlah-jumlah tersebut. 
Asumsi tersebut termasuk antara lain, tingkat diskonto, 
tingkat kenaikan gaji tahunan, tingkat pengunduran diri 
karyawan tahunan, tingkat kecacatan, umur pensiun dan 
tingkat kematian. 

  The determination of the Group¶s estimated liabilities for 
employee¶ benefits and employee benefits expense is 
dependent on its selection of certain assumptions used 
by independent actuary in calculating such amounts. 
Those assumptions include among others, discount 
rates, future annual salary increase, annual employee 
turn-over rate, disability rate, retirement age and 
mortality rate. 

 
 Hasil aktual yang berbeda dengan jumlah yang 

diestimasi diperlakukan sesuai dengan kebijakan 
sebagaimana diatur dalam Catatan 2r atas laporan 
keuangan konsolidasian. Sementara manajemen Grup 
berpendapat bahwa asumsi yang digunakan adalah 
wajar dan sesuai, perbedaan signifikan dari hasil aktual 
atau perubahan signifikan dalam asumsi yang 
ditetapkan secara material dapat mempengaruhi 
perkiraan jumlah liabilitas diestimasi atas imbalan 
karyawan dan beban imbalan kerja karyawan. Jumlah 
tercatat liabilitas diestimasi atas imbalan karyawan Grup 
diungkapkan pada Catatan 17 atas laporan keuangan 
konsolidasian. 

  Actual results that differ from the Group¶s assumptions 
are treated in accordance with the policies as mentioned 
in Note 2r to the Consolidated financial statements. 
While the Group believes that its assumptions are 
reasonable and appropriate, significant differences in 
the Group¶s actual experience or significant changes in 
the Group¶s assumptions may materially affect its 
estimated liabilities for employee benefits and employee 
benefits expense. The carrying amount of the Group¶s 
estimated liabilities for employee benefits is disclosed in 
Note 17 to the consolidated financial statements. 

 
 Pajak Penghasilan   Income Tax 
 
 Grup selaku wajib pajak menghitung liabilitas 

perpajakannya secara self assessment berdasarkan 
pada peraturan yang berlaku. Perhitungan tersebut 
dianggap benar selama belum terdapat ketetapan dari 
Direktur Jenderal Pajak atas jumlah pajak yang 
terhutang atau ketika sampai dengan jangka waktu lima 
(5) tahun (masa daluwarsa pajak) tidak terdapat 
ketetapan pajak yang diterbitkan.  

  The Group as tax payers calculate their tax obligation by 
self-assessment based on current tax regulations. The 
calculation is considered correct to the extent there is no 
tax assessment letter from the Director General of Tax 
for the tax reported amount or within five (5) years 
(maximum elapse tax period) there is tax assessment 
letter issued.  

 
 Perbedaan jumlah pajak penghasilan yang terhutang 

dapat disebabkan oleh beberapa hal seperti 
pemeriksaan pajak, penemuan bukti-bukti pajak baru 
dan perbedaan interpretasi antara manajemen dan 
pejabat kantor pajak terhadap peraturan pajak tertentu. 
Perbedaan hasil aktual dan jumlah tercatat tersebut 
dapat mempengaruhi jumlah tagihan pajak, utang pajak, 
beban pajak dan aset pajak tangguhan. 

  The difference in the income tax liabilities might arise 
from tax audit, new tax evidences and different 
interpretation on certain tax regulations between 
management and the tax officer. Any differences 
between the actual result and the carrying amount could 
affect the amount of tax claim, tax obligation, tax 
expense and deferred tax assets. 

 
 Grup mengakui liabilitas atas pajak penghasilan badan 

berdasarkan estimasi apakah akan terdapat tambahan 
pajak penghasilan badan. Penjelasan lebih rinci 
diungkapkan dalam Catatan 14. 

  The Group recognized liabilities for expected corporate 
income tax issues based on estimates of whether 
additional corporate income tax will be due. Further 
details are disclosed in Note 14. 

 
 

4. AKUISISI TERBALIK  4. REVERSE ACQUISITION 
 
 Pada tanggal 25 November 2021, Perusahaan membeli  

97,99%  kepemilikan  saham  atau sebanyak 975.000 
saham PT Abadi Harapan Unggul yang dimiliki oleh      
PT Artalindo Semesta Nusantara dan Roby Tan dengan 
harga  perolehan sebesar  Rp 97.500.000.000. 

  On November 25, 2021, the Company purchased 
97.99% share ownership or 975,000 shares of                  
PT Abadi Harapan Unggul which were owned by                         
PT Artalindo Semesta Nusantara and Roby Tan, with 
acquisition cost amounted to Rp 97,500,000,000. 
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4. AKUISISI TERBALIK (lanjutan)  4. REVERSE ACQUISITION (continued) 
 
 Akuisisi tersebut dilakukan dengan penerbitan saham 

baru melalui Penambahan Modal Dengan Hak 
Memesan Efek Terlebih Dahulu (PMHMETD) sebanyak-
banyaknya 1.520.174.388 saham biasa dengan nilai 
nominal Rp 100 per saham dan harga penawaran 
sebesar Rp 100 per saham yang diambil oleh              
PT Artalindo Semesta Nusantara dan Roby Tan, sesuai 
dengan PSAK 22, “Kombinasi Bisnis”, transaksi tersebut 
dikategorikan sebagai transaksi “Akuisisi Terbalik”. 

  The acquisition are done by issuing new shares through 
right issue with right issue amounted to 1,520,174,388 
ordinary shares with par value Rp 100 per share and 
offering price of Rp 1,000 per share which subscribed 
by PT Artalindo Semesta Nusantara and Roby Tan, 
based on PSAK 22, ³Business Combination´, the 
acquisition transaction is categorized as ³Reverse 
Acquisition´. 

 
 Laporan keuangan konsolidasian yang disusun 

mengikuti akuisisi terbalik disajikan dengan 
menggunakan nama entitas induk secara hukum, tetapi 
sebagai pemberlanjutan laporan keuangan entitas anak 
secara hukum, dengan satu penyesuaian  
pengungkapan modal saham pihak pengakuisisi secara 
akuntansi telah disesuaika secara retroaktif untuk 
mencerminkan modal dari entitas induk secara hukum 
(pihak yang diakuisisi secara akuntansi). Penyesuaian 
tersebut disyaratkan untuk mencerminkan modal dari 
entitas induk secara hukum.  

  The consolidated financial statements which prepared 
using reverse acquistion are presented using the legal 
parent entity name, but as continuation of legal 
subsidiary¶s financial statements with one adjustment 
the disclosure of the accounting acquirer¶s legal share 
capital is adjusted retroactively to reflect the legal capital 
of the legal parent (accounting acquiree).  
The adjustments reflect the legal entity¶s share capital. 

 
 Biaya perolehan (nilai wajar imbalan yang secara efektif 

dialihkan) diukur dengan nilai wajar saham Perusahaan 
yang dimiliki oleh pemegang saham Perusahaan 
sebelum transaksi akuisisi, karena saham Perusahaan 
mempunyai harga kuotasian di Bursa Efek Indonesia, 
sehingga dianggap lebih andal untuk digunakan sebagai 
dasar pengukuran nilai wajar imbalan yang dialihkan. 
Nilai rata-rata tertinggi atas saham Perusahaan selama 
90 hari adalah sebesar Rp 325,54 sedangkan jumlah 
saham yang beredar sebelum Penambahan Modal 
Dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu 
(PMHMETD) adalah sebanyak 382.554.881 saham 
sehingga nilai wajar imbalan yang dialihkan adalah 
sebesar Rp  124.538.616.205. 

  Acquisition cost (the fair value of consideration 
transfered) are measured with the fair value of 
Company¶s capital which owned by the Company¶s 
shareholders before the acquisition transaction, due to 
the Company has quoted price in the Indonesia Stock 
Exchange, so it is considered realible to be used as a 
basis of measurement of the fair value which effectively 
transferred. The highest average price of the Company 
for 90 days is amounting to Rp 352.54, whereas, the 
number of outstanding shares before right issue are 
382,554,881 shares, therefore, the fair value which 
effectively transferred is Rp 124,538,616,205. 

 
Perhitungan goodwill   Goodwill calculation 
Harga rata-rata saham Perusahaan selama  

90 hari 325,54  
Average Company share price for  

90 days 
Jumlah lembar saham Perusahaan 382.554.881  Amount of the Company¶s share  
Imbalan yang secara efektif dialihkan 124.538.616.205  Consideration transferred 
Dikurangi:   Less: 
Nilai neto aset dan liabilitas  

teridentifikasi 
  The net fair value of identifiable net 

 assets and liabilities 
PT Yeloo Integra Datanet Tbk   PT Yeloo Integra Datanet Tbk 
Aset 30.358.702.921  Assets 
Kenaikan aset atas nilai wajar:   Increase in assets¶  fair value: 
Aset tetap 2.767.000.000  Fixed assets 
Aset tak berwujud - software 85.000.000  Intangible asset - software 
Aset tak berwujud - merek 1.600.000.000  Intangible asset - brand 
Liabilitas (11.047.505.156 ) Liabilities 

Goodwill 100.775.418.440 
 

Goodwill 
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5. KAS DAN BANK  5. CASH ON HAND AND IN BANKS 
 
 Akun ini terdiri dari:   This account consists of: 
 

 

 

2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))   

       
Kas  355.637  -  Cash on hand 
       
Kas di bank       Cash in banks 

PT Bank Central Asia Tbk  31.255.294.423  17.742.237  PT Bank Central Asia Tbk  
PT Bank Rakyat Indonesia 

(Persero) Tbk 
 

596.115.526  -  
PT Bank Rakyat Indonesia 

 (Persero) Tbk 
PT Bank Mandiri (Persero) 

Tbk 
 

33.811.207  -  
 PT Bank Mandiri (Persero)  

 Tbk 
PT Bank Sinarmas Tbk  5.451.056  -  PT Bank Sinarmas Tbk 

Sub-jumlah  31.890.672.212  17.742.237  Sub-total 
       
Jumlah  31.891.027.849  17.742.237  Total 

 
 Pada tanggal 31 Desember 2021 dan  

2020, tidak terdapat saldo kas dan bank yang 
ditempatkan kepada pihak berelasi. 

  As of December 31, 2021 and 2020, there is no cash on 
hand and in banks placed to related parties. 

 
 

6. PIUTANG USAHA - PIHAK KETIGA  6. TRADE RECEIVABLES - THIRD PARTIES 
 
 Akun ini merupakan piutang usaha dari  pihak ketiga, 

perorangan dan perusahaan, atas penggunaan data 
internet masing-masing sebesar Rp  11.940.920 dan           
nihil pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020. 

  This account represents trade receivables from third 
parties, both individuals and corporations, for usage of 
internet data amounted to Rp 11,940,920 and 
nil as of December 31, 2021 and 2020, respectively. 

 
 Berdasarkan umur   Based on aging 

 

 

 

2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))  

 

       
Jatuh tempo dan tidak 

mengalami penurunan nilai 
 

    Past due but not impaired 
1 - 30 hari   4.202.023   -  1 - 30 days 
31 - 60 hari   10.800.000   -  31 - 60 days 
61 - 90 hari   23.068.000   -  61 - 90 days 
91 - 120 hari   6.312.860   -  91 - 120 days 

Jatuh tempo dan mengalami 
penurunan nilai 

 
 1.164.400.993   -  Past due and impaired 

       

Jumlah  1.208.783.876  -  Total 
Cadangan kerugian 

penurunan nilai 
 

(1.196.842.956 ) -  Allowance for impairment 
       

Bersih  11.940.920  -  Net 
 
 Mutasi dalam cadangan kerugian penurunan nilai adalah 

sebagai berikut 
  The movement in allowance for impairment is 

as follows: 
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6. PIUTANG USAHA - PIHAK KETIGA (lanjutan)  6. TRADE RECEIVABLES - THIRD PARTIES 
(continued) 

 

 

 

2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))  

 

       
Saldo awal  2.672.723.038  -  Beginning balance  
Penambahan (Catatan 23)  30.938.100  -  Addition (Note 23) 
Pemulihan  (1.506.818.182 ) -  Recovery 

 

Saldo akhir  1.196.842.956  -  Ending balance 
 
 Berdasarkan evaluasi manajemen terhadap kolektibilitas 

saldo masing-masing piutang pada tanggal 
31 Desember 2021 dan 2020, manajemen berpendapat 
bahwa cadangan kerugian penurunan nilai memadai 
untuk menutup kemungkinan kerugian dari tidak 
tertagihnya piutang usaha tersebut. 

  Based on management¶s evaluation of the collectibility of 
the individual receivable accounts as of  
December 31, 2021 and 2020, they believe that the 
allowance for impairment is adequate to cover possible 
losses from uncollectible accounts. 

 
 Manajemen berpendapat bahwa tidak terdapat risiko 

kredit yang terkonsentrasi secara signifikan untuk 
piutang usaha. Tidak ada piutang usaha yang 
dijaminkan. 

  Management believes that there are no significant 
concentration on credit risk for trade receivables.  
No trade receivables were used as collateral. 

 
 

7. PIUTANG LAIN-LAIN - PIHAK KETIGA  7. OTHER RECEIVABLES - THIRD PARTIES 
 
 Akun ini terdiri dari:   This account consists of: 
 

 

 

2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))   

Jangka pendek      Short-term 
Bunga pinjaman dari 

 PT Ekosistem 
Telekomunikasi Indonesia  

 

4.267.774.432  125.520.547  

Interest on loan from  
PT Ekosistem Telekomunikasi 

Indonesia            
The Socialdataco Pte Ltd  451.203.740  -  The Socialdataco Pte Ltd 
Karyawan  33.887.633  -  Employee 
Digiasia  -  5.130.410  Digiasia 

Jumlah 
 

4.752.865.805  130.650.957  Total 
Cadangan kerugian penurunan 

nilai 
 

(451.203.740 ) -  Allowance for impairment 
Bersih  4.301.662.065  130.650.957  Net  

 

Jangka Panjang      Long-term 
Pokok pinjaman ETI  65.185.000.000  70.000.000.000     Principal loan ETI 
Dampak pengukuran  

nilai wajar 
 

(1.618.658.218 ) (2.627.248.522 ) 
Impact of fair value 

measurement 
Jumlah  63.566.341.782  67.372.751.478  Total 
Dikurangi bagian yang       

jatuh tempo dalam satu tahun  17.500.000.000  17.500.000.000  Less current maturities 
       

Bagian jangka panjang  46.066.341.782  49.872.751.478  Long-term portion 
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7. PIUTANG LAIN-LAIN - PIHAK KETIGA (lanjutan)  7. OTHER RECEIVABLES - THIRD PARTIES 
(continued) 

 
 Berdasarkan perjanjian utang piutang antara               

PT Artalindo Semesta Nusantara (ASN) dan                
PT Ekosistem Telekomunikasi Indonesia (ETI)            
No. 001/ASN-ETI/XII/2020 tanggal 4 Desember 2020, 
sebagai berikut: 

  Based on the accounts payable agreement between   
PT Artalindo Semesta Nusantara (ASN) and                
PT Ekosistem Telekomunikasi Indonesia (ETI)            
No. 001/ASN-ETI/XII/2020 dated December 4, 2020 is 
as follows: 

 
 a. Nilai piutang adalah sebesar Rp 70.000.000.000. 

b. Tingkat bunga sebesar 7% per tahun yang 
dibayarkan setiap akhir tahun. 

c. Jangka waktu pembayaran pokok selama 
4 (empat) tahun sejak tanggal perjanjian yang 
dibayarkan bertahap setiap tahun sebesar 
Rp 17.500.000.000. 

d. Jaminan piutang berupa aset termasuk persediaan 
atau tagihan-tagihan yang dimiliki ETI sebesar nilai 
piutang ditambah bunga yang belum dibayar. 

  a. The receivable value is Rp 70,000,000,000. 
b. Interest rate 7% per annum, payable at the end of 

each year. 
c. The principal payment term for 4 (four) years from 

the date of the agreement to be paid in stages every 
year amounting to Rp 17,500,000,000. 

 
d. Receivables collateral in the form of assets 

including inventories or claims owned by ETI in 
the amount of the receivables and unpaid interest. 

 
 Berdasarkan perjanjian pengalihan piutang antara 

Entitas Anak dan ASN No. 01/AHU-ASN/XII/2020 
tanggal 21 Desember 2020, Entitas Anak membeli 
piutang ASN kepada ETI sebesar Rp 70.000.000.000 
dengan harga pembelian sebesar Rp 69.500.000.000.  

  Based on the receivables transfer agreement between 
the Subsidiary and ASN No. 01/AHU-ASN/XII/2020 
dated December 21, 2020, the Subsidiary purchased 
ASN's receivables from ETI amounted to  
Rp 70,000,000,000 with a purchase price amounted to 
Rp 69,500,000,000. 

 
 Berdasarkan perjanjian antara Entitas Anak 

dan ETI No. LGL.087/PKS/AHU/XII/20 tanggal                                       
21 Desember 2020 disepakati hal-hal sebagai berikut: 

  Based on the agreement between the Subsidiary and   
ETI No. LGL.087/PKS/AHU/XII/20 dated                                            
December 21, 2020, agreed is as follows: 

 
 a. ETI memiliki kewajiban pengembalian dana atau 

hutang kepada ASN sebesar Rp 70.000.000.000 
berdasarkan dengan Perjanjian Hutang Piutang          
No. 001/ASN-ETI/XII/2020 tanggal                                 
4 Desember 2020. 

  a. ETI has an obligation to pay fund or debt to 
ASN amounting to Rp 70,000,000,000 based on 
Accounts Receivable Agreement No. 001/ASN-
ETI/XII/2020 dated December 4, 2020. 

 b. Terdapat Perjanjian Pengalihan Piutang (Cessie)      
No. 01/AHU-ASN/XII/2020 tanggal 21 Desember 
2020 antara Entitas Anak dengan ASN. 

c. ETI mengetahui dan menerima adanya perjanjian 
Cessie. 

d. ETI akan melaksanakan dan membayarkan segala 
kewajiban baik hutang pokok dan bunga kepada 
Entitas Anak sesuai dengan Perjanjian Hutang 
Piutang No. LGL.087/PKS/AHU/XII/20. 

e. Perhitungan bunga yang dibayarkan ETI kepada 
Entitas Anak dimulai sejak tanggal perjanjian ini. 

  b. There is Receivables Transfer Agreement (Cessie) 
No. 01/AHU-ASN/XII/2020 dated December 21, 2020 
between the Subsidiary and ASN. 

c. ETI acknowledges and accepts the Cessie 
agreement. 

d. ETI will carry out and pay all obligations, both 
principal and interest, to the Subsidiary in 
accordance with the Accounts Receivable 
Agreement No. LGL.087/PKS/AHU/XII/20. 

e. The calculation of interest paid by ETI to 
the Subsidiary starts from the date of this agreement. 

 
 

8. PERSEDIAAN  8. INVENTORIES 
 
 Akun ini merupakan persediaan voucher isi ulang pulsa 

telepon pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 
masing-masing sebesar Rp 58.566.775.161 dan   
Rp 26.854.335.148. 

  This account represents inventories of mobile phone 
prepaid vouchers amounted to Rp  58,566,775,161 and  
Rp 26,854,335,148 as of December 31, 2021 and 2020, 
respectively. 

 
 Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, manajemen 

berkeyakinan tidak ada risiko terhadap persediaan, 
karena persediaan bersifat digital yaitu berupa voucher 
isi ulang pulsa, sehingga manajemen memutuskan 
untuk tidak mengasuransikan persediaan. 

  As of December 31, 2021 and 2020, management 
believes that there is no risk in inventories, because 
inventory is digital, in the form of credit top-up vouchers, 
so the management decided not to insure its inventories. 
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8. PERSEDIAAN (lanjutan)  8. INVENTORIES (continued) 
 
 Manajemen berkeyakinan bahwa tidak ada penurunan 

nilai persediaan pada tanggal 31 Desember 2021 dan 
2020. 

  Management believes that there is no impairment in 
value of inventories as of December 31, 2021 and 2020. 

 
 Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, tidak 

terdapat persediaan yang dijadikan sebagai jaminan 
atas pinjaman. 

  As of December 31, 2021 and 2020, there are no 
inventories that are pledged as collateral for a loan. 

 
 

9. UANG JAMINAN PEMASOK  9. SUPPLIER DEPOSITS 
 

 Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, akun ini 
merupakan jaminan kepada pemasok atas 
pembelian sim card dan tiket masing-masing 
sebesar Rp 1.106.554.698 dan Rp 1.911.989.380.             

  As of December 31, 2021 and 2020, this account 
represents deposits to suppliers related to purchases of 
sim cards and tickets amounted to Rp 1,106,554,698 
and Rp  1,911,989,380, respectively. 

 
 
 

10.  ASET TETAP  10. FIXED ASSETS 
 
 Rincian dari mutasi akun ini adalah sebagai berikut:   The details and movements of this account are as 

follows: 
 

    2021   

 
 

Saldo Awal / 
Beginning 
Balance  

Penambahan / 
Additions  

Pengurangan / 
Deductions 

 Dampak Akuisisi 
Entitas Anak / 

Impact of 
Subsidiary 
Acquisition  

Alokasi Nilai Wajar dari 
Akuisisi Entitas Anak /  
Fair Value Allocation of 

Acquisition of 
Subsidiary 

 

Saldo Akhir /  
Ending  
Balance   

Biaya Perolehan             Acquisition Cost 
Peralatan kantor 87.577.500  25.161.431  -   289.777.516   113.000.000  515.516.447  Office equipment 
Komputer -  -  -   378.199.275   102.000.000  480.199.275  Computers 
Alat komunikasi -  -  -   10.449.646.325   2.612.000.000  13.061.646.325  Communication tools 
Sistem manajemen 

penagihan -  -  - 
 

 32.026.520.600   (60.000.000 ) 31.966.520.600  
Management billing  

system 
              

Jumlah 87.577.500  25.161.431  -  43.144.143.716  2.767.000.000  46.023.882.647  Total 
              

Akumulasi  
Penyusutan      

  
 

  
  

Accumulated 
Depreciation 

Peralatan kantor 26.698.208  245.742.584  -  4.407.600  -  276.848.392  Office equipment 
Komputer -  6.159.339  -  320.513.261  -  326.672.600  Computers 
Alat komunikasi -  -  -   8.050.561.308   -  8.050.561.308  Communication tools 
Sistem manajemen 

penagihan -  333.609.590  - 
 

12.009.945.235  - 
 
12.343.554.825  

Management billing  
system 

              

Jumlah 26.698.208  585.511.513    20.385.427.404  -  20.997.637.125  Total 
              

Nilai Buku Bersih 60.879.292     
  

 
  

25.026.245.522  Net Book Value 

 

  
2020 

(Disajikan kembali (lihat Catatan 4) / As restated (see Note 4)) 
 

 
 
 

Saldo Awal / 
Beginning Balance  

Penambahan / 
Additions  

Pengurangan / 
Deductions  

Saldo Akhir / 
Ending Balance   

Biaya Perolehan         Acquisition Cost 
Peralatan kantor 87.577.500  -  -  87.577.500  Office equipment 
          
Akumulasi 

penyusutan         
Accumulated 

Depreciation 
Peralatan kantor 4.803.833  21.894.375  -  26.698.208  Office equipment 
          
Nilai Buku Bersih 82.773.667      60.879.292  Net Book Value 

 
 Beban penyusutan untuk tahun yang berakhir pada 

tanggal-tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 
dibebankan pada akun-akun berikut: 

  Depreciation expense for the years ended            
December 31, 2021 and 2020 were charged to the 
following accounts: 
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10. ASET TETAP (lanjutan)  10. FIXED ASSETS (continued) 
 

 

 

2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))  

 

       
Beban pokok pendapatan 

(Catatan 21) 
 

551.310.608  -  
Cost of revenues 

(Note 21) 
Beban umum dan administrasi 

(Catatan 22) 
 

34.200.905  21.894.375  
General and administrative 

expenses (Note 22) 
       
Jumlah  585.511.513  21.894.375  Total 

 
 Aset tetap berupa sistem manajemen penagihan senilai 

Rp 32.026.520.600 merupakan seperangkat sistem 
terintegrasi berupa server (hardware) dan beroperasi 
dengan menggunakan software dimana software 
merupakan bagian integral dari server. Sistem 
manajemen penagihan digunakan untuk pengelolaan 
penggunaan modem dan data internet yang dimiliki oleh 
Perusahaan dalam menunjang operasional utama 
Perusahaan yaitu penyewaan alat komunikasi dan 
pengunaan internet. 

  Fixed assets in the form of management billing system 
amounted to Rp 32,026,520,600 are set of integrated 
systems in the form of servers (hardware) and operate 
using software where the software is an integral part of 
the server. The management billing system is used       
to manage the use of modems and internet data owned 
by the Company in supporting the main operations of  
the Company, engaged in leasing communication 
technology and internet data usage. 

 
 Pada tanggal 31 Desember 2021, alat komunikasi telah 

diasuransikan kepada PT Great Eastern General 
Insurance Indonesia sebesar  Rp 4.000.000.000. 
Manajemen berpendapat bahwa nilai pertanggungan 
tersebut cukup untuk menutup kemungkinan kerugian 
atas aset dipertanggungkan. Pada tanggal                          
31 Desember 2020, tidak terdapat aset tetap yang 
diasuransikan. 

  As of December 31, 2021, communication tools are 
insured with PT Great Eastern General Insurance 
Indonesia for Rp 4,000,000,000. Management believes 
that the insurance coverage is adequate to cover 
possible losses on the assets insured. As of  
December 31, 2020, fixed assets were not insured. 

 

 Manajemen berkeyakinan bahwa tidak terdapat kejadian 
atau perubahan keadaan penurunan nilai aset tetap. 

  Management believes that there are no events or 
changes in circumstance which may indicate impairment 
of fixed assets. 

 
 

11. ASET HAK GUNA  11. RIGHT-OF-USE ASSET 
 
 Akun ini terdiri dari:   This account consists of: 
 

  2021   

 
 

Saldo Awal / 
Beginning 
Balance  

Penambahan / 
Additions  

Pengurangan / 
Deductions  

Saldo Akhir / 
Ending Balance   

Biaya Perolehan         Acquisition Cost 
Bangunan 159.506.173  -  -  159.506.173  Building 
          
Akumulasi  

Penyusutan         
Accumulated 

Depreciation 
Bangunan 56.296.296  56.296.296  -  (112.592.592 ) Building 
          
Nilai Buku Bersih 103.209.877      46.913.581  Net Book Value 
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11. ASET HAK GUNA (lanjutan)  11. RIGHT-OF-USE ASSET (continued) 
 

 
2020 

(Disajikan kembali  (lihat Catatan 4) / As restated (see Note 4))   

 
 

Saldo Awal / 
Beginning 
Balance  

Penyesuaian 
karena 

penerapan 
PSAK 73 / 

Adjustment 
due to 

adoption of 
PSAK 73 

 

Penambahan / 
Additions  

Pengurangan / 
Deductions  

Saldo Akhir / 
Ending 
Balance   

Biaya Perolehan           Acquisition Cost 
Bangunan -  159.506.173  -  -  159.506.173  Building 
            
Akumulasi 

Penyusutan   
  

      
Accumulated 

Depreciation 
Bangunan -  -  56.296.296  -  56.296.296  Building 
            

Nilai Buku Bersih -        103.209.877  Net Book Value 
 

 Untuk tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal  
31 Desember 2021 dan 2020, beban penyusutan yang 
dibebankan pada beban umum dan administrasi 
masing-masing sebesar Rp 56.296.296 dan  
Rp 56.296.296 (lihat Catatan 22). 

  For the years ended December 31, 2021 and 2020, 
depreciation expenses charged in general and 
administrative expenses amounted to Rp 56,296,296  
and Rp 56,296,296, respectively (see Note 22). 

 
 

12.  ASET TAK BERWUJUD  12. INTANGIBLE ASSETS 
 
 Rincian dari mutasi akun ini adalah sebagai berikut:   The details and movements of this account are as 

follows: 
 

    2021   

 
 

Saldo Awal / 
Beginning 
Balance  

Penambahan / 
Additions  

Pengurangan / 
Deductions 

 Dampak Akuisisi 
Entitas Anak / 

Impact of 
Subsidiary 
Acquisition  

Alokasi Nilai Wajar dari 
Akuisisi Entitas Anak /  
Fair Value Allocation of 

Acquisition of 
Subsidiary 

 

Saldo Akhir /  
Ending  
Balance   

Biaya Perolehan             Acquisition Cost 
Perangkat lunak -  -  -  1.027.673.424  85.000.000  1.112.673.424  Software 
Merek -  -  -  -  1.600.000.000  1.600.000.000  Brand 
              

Jumlah -  -  -  1.027.673.424  1.685.000.000  2.712.673.424  Total 
              

Akumulasi  
Amortisasi      

  
 

  
  

Accumulated 
Amortization 

Perangkat lunak -  20.784.863    862.647.783  -  883.432.646  Software 
              

Nilai Buku Bersih -     
  

 
  

1.829.240.778  Net Book Value 

 
 Pengujian penurunan nilai atas merek dilakukan secara 

tahunan (pada tanggal 31 Desember) dan ketika 
terdapat suatu indikasi bahwa nilai tercatatnya 
mengalami penurunan nilai. Pada tanggal  
31 Desember 2021, manajemen berkeyakinan bahwa 
tidak terjadi penurunan nilai merek, berdasarkan 
pengujian penurunan nilai atas goodwill dan merek pada 
tanggal-tanggal tersebut. 

  Brand is tested for impairment annually  
(as of  December 31) to determine if circumstances 
indicate that the carrying value maybe impaired.   
As of December 31, 2021, management believes that 
there is no brand impairment, based on brand 
impairment tests as of this date. 

 
 Perangkat lunak memiliki umur manfaat terbatas dan 

disajikan pada biaya perolehan dikurangi akumulasi 
amortisasi. Amortisasi dihitung menggunakan garis lurus 
yang mengalokasikan biaya perolehan piranti lunak 
komputer tersebut sepanjang estimasi umur manfaat 
selama 4 (empat) tahun. 

  Software has a limited useful life and are carried at cost 
less accumulated amortization. Amortization is 
calculated using the straight-line method to allocate the 
cost of computer software over its estimated useful lives 
of 4 (four) years. 

 
 Beban amortisasi untuk tahun yang berakhir pada 

tanggal-tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 masing- 
masing sebesar Rp 20.784.863 dan nihil  
(lihat Catatan 22) 

  Amortization expense for the years ended            
December 31, 2021 and 2020 amounted to                    
Rp 20,784,863 and nil, respectively (see Note 22) 
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13. UTANG LAIN-LAIN - PIHAK BERELASI  13. OTHER PAYABLES - RELATED PARTY 
 
 Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, akun ini 

merupakan utang lain-lain ke Roby Tan, pemegang 
saham, masing-masing sebesar nihil dan 
Rp 1.500.000.000. 

  As of December 31, 2021 and 2020, this account 
represents other payables to Roby Tan, shareholder, 
amounted to nil and Rp  1,500,000,000, respectively. 

 
 Utang kepada pihak berelasi tidak dikenakan bunga, 

tanpa jaminan dan jangka waktu pembayarannya 
1 (satu) tahun. 

  Due to related party is non-interest bearing, unsecured, 
and the payment period is 1 (one) year. 

 
 

14. PERPAJAKAN  14. TAXATION 
 

a. Pajak Dibayar di Muka   a. Prepaid Tax 
 

 

 

2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))   

   

    

Perusahaan      The Company 
Pajak Pertambahan Nilai  689.766.971  -  Value-Added Tax 

       
Entitas Anak      Subsidiary 
Pajak Pertambahan Nilai  4.539.869.185  2.529.050.006  Value-Added Tax 

       

Jumlah  5.229.636.156    2.529.050.006  Total 
       

 
b. Utang Pajak   b. Taxes Payable 

 
 Akun ini terdiri dari:   This account consists of: 

 

 

 

2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))   

   

    

Perusahaan      The Company 
Pajak Penghasilan:      Income taxes: 

Pasal 4 (2)  -  -  Article 4 (2) 
Pasal 21  11.517.312  -   Article 21 
Pasal 22  109.446.935  -  Article 22 
Pasal 23  776.684  -  Article 23 

Sub-jumlah  121.740.931  -  Sub-total 
       

Entitas Anak      Subsidiary 
Pajak Penghasilan:      Income taxes: 

Pasal 4 (2)  3.215.276  -  Article 4 (2) 
Pasal 21  1.849.120  595.055   Article 21 
Pasal 23  1.301.013  -  Article 23 
Pasal 29  101.735.458  99.184.595  Article 29 
Sub-jumlah  108.100.867  99.779.650  Sub-total 
       

Jumlah  229.841.798  99.779.650  Total 
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)  14. TAXATION (continued) 
 

c. Pajak Penghasilan Badan   c. Corporate Income Tax 
 

  Rekonsiliasi antara rugi sebelum pajak penghasilan 
menurut laporan laba rugi dan penghasilan 
komprehensif lain konsolidasian dengan taksiran 
pajak terutang untuk tahun yang berakhir pada 
tanggal-tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 adalah 
sebagai berikut: 

  Reconciliation between losses before income tax as 
shown in the consolidated statements of profit or 
loss and other comprehensive income and the 
estimated income tax payable for the years ended 
December 31, 2021 and 2020 are as follows: 

 

  2021  2020   
       
Laba sebelum pajak 

penghasilan menurut 
laporan laba rugi dan 
penghasilan komprehensif 
lain konsolidasian  19.738.292.556  -  

Income before income  
 tax per consolidated 

statement of  
profit or loss and other 

comprehensive income 

Laba sebelum pajak- Entitas Anak  (11.421.963.930 ) -  
Income before tax 
- the Subsidiary 

Dampak akuisisi entitas anak  (23.877.234.251 ) -  Impact of subsidiary acquisition 
Rugi sebelum pajak menurut 

laporan laba rugi dan 
penghasilan komprehensif 
lain - Perusahaan  (15.560.905.625 ) (43.040.177.630 ) 

Losses before tax  
statement of profit or loss and 
other comprehensive income 

- the Company 
Beda temporer:      Temporary differences: 

Imbalan kerja karyawan  30.679.361  168.678.721  Employee benefits 
Penurunan nilai piutang  (1.476.036.502 ) 2.741.278.387  Impairment of receivables 
Penurunan nilai uang muka  (10.143.682.064 ) 10.143.682.064  Impairment of advances 

Beda permanen:      Permanent differences: 
Beban pajak  124.299.932  11.334.324  Tax expense 
Beban jamuan  27.908.759  35.000.000  Entertainment expense 
Beban sumbangan  750.000  1.467.400  Donation expense 
Beban penghapusan 

penyertaan saham  -  1.398.600.000  
Investment in share 
write-off expense 

Gaji dan tunjangan  -  326.564.127  Salaries and allowance 
Beban perjalanan dinas 

dalam negeri  -  35.094.572  Domestic travel expense 

Beban telepon dan internet  -  13.144.800  
Internet and communication 

expense 
Pendapatan bunga yang 

telah dikenakan pajak 
yang bersifat final  (711.372 ) (969.603 ) 

Interest income  
already subjected  

to final tax 
       

Taksiran rugi fiskal untuk tahun 
berjalan - Perusahaan  (26.997.697.511 ) (28.166.302.838 ) 

Fiscal losses for  
current year - the Company 

       

Beban pajak penghasilan kini      Income tax expense ± current 
Perusahaan  -  -  The Company 
Entitas Anak  2.320.206.680  121.335.280  Subsidiary 

Jumlah 
 

2.320.206.680  121.335.280   Total  
       

Dikurangi pajak penghasilan 
dibayar di muka: 

 
    

Less prepayment of 
income tax 

Perusahaan  -  -  The Company 
Entitas Anak  2.218.471.222  22.150.685   Subsidiary 

Jumlah 
 

2.218.471.222  -   Total  
     

Taksiran utang pajak penghasilan:    Estimated income tax payable: 
Perusahaan  -  -  The Company 
Entitas Anak  101.735.458  99.184.595  Subsidiary 

Jumlah 
 

101.735.458  99.184.595   Total  
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)  14. TAXATION (continued) 
 

c. Pajak Penghasilan Badan (lanjutan)   c. Corporate Income Tax (continued) 
 

  Laba kena pajak dari hasil rekonsiliasi di atas 
menjadi dasar bagi manajemen dalam               
pengisian Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) 
PPh Badan. 

  The taxable income subjected total from the above 
reconciliation are used as a basis of the 
management in filling the Annual Tax Return (SPT) 
Corporate Income Tax. 

 
 Perhitungan perpajakan untuk tahun yang berakhir 

pada tanggal 31 Desember 2021 merupakan 
perhitungan atas perpajakan entitas induk di atas 
menggunakan laba sebelum pajak entitas induk 
secara hukum. 

   The calculation of taxation for the year ended 
December 31, 2021 is a calculation of parent entity 
use income before tax of the legal parent. 

 
 Sedangkan untuk perhitungan perpajakan yang untuk 

tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020 
menggunakan laba sebelum pajak entitas induk 
secara akuntansi karena entitas induk secara hukum 
tidak dikonsolidasikan pada tahun 2020. 

   As for the calculation of calculation of tax for the 
year ended December 31, 2020 using a income 
before tax of the parent entity in terms of 
accounting for the legal parent not consolidated in 
2020. 

 
d. Aset Pajak Tangguhan   d. Deferred Tax Assets 

 
Rincian aset pajak tangguhan pada tanggal  
31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagai 
berikut: 

  The details of deferred tax assets as of                
December 31, 2021 and 2020 are as follows: 

 
 2021  

 

Saldo Awal / 
Beginning 
Balance  

Manfaat (Beban) 
Pajak 

Penghasilan  
Tangguhan yang 

Dikreditkan 
(Dibebankan)  
ke Laba Rugi /  

Deferred Income 
Tax Benefit 
(Expense) 
Credited 

(Charged) to 
Profit or Loss 

 

Manfaat Pajak 
Penghasilan 

Tangguhan Yang 
Dikreditkan pada 

Penghasilan 
Komprehensif Lain / 
Deferred Income Tax 

Benefit Credited 
To Other 

Comprehensive 
Income  

Dampak 
akuisisi 

entitas anak / 
Impact of 
subsidiary 
acquisition 

 

 
 
 
 
 

Saldo Akhir / 
Ending 
Balance  

           

Perusahaaan          The Company 
Penyisihan 
kerugian 
penurunan 
nilai piutang 

 
 

687.298.304  (324.728.030 ) -  - 

 

362.570.274 

Allowance for 
 impairment of 

receivables 
Penyisihan 

kerugian 
penurunan 
nilai uang 
muka 2.231.610.054  (2.231.610.054 ) -  - 

 

- 

Allowance for 
 impairment of 

advances 
Imbalan kerja 

karyawan 
 

70.502.045  17.860.973  104.510.674  (11.111.514 ) 181.762.178 Employee benefits 
 

          

Entitas anak          Subsidiary 
Kerugian 

piutang 
lain-lain dari 
efek diskonto 577.994.675  (221.889.867 ) -  - 

 

356.104.808 

Loss on other 
receivables from 

effect of 
discounting 

Imbalan kerja 
karyawan 373.513  5.354.193  14.624.938  - 

 
20.352.644 Employee benefits 

           

Jumlah 3.567.778.591  (2.755.012.785 ) 119.135.612  (11.111.514 ) 920.789.904 Total 
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)  14. TAXATION (continued) 
 

d. Aset Pajak Tangguhan  (lanjutan)   d. Deferred Tax Assets (continued) 
 

 
2020 

(Disajikan kembali  (lihat Catatan 4) / As restated  (see Note 4))  

 

Saldo Awal / 
Beginning 
Balance  

Manfaat Pajak 
Penghasilan  

Tangguhan yang 
Dibebankan ke 

Laba Rugi /  
Deferred Income 

Tax Benefit 
Charged to Profit 

or Loss 

 Beban Pajak 
Penghasilan 

Tangguhan Yang 
Dikreditkan pada 

Penghasilan 
Komprehensif Lain / 
Deferred Income Tax 

expense Credited 
To Other 

Comprehensive 
Income  

Penyesuaian 
atas 

pengurangan 
tarif pajak / 

Adjustments 
for reduction 
of tax rates 

 

 
 
 
 
 

Saldo Akhir / 
Ending 
Balance  

Rugi fiskal 31.027.390  (27.304.103 ) -  (3.723.287 ) - Fiscal loss 
Kerugian 

piutang  
lain-lain dari 
efek 
diskonto -  577.994.675  -  - 

 

577.994.675 

Loss on other 
 receivables from  
effect discounting  

Imbalan kerja 
karyawan -  8.779.929  (8.406.416 ) - 

 
373.513 Employees¶ benefits 

Jumlah 31.027.390  559.470.501  (8.406.416 ) (3.723.287 ) 578.368.188 Total 

 
 e. Perubahan Tarif Pajak   e. Tax Rate Changes 
 
 Pada tanggal 31 Maret 2020, Pemerintah 

menerbitkan Peraturan Pemerintah Pengganti 
Undang-undang Republik Indonesia No. 1 Tahun 
2020  tentang Keuangan Negara dan Kebijakan 
Stabilitas Sistem Keuangan dalam rangka Mitigasi 
Pandemi Corona Virus Disease  2019 (“COVID-19”) 
dan/atau Menghadapi Ancaman yang Berpotensi 
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau 
Stabilitas Sistem Keuangan, yang telah disetujui 
oleh Dewan Perwakilan Rakyat (“DPR”)  pada 
tanggal 16 Mei 2020 sebagai Undang-undang No. 2 
Tahun 2020 (UU No. 2/2020). UU No. 2/2020 
mengatur antara lain penyesuaian tarif pajak 
penghasilan badan menjadi 22% yang berlaku pada 
tahun pajak 2020-2021 dan menjadi 20% yang 
berlaku mulai tahun pajak 2022. 

  On March 31, 2020, the Government issued 
Government Regulation in Lieu of Law of the 
Republic of Indonesia No. 1 of 2020 on State 
Finances and the Stability of Financial System 
Policies for the Mitigation of Coronavirus Disease 
2019 (³COVID-19´) Pandemic and/or to Deal with 
Threats that are Potentially Harmful to the National 
Economy and/or the Stability of the Financial 
System, which has been approved by the House of 
Representatives (³DPR´) on May 16, 2020 as Law 
No. 2 of 2020 (³Law No. 2/2020´). Law No. 2/2020 
stipulates, among other things, adjustment of the 
corporate income tax rate to 22% which applies in 
fiscal years 2020-2021 and to 20% which applies 
from fiscal year 2022. 

 
 Pada tanggal 29 Oktober 2021, Undang-undang   

No. 7 Tahun 2021 tentang Harmonisasi Peraturan 
Perpajakan (“UU HPP”) telah diterbitkan. UU HPP 
antara lain menetapkan kenaikan tarif PPN menjadi 
11% efektif mulai 1 April 2022 dan menjadi 12% 
berlaku paling lambat pada 1 Januari 2025, dengan 
demikian tarif pajak penghasilan badan bagi Wajib 
Pajak Badan dan Bentuk Usaha Tetap dari tahun 
pajak 2022, tetap sebesar 22%. 

  On October 29, 2021, Law No. 7 Year 2021 on 
Harmonisation of Tax Regulations (the ³HPP Law´) 
was issued. The HPP Law, among other things, 
stipulates an increase in the VAT rate to 11% 
effective from April 1, 2022 and to 12% at the latest 
by January 1, 2025, and that the corporate income 
tax rate for Corporate Tax Payers and Permanent 
Establishments from fiscal year 2022 remains at 
22%. 
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15. BEBAN MASIH HARUS DIBAYAR  15. ACCRUED EXPENSES  
 
 Akun ini terdiri dari:   This account consists of: 
 

 

 

2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))   

       

Jasa profesional  242.321.763  197.500.000  Professional fees 
Gaji dan tunjangan  213.388.790  -  Salaries and allowance 
Sewa  187.250.001  -  Rent 
BPJS dan jamsostek  13.742.177  -  BPJS and jamsostek 
Penggunaan data  9.221.170  -  Data usage 
Iklan dan promosi  1.000.000  -  Advertising and promotions 
Lain-lain  41.936.660  -  Others 
       

 Jumlah  708.860.561  197.500.000  Total 
 
 

16. UANG JAMINAN PELANGGAN  16. CUSTOMER SECURITY DEPOSITS 
 
 Akun ini merupakan uang jaminan dari pelanggan untuk 

penggunaan modem penunjang data internet pada 
tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 masing-masing 
sebesar Rp  102.675.000 dan nihil. 

  This account represents security deposits from 
customers for the use of modem to support internet data 
usage amounted to Rp 102,675,000  
and nil as of December 31, 2021 and 2020, respectively. 

 
 Uang jaminan akan dikembalikan kepada pelanggan 

setelah perjanjian penggunaan data internet selesai dan 
modem dikembalikan ke Grup. 

  The security deposit will be refunded to customers once 
internet data usage agreement is completed and 
modems are returned to the Group. 

 
 

17. LIABILITAS DIESTIMASI ATAS IMBALAN KERJA 
KARYAWAN 

 17. ESTIMATED LIABILITIES FOR EMPLOYEE 
BENEFITS 

 
 Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, Grup  

mencatat liabilitas diestimasi atas imbalan kerja 
karyawan berdasarkan perhitungan laporan aktuaria           
KKA Nurichwan dan PT Padma Radya Aktuaria masing-
masing pada tanggal 28 Februari 2022 dan                         
11 Februari 2021 dengan asumsi-asumsi sebagai 
berikut: 

  As of December 31, 2021 and 2020, the Group accrued 
estimated liabilities for employee benefits based on 
actuarial reports from KKA Nurichwan and                              
PT Padma Radya Aktuaria dated February 28, 2022 and                     
February 11, 2021, respectively, with the following 
assumptions: 

 

  2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))   

Usia pensiun   56 tahun / years  57 tahun / years   Pension age 
Tingkat diskonto   7,07% per tahun /  

per year 
 7,71% per tahun /  

per year  
Discount rate 

Tingkat kenaikan gaji   10% per tahun /  
per year 

 5% per tahun /  
per year  

Salary incremental rate 

Tingkat mortalita   TM-IV  TM-IV  Mortality rate 
 

 
 

Beban imbalan kerja karyawan yang diakui pada laporan 
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain 
konsolidasian adalah sebagai berikut: 

  Employee benefits expense recognized in the statement 
consolidated of profit or loss and other comprehensive 
income is as follows: 
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17. LIABILITAS DIESTIMASI ATAS IMBALAN KERJA 
KARYAWAN (lanjutan) 

 17. ESTIMATED LIABILITIES FOR EMPLOYEE 
BENEFITS (continued) 

 
  

2021 

 2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4)) 

  

       

Beban jasa kini  278.491.182  39.908.767  Current service cost 
Beban bunga  22.306.997  -  Interest expense 
Keuntungan aktuaria atas  

perubahan asumsi 
keuangan 

 

(245.781.575 ) - 

 Actuarial gain from changes in 
 financial  

assumptions 
Dampak akuisisi entitas anak  (19.568.784 ) -  Impact of subsidiary acquisition 
Jumlah   35.447.820  39.908.767  Total  
Pengukuran kembali liabilitas 
diestimasi atas imbalan kerja 
karyawan 

 

541.525.511  (38.210.982 ) 

Remeasurement of 
 estimated liabilities for 

employee benefits 
 
 Mutasi liabilitas bersih di laporan posisi keuangan  

konsolidasian adalah sebagai berikut: 
  The movement of net liabilities in the consolidated 

statement of financial position is as follows: 
 

  

2021  

2020  
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))  

 

       
Saldo awal  1.697.785  -  Beginning balance 
Dampak akuisisi entitas anak  320.463.843  -  Impact of subsidiary acquisition 
Beban tahun berjalan 

(Catatan 22) 
 

35.447.820 
 

39.908.767 
 Expense in current year 

(Note 22) 
Dampak akuisisi entitas anak  19.568.784  -  Impact of subsidiary acquisition 
Pengukuran kembali 

kerugian (keuntungan) 
aktuarial 

 

541.525.511  (38.210.982 ) 
Remeasurement of 

 actuarial loss (gain) 
       
Saldo Akhir  918.703.743  1.697.785  Ending Balance 

 
 Analisis sensitivitas keseluruhan liabilitas pensiun 

terhadap perubahan tertimbang asumsi dasar adalah 
sebagai berikut: 

  The sensitivity analysis of the overall pension liability to 
changes in the weighted principal assumptions is as 
follows: 

 
  2021   
  Dampak Terhadap Liabilitas Imbalan Pasti /   
  Impact on Defined Benefit Liability    

  

Perubahan asumsi/ 
Change in 

Assumptions 

 Kenaikan asumsi/ 
Increase in 

Assumptions  

Penurunan asumsi/ 
Decrease in 

Assumptions 

 

 
Tingkat diskonto  1%  (80.261.831 ) 89.032.408  Discount rate 
Tingkat pertumbuhan gaji  1%  92.068.350  (79.211.476 ) Salary growth rate 

 

  
2020 

(Disajikan kembali (lihat Catatan 4) / As restated (see Note 4)) 
 

 
  Dampak Terhadap Liabilitas Imbalan Pasti /   
  Impact on Defined Benefit Liability    

  

Perubahan asumsi/ 
Change in 

Assumptions 

 Kenaikan asumsi/ 
Increase in 

Assumptions  

Penurunan asumsi/ 
Decrease in 

Assumptions 

 

 
Tingkat diskonto  1%  (361.202 ) 474.808  Discount rate 
Tingkat pertumbuhan gaji  1%  466.260  (372.473 ) Salary growth rate 
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18. MODAL SAHAM  18. SHARE CAPITAL 
 
 Susunan pemegang saham perusahaan dan persentase  

kepemilikan pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 
adalah sebagai berikut: 

  The composition of Company¶s shareholders and their 
respective percentage of ownerships as of  
December 31, 2021 and 2020 is as follows: 

 
2021 

Pemegang Saham  

Jumlah Saham 
Ditempatkan dan 
Disetor Penuh / 
Total of Shares 

Issued and Fully 
Paid  

Persentase 
Kepemilikan / 
Percentage of 

Ownership  
Jumlah (Rp) /  

Total (Rp)  Shareholders 
PT Artalindo Semesta 

Nusantara 
 

916.955.467  47,939%  91.695.546.700 
 PT Artalindo Semesta 

 Nusantara 
PT Agung Inovasi 

Teknologi Indonesia 
 

159.850.000  8,357%  15.985.000.000 
 PT Agung Inovasi 

Teknologi Indonesia 
Masyarakat (masing-

masing dibawah 5%) 
 

835.968.938  43,704%  83.596.893.800 
 Public  

(each below 5%) 
         

Jumlah  1.912.774.405  100,000%  191.277.440.500  Total 
 

2020 

Pemegang Saham  

Jumlah Saham 
Ditempatkan dan 
Disetor Penuh / 
Total of Shares 

Issued and Fully 
Paid  

Persentase 
Kepemilikan / 
Percentage of 

Ownership  
Jumlah (Rp) /  

Total (Rp)  Shareholders 
PT Agung Inovasi 

Teknologi Indonesia 
 

159.850.000  42,06%  15.985.000.000 
 PT Agung Inovasi  

Teknologi Indonesia 
PT Prima Jaringan 

Distribusi 
 

65.850.000  17,33%  6.585.000.000 
 PT Prima Jaringan  

Distribusi 
Masyarakat (masing-

masing dibawah 5%) 
 

154.343.597  40,61%  15.434.359.700 
 

Public (each below 5%) 
         

Jumlah  380.043.597  100,00%  38.004.359.700  Total 
 
 Berdasarkan pernyataan Keputusan Sirkuler Dewan 

Direksi tanggal 25 November 2021 yang dituangkan 
dalam Akta No. 3 dari Notaris Rahayu Ningsih, S.H., 
para pemegang saham menyetujui: 
a. Peningkatan modal dasar dari sebesar                       

Rp 92.000.000.000 menjadi Rp 275.200.000.000. 
b. Peningkatan modal ditempatkan dan disetor penuh 

dari sebesar Rp 38.000.000.000 menjadi 
Rp 191.277.440.500 melalui Penambahan Modal 
Dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu 
(PMHMETD). 

  Based on the Circular Statement of the Board of 
Directors dated November 25, 2021, as stated in the 
Notarial Deed No. 3 by Rahayu Ningsih, S.H., the 
shareholders agreed to: 
a. Increase in the authorized capital from                       

Rp 92,000,000,000 to Rp 275,200,000,000. 
b. Increase issued and fully paid-up capital from            

Rp 38,000,000,000 to Rp 191,277,440,500 through 
right issue. 

 

 
 Akta Notaris tersebut di atas telah disetujui 

oleh Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia dengan surat 
No. AHU-AH.01.03-0478359, tertanggal                                     
26 November 2021. 

  The Notarial Deed was approved by the Minister                  
of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia 
with letter No. AHU-AH.01.03-0478359, dated                                    
November 26, 2021. 

 
 Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, Perusahaan 

telah menerbitkan Waran Seri 1 masing-masing 
sebanyak  2.511.204 dan 43.597 lembar saham atau 
masing-masing sebesar Rp  251.120.400 dan                   
Rp 4.359.700 yang telah dicatat sebagai modal 
ditempatkan dan disetor penuh Perusahaan. 

  As of December 31, 2021 and 2020, the Company has 
issued Series 1 Warrants 2,511,204 and 43,597 shares 
respectively, or amounted to Rp 251,120,400 and            
Rp Rp 4,359,700, respectively, which has recorded as 
issued and paid-up capital of the Company. 
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18. MODAL SAHAM (lanjutan)  18. SHARE CAPITAL (continued) 
 
 Manajemen Permodalan   Capital Management 
 

 Tujuan utama dari pengelolaan modal Grup adalah 
untuk memastikan bahwa Grup mempertahankan rasio 
modal yang sehat dalam rangka mendukung bisnis dan 
memaksimalkan nilai pemegang saham. Grup tidak 
diwajibkan untuk memenuhi syarat-syarat modal 
tertentu. 

  The primary objective of the Group¶s capital 
management is to ensure that it maintains healthy 
capital ratios in order to support its business and 
maximize shareholder value. The Group is not required 
to meet any capital requirements. 

 
 Grup mengawasi modal dengan menggunakan rasio 

pengungkit (gearing ratio), dengan membagi utang 
bersih dengan jumlah modal. 

  The Group monitors its capital using gearing ratio by 
dividing net debt with the total capital. 

 

 Utang bersih dihitung sebagai utang lain-lain dan beban 
masih harus dibayar dikurangi kas dan bank. Jumlah 
modal dihitung sebagai ekuitas seperti yang disajikan 
dalam laporan posisi keuangan konsolidasian. 

  Net debt is calculated as other payables and accrued 
expenses less cash on hand and in banks. The total 
capital is calculated as equity as shown in the  
consolidated statement of financial position. 

 

 Perhitungan rasio pengungkit adalah sebagai berikut:   The computation of gearing ratio is as follows: 
 

 

 

2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))   

       

Jumlah utang  708.860.561  1.697.500.000  Total payables 

Dikurangi kas dan bank 
 

31.891.027.849  17.742.237  
Less cash on hand 

and in banks 
       

Utang bersih  (31.182.167.288 ) 1.679.757.763  Net debt 
       

Jumlah ekuitas  291.328.053.425  97.759.999.128  Total equity 
       

Rasio pengungkit  (0,11 ) 0,02  Gearing ratio 
 
 

19. TAMBAHAN MODAL DISETOR  19. ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL 
 
 Akun ini terdiri dari:   This account consists of: 
 

  2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))   

       
Penyesuaian ke modal  

saham sebagai akibat dari 
akuisisi terbalik 

 

41.649.637.159  61.495.640.300  

Adjustment to share capital 
of resulted from the  
reverse acquisition 

Tambahan modal disetor dari 
penawaran umum perdana 

 
35.750.000.000  -  

Additional paid-in capital  
on initial public offering 

Tambahan modal disetor dari 
konversi obligasi wajib 
konversi ke saham 

 

5.500.000.000  -  

Additional paid-in capital  
on conversion of mandatory 
convertible bonds to shares 

Nilai wajar aset  4.452.000.000  -  Fair value asset 
Tambahan modal disetor dari 

waran 
 

1.021.952.400  -  
Additional paid-in capital  

on warrant 
Biaya emisi saham dari 

penawaran umum perdana 
 

(2.090.461.454 ) -  
Cost issuance of initial  

public offering 
Biaya emisi saham dari 

PMHTB 
 

(733.197.500 ) -  Cost issuance of right issue 
       
Bersih  85.549.930.605  61.495.640.300  Net 
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20. PENDAPATAN BERSIH  20. NET REVENUES 
 
 Rincian dari pendapatan bersih adalah sebagai berikut:   The details of net revenues are as follows: 
 

 
 Tidak terdapat penjualan kepada satu pihak yang 

melebihi 10% dari jumlah pendapatan bersih untuk 
tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal                        
31 Desember 2021 dan 2020. 

  There were no sales to any party which exceeded 
10% of total net revenues for the years ended 
December 31, 2021 and 2020. 

 
 

 
 Rincian dari beban pokok pendapatan adalah sebagai 

berikut: 
  The details of cost of revenues are as follows: 

 

 

 
 Tidak terdapat pembelian kepada satu pihak yang 

melebihi 10% dari jumlah pendapatan bersih untuk 
tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal                        
31 Desember 2021 dan 2020. 

  There were no purchases to any party which exceeded 
10% of total net revenues for the years ended 
December 31, 2021 and 2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))  

 

       

Voucher isi ulang pulsa telepon  499.263.729.249  159.931.484.303  Mobile phone prepaid vouchers 
Produk PPOB  727.147.718  -  PPOB products  
Kuota internet dan sewa 

modem 
 

88.121.881  -  
Internet quota and modem  

rental 
       
Bersih  500.078.998.848  159.931.484.303  Net 

21. BEBAN POKOK PENDAPATAN  21. COST OF REVENUES 

  

2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))  

 

       

Voucher isi ulang pulsa telepon  469.063.940.876  158.837.814.940  Mobile phone prepaid vouchers 
Pulsa telepon elektrik  12.284.555.909  -  Electric phone credit 
Penggunaan data  2.536.065.700  -  Data usage 
Penyusutan (Catatan 10)  551.310.608  -  Depreciation (Note 10) 
Lain-lain  145.063.338  -  Others 
       
Jumlah  484.580.936.431  158.837.814.940  Total 
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 Rincian beban umum dan administrasi adalah sebagai 

berikut: 
  The details of general and administrative expenses are 

as follows: 
 

  

2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))  

 

       

Gaji dan tunjangan  1.938.088.865  641.173.719  Salaries and allowance 
Server  332.210.008  -  Server 
Beban jamuan  155.595.123  -  Entertainment expenses 
Perbaikan dan pemeliharaan  127.075.000  -  Repairs and maintenance 
Beban pajak  76.218.809  50.187.500  Tax expense 
Perlengkapan kantor  76.115.483  -  Office supplies 
Jasa profesional  74.323.381  186.750.000  Professional fees 
Penyusutan aset hak guna 

(Catatan 11)  56.296.296  56.296.296  
Depreciation of right-of-use  

asset (Note 11) 
Imbalan kerja 

(Catatan 17)  35.447.820  39.908.767  
Employee benefits 

(Note 17) 
Penyusutan aset tetap 

(Catatan 10)  34.200.905  21.894.375  
Depreciation of fixed assets 

(Note 10) 
Amortisasi aset takberwujud 

(Catatan 12)  20.784.863  -  
Amortization of intangible assets 

 (Note 12) 
Utilitas  -  35.000.000  Utilities 
Sewa  -  108.648.566  Rent 
Lain-lain (dibawah 

Rp 10.000.000)  157.243.106  44.740.707  
Others (below 

Rp 10,000,000) 
       
Jumlah  3.083.599.659  1.184.599.930  Total 

 
 

 
 Rincian dari pendapatan (beban) lainnya Perusahaan 

adalah sebagai berikut: 
  The details of the Company¶s other income (expenses) 

are as follows: 
 

 
 
 
 
 
 
 

22. BEBAN UMUM DAN ADMINISTRASI  22. GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES 

23. PENDAPATAN (BEBAN) LAINNYA  23. OTHER INCOME (EXPENSES) 

  

2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))  

 

       
Pendapatan bunga pinjaman  5.881.830.168  147.671.233  Interest income on loan 
Pemulihan cadang piutang   1.506.974.602  -  Recovery of bad debt allowance 
Cadangan kerugian penurunan 

nilai piutang usaha  
(Catatan 5) 

 

(30.938.100 ) -  
Provision for impairment of 
trade receivable (Note 5) 

Kerugian piutang  lain-lain 
dari efek diskonto 
(Catatan 7) 

 

-  (2.627.248.522 ) 
Loss on other receivables from  

effect discounting (Note 7) 
Lain-lain  (34.036.872 ) 499.041.473  Others 
       

Jumlah  7.323.829.798  (1.980.535.816 ) Total 
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24. LABA (RUGI) PER SAHAM DASAR DAN DILUSIAN   24. BASIC AND DILUTED EARNINGS (LOSS)  
PER SHARE 

 
 Perhitungan laba (rugi) bersih per saham untuk tahun 

yang berakhir pada tanggal-tanggal 31 Desember 2021 
dan 2020 adalah sebagai berikut: 

  The calculation of net earnings (loss) per share for the 
years ended December 31, 2021 and 2020 is as follows: 

 

 

 
 

25. INSTRUMEN KEUANGAN  25. FINANCIAL INSTRUMENTS 
 

 
   2021   
   Jumlah Tercatat/  Estimasi Nilai Wajar /   
   Carrying Amount  Estimated Fair Value   
 Aset Keuangan      Financial Assets 
 Kas dan bank   31.891.027.849    31.891.027.849   Cash on hand and in banks 
 Piutang usaha - pihak ketiga - 

bersih 
 

 11.940.920    11.940.920  
 Trade receivables - 

third parties - net 
 Piutang lain-lain - pihak ketiga   67.868.003.847  67.868.003.847  Other receivables - third parties  
        
 Jumlah  99.770.972.616  99.770.972.616  Total 
        
 Liabilitas Keuangan      Financial Liability 
 Beban masih harus dibayar  708.860.561  708.860.561  Accrued expenses 
 
   2020 

(Disajikan kembali (lihat Catatan 4) / 
 As restated (see Note 4)) 

  

   Jumlah   Nilai   
   Tercatat/  Wajar/   
   Carrying  Estimated   
   Value  Fair Value   
 Aset Keuangan      Financial Assets 
 Kas dan bank  17.742.237  17.742.237  Cash on hand and in bank 
 Piutang lain-lain - pihak ketiga   67.503.402.435  67.503.402.435  Other receivables - third parties  
        
 Jumlah  67.521.144.672  67.521.144.672  Total 
        

 Liabilitas Keuangan      Financial Liabilities 
 Utang lain-lain - pihak berelasi  1.500.000.000  1.500.000.000  Other payables - related party 
 Beban masih harus dibayar  197.500.000  197.500.000  Accrued expenses 
        
 Jumlah  1.697.500.000  1.697.500.000  Total 

  

2021  

2020 
(Disajikan kembali   
(lihat Catatan 4)  / 

 As restated  
 (see Note 4))  

 

       
Laba bersih tahun berjalan  14.484.475.672  (1.637.054.449 ) Net income for the year 
Jumlah rata-rata  
  tertimbang saham 

 
526.812.798  380.043.597  

Total weighted  
         average shares 

Laba (rugi) bersih per saham 
dasar dilusian: 

 
27,49  (4,31 ) 

Basic and diluted earnings 
(loss) per share: 

       

 Sesuai dengan PSAK 56, “Laba Per Saham”, laba 
bersih per saham dihitung setelah mempertimbangkan 
dampak retrospektif dari penerbitan saham baru yang 
berasal dari akuisisi terbalik (lihat Catatan 4). 

  Based on PSAK 56, "Earnings Per Share", earnings per 
share is calculated after considering retrospective impact 
of the issuance of new shares arising from reverse 
acquisition(see Note 4). 

 Perbandingan antara jumlah tercatat dan estimasi nilai 
wajar aset dan liabilitas keuangan Grup pada tanggal 
31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut: 

  The comparison between carrying amount and estimated 
fair value of the Group¶s financial assets and liabilities as 
of December 31, 2021 and 2020 is as follows: 
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25. INSTRUMEN KEUANGAN (lanjutan)  25. FINANCIAL INSTRUMENTS (continued) 
 

 
- Aset keuangan Grup terdiri dari kas dan bank, 

piutang usaha dan piutang lain-lain diklasifikasikan 
sebagai “aset keuangan yang diukur dengan biaya 
perolehan diamortisasi”, 

 - The Group's financial assets comprise of cash on 
hand and in banks, trade receivables, and  other 
receivables are classified as ³financial assets at 
amortised cost´, 

 

- Jumlah tercatat utang lain-lain dan beban masih 
harus dibayar  diklasifikasikan sebagai “liabilitas 
keuangan yang diukur dengan biaya perolehan 
diamortisasi”. Jumlah tercatat utang usaha, utang 
lain-lain, dan beban masih harus dibayar mendekati 
nilai wajarnya karena jangka waktu yang singkat 
atas instrumen keuangan tersebut. 

 - The carrying amounts of other payables and accrued 
expenses are classified as ³financial liabilities at 
amortized cost´. The carrying amounts of trade 
payables, other payables, and accrued expenses 
approximate their fair values due to short-term nature 
of transactions. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 2021   
 Mata Uang Asing /  

Foreign Currency Amount 
 Setara Mata Uang Rupiah / 

Rupiah Equivalent 
  

Aset Moneter     Monetary Asset 
Piutang lain-lain     Other receivables  

Dolar Amerika Serikat 32.000  456.608.160      United States Dollar 
 
 

 
 

 Metode dan asumsi yang digunakan oleh Grup untuk 
mengestimasi nilai wajar instrumen keuangan adalah 
sebagai berikut: 

  The method and assumptions used by the Group to 
estimate the fair values of financial instruments are as 
follows: 

26. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN RISIKO 
KEUANGAN 

 26. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND 
POLICIES 

 Aktivitas Grup terpengaruh berbagai risiko keuangan: 
risiko kurs mata uang asing, risiko kredit dan risiko 
likuiditas. Program manajemen risiko Grup secara 
keseluruhan difokuskan pada pasar keuangan yang 
tidak dapat diprediksi dan Grup berusaha untuk 
meminimalkan dampak yang berpotensi merugikan 
kinerja keuangan Grup. 

  The Group¶s activities are exposed to a variety of 
financial risks: foreign exchange risk, credit risk and 
liquidity risk. The  Group¶s overall risk management 
programme focuses on the unpredictability of financial 
markets and seeks to minimize potential adverse effects 
on the  Group¶s financial performance. 

 Manajemen risiko merupakan tanggung jawab Direksi. 
Direksi bertugas menentukan prinsip dasar kebijakan 
manajemen risiko Grup secara keseluruhan serta 
kebijakan pada area tertentu seperti risiko mata uang 
asing, risiko kredit dan risiko likuiditas. 

  Risk management is the responsibility of the Directors. 
The Directors have the responsibility to determine the 
basic principles of the Group¶s risk management as well 
as principles covering specific areas, such as foreign 
exchange risk, credit risk and liquidity risk. 

 Risiko Mata Uang Asing   Foreign Exchange Risk 

 Grup terpengaruh risiko nilai tukar mata uang asing 
yang timbul dari berbagai eksposur mata uang, terutama 
terhadap Dolar Amerika Serikat dan Dolar Singapura. 
Risiko nilai tukar mata uang asing timbul dari transaksi 
komersial yang akan diselesaikan di masa depan serta 
aset dan liabilitas yang diakui. 

  The Group is exposed to foreign exchange risk arising 
from various currency exposures, primarily with respect 
to the United States Dollar and Singapore Dollar. 
Foreign exchange risk arises from future settlement of 
commercial transactions and recognized assets and 
liabilities. 

 Risiko nilai tukar mata uang asing timbul ketika transaksi 
komersial yang akan diselesaikan di masa depan atau 
aset dan liabilitas yang diakui didenominasikan dalam 
mata uang yang bukan mata uang fungsional. Risiko 
diukur dengan menggunakan proyeksi arus kas. 

  Foreign exchange risk arises when future settlement of 
commercial transactions or recognized assets or 
liabilities are denominated in a currency that is not the 
entity¶s functional currency. The risk is measured using 
cash flow forecasts. 

 Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, Grup 
memiliki asset dan liabilitas moneter dalam mata uang 
asing dengan rincian sebagai berikut: 

  As of December 31, 2021 and 2020, the Group has 
monetary asset and liabilities in foreign currencies as 
follows: 
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 2020   
 Mata Uang Asing /  

Foreign Currency Amount 
 Setara Mata Uang Rupiah / 

Rupiah Equivalent 
  

Aset Moneter     Monetary Asset 

Piutang lain-lain     Other receivables 
Dolar Amerika Serikat 32.000  451.360.160     United States Dollar 

      

Liabilitas Moneter     Monetary Liability 
Utang Usaha         Trade payables 

Dolar Amerika Serikat 16.490  232.598.334     United States Dollar 
Dolar Singapura 295.000  3.144.700.000         Singapore Dollar 

     
 

Liabilitas Moneter Bersih   (2.925.938.174  ) Net Monetary Liability 
 

 Grup melakukan transaksi bisnis sebagian dalam 
Dolar Amerika Serikat dan Dolar Singapura dan oleh 
karena itu terekspos risiko mata uang asing. Grup  
tidak memiliki kebijakan khusus untuk lindung nilai 
mata uang asing. Namun manajemen senantiasa 
memantau eksposur valuta asing dan 
mempertimbangkan risiko lindung nilai valuta asing 
yang signifikan manakala kebutuhan tersebut timbul. 

  The Group has business transactions in United States 
Dollar and Singapore Dollar, therefore, are exposed to 
foreign exchange risk. The Group does not have a 
foreign currency hedging policy. However, 
management monitors foreign exchange exposure and 
will consider hedging significant foreign exchange risk 
should the need arises. 

 

 Tabel berikut menjelaskan sensitivitas Grup  atas 
perubahan kurs Rupiah terhadap mata uang asing. 
Tingkat sensitivitas di bawah ini merupakan penilaian 
manajemen terhadap perubahan yang mungkin 
terjadi atas nilai kurs valuta asing. Analisis 
sensitivitas hanya mencakup akun-akun moneter 
dalam mata uang asing. 

  The following table details the Group¶s sensitivity to 
changes in Rupiah against the foreign currencies. The 
sensitivity rate below represents management¶s 
assessment of the reasonably possible change in 
foreign exchange rates. The sensitivity analysis 
includes only outstanding foreign currency 
denominated monetary items. 

 

 Tabel di bawah juga menggambarkan dampak 
terhadap laba setelah pajak dan ekuitas Grup ketika 
mata uang di atas mengalami penguatan dalam 
besaran persentase tertentu terhadap Rupiah, di 
mana semua variabel lain dianggap konstan. 
Perubahan dalam persentase yang sama dari 
melemahnya mata uang di atas terhadap Rupiah, 
akan memberikan dampak yang sama namun dalam 
arah yang berlawanan terhadap laba dan ekuitas. 

  This table also indicates the effect after tax in profit and 
equity of the Group wherein the above currencies 
strenghten at a certain percentage against the Rupiah, 
with all other variables held constant. For the same 
percentage of weakening of the above currencies 
against the Rupiah, there would be an equal and 
opposite impact on profit and equity. 

 

2021 
 Tingkat 

Sensitivitas / 
Sensitivity Rate 

 Dampak pada / Effect on  
 

 
Laba atau Rugi / 

Profit or Loss 
Ekuitas / 
Equity 

 

Dolar Amerika Serikat     United States Dollar         
Menguat 1%  21.217.502 21.217.502 Strengthened 
Melemah 1%  (21.217.502) (21.217.502) Weakened 

 

2020 
 Tingkat 

Sensitivitas / 
Sensitivity Rate 

 Dampak pada / Effect on  
 

 
Laba atau Rugi / 

Profit or Loss 
Ekuitas / 
Equity 

 

Dolar Amerika Serikat     United States Dollar         
Menguat 1%  7.728.189 7.728.189 Strengthened 
Melemah 1%  (7.728.189) (7.728.189) Weakened 

Dolar Singapura     Singapore Dollar         
Menguat 1%  (82.724.543) (82.724.543) Strengthened 
Melemah 1%  82.724.543 82.724.543 Weakened 

 
 

26. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN RISIKO 
KEUANGAN (lanjutan) 

 26. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND 
POLICIES (continued) 

 Risiko Mata Uang Asing (lanjutan)   Foreign Exchange Risk (continued) 
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 2021  

 Belum jatuh tempo 
dan tidak 

mengalami 
penurunan nilai / 
Neither past due 

nor impaired 

 
Jatuh tempo dan 
tidak mengalami 
penurunan nilai / 
Past due and nor 

impaired   

 
Lewat jatuh tempo 

dan mengalami 
penurunan nilai / 

Past due and 
impaired 

 

Pencadangan / 
Allowance 

 

Jumlah /  
Total  

Kas dan bank 31.891.027.849  -  -  -  31.891.027.849 
Cash on hand and  

in banks  
Piutang usaha -  44.382.883  1.164.400.993  (1.196.842.956 ) 11.940.920 Trade receivables 
Piutang lain-lain -  67.868.003.847  451.203.740  (451.203.740 ) 67.868.003.847 Other receivables 
           

Jumlah 31.891.027.849  67.912.386.730  1.615.604.733  (1.648.046.696 ) 99.770.972.616 Total 
 

 2020  
(Disajikan kembali (lihat Catatan 4) / As restated (see Note 4)) 

 

 Belum jatuh tempo 
dan tidak 

mengalami 
penurunan nilai / 
Neither past due 

nor impaired 

 
Jatuh tempo dan 
tidak mengalami 
penurunan nilai / 
Past due and nor 

impaired   

 
Lewat jatuh tempo 

dan mengalami 
penurunan nilai / 

Past due and 
impaired 

 

Pencadangan / 
Allowance 

 

Jumlah /  
Total  

Kas dan bank 17.742.237  -  
 

- 
 

-  17.742.237 
Cash on hand and  

in banks  
Piutang lain-lain 67.503.402.435  -  -  -  67.503.402.435 Other receivables 
           

Jumlah 67.521.144.672  -  -  -  67.521.144.672 Total 

 

 
 
 
 
 

26. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN RISIKO 
KEUANGAN (lanjutan) 

 26. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND 
POLICIES (continued) 

 Risiko Kredit   Credit Risk 

 Risiko kredit adalah risiko bahwa pihak lain tidak dapat 
memenuhi kewajiban atas suatu instrumen keuangan 
atau kontrak pelanggan. yang menyebabkan kerugian 
keuangan. Tujuan Grup adalah untuk mencapai 
pertumbuhan pendapatan yang berkelanjutan seraya 
meminimalkan kerugian yang timbul atas eksposur 
peningkatan risiko kredit. 

  Credit risk is the risk that counterparty will not meet its 
obligations under a financial instrument or customer 
contract leading to a financial loss. The Group¶s 
objective is to seek continual revenue growth while 
minimizing losses incurred due to increase credit risk 
exposure. 

 Grup melakukan transaksi penjualan hanya dengan 
pihak ketiga yang memiliki nama baik dan terpercaya. 
Kebijakan Grup mengatur bahwa seluruh pelanggan 
yang akan melakukan transaksi penjualan secara kredit 
harus melalui proses verifikasi kredit. Selain itu. saldo 
piutang dipantau secara terus menerus dengan tujuan 
untuk memastikan bahwa eksposur Grup terhadap risiko 
kredit macet tidak signifikan. 

  The Group trades only with recognized and creditworthy 
third parties. It is the Group policy that all customers who 
wish to trade on credit are subject to credit verification 
procedures. In addition, receivable balances are 
monitored on an ongoing basis with the objective that 
the Group¶s exposure to bad debts is not significant. 

 Eksposur maksimum untuk risiko kredit adalah sebesar 
jumlah tercatat dari setiap jenis aset keuangan di dalam 
laporan posisi keuangan konsolidasian. Grup tidak 
memiliki jaminan secara khusus atas aset keuangan 
tersebut. 

  The maximum exposure to credit risk is represented by 
the carrying amount of each class of financial assets in 
the consolidated statement of financial position. The 
Group does not hold any collateral as security. 

 Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, kualitas 
kredit setiap kelas dari aset keuangan berdasarkan 
penilaian Grup adalah sebagai berikut: 

  As of December 31, 2021 and 2020, the credit quality 
per class of financial assets based on the Group rating 
as follows: 

 Piutang usaha yang belum jatuh tempo dan tidak 
mengalami penurunan nilai berasal dari debitor yang 
melakukan pembayaran tepat waktu. Kas dan bank 
ditempatkan pada lembaga keuangan yang resmi dan 
memiliki reputasi baik. 

  Trade receivables that are neither past due nor impaired 
are with creditworthy debtors with good payment record. 
Cash on hand and in banks are placed with reputable 
financial institutions. 
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26. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN RISIKO 
KEUANGAN (lanjutan) 

 26. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND 
POLICIES (continued) 

 Risiko Likuiditas   Liquidity Risk 

 Risiko likuiditas adalah risiko bahwa Grup akan kesulitan 
untuk memenuhi liabilitas keuangannya akibat 
kekurangan dana. Eksposur Grup atas risiko likuiditas 
pada umumnya timbul dari ketidaksesuaian profil jatuh 
tempo antara aset dan liabilitas keuangan. 

  Liquidity risk is the risk that the Group will encounter 
difficulty in meeting financial obligations due to shortage 
of funds. The Group¶s exposure to liquidity risk arises 
primarily from mismatch of the maturities of financial 
assets and liabilities. 

 Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, liabilitas 
keuangan Grup berdasarkan pembayaran kontraktual 
yang tidak didiskontokan memiliki profil jatuh tempo 
kurang dari satu tahun. 

  As of December 31, 2021 and 2020, undiscounted 
contractual payments of the Group¶s financial liabilities 
have maturity profile less than one year. 

27. PERJANJIAN DAN IKATAN PENTING  27. SIGNIFICANT AGREEMENTS AND COMMITMENTS 

 Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, Grup 
mempunyai perjanjian-perjanjian dan ikatan penting 
dengan pihak-pihak ketiga sebagai berikut: 

  As of December 31, 2021 and 2020, the Group has 
significant agreements and commitments with third 
parties as follows: 

 PT Abdi Harapan Unggul 
 
Pada tanggal 1 Maret 2021, Perusahaan 
menandatangani perjanjian dengan PT Abdi Harapan 
Unggul, pihak ketiga, sehubungan kerjasama pembelian 
produk data sampai dengan nilai Rp 100.000.000.000. 
Periode perjanjian untuk jangka waktu 1(satu) tahun dan 
berlaku sejak 1 Maret 2021 sampai dengan                             
28 Februari 2022. 

  PT Abdi Harapan Unggul 
 
On March 1, 2021, the Company signed an agreement 
with PT Abdi Harapan Unggul, a third party, in 
connection with the purchase of data products up to a 
value of Rp 100,000,000,000. The agreement period is 
for a period of 1 (one) year and is valid from           
March 1, 2021 until February 28, 2022. 

 BeMyGuest Pte. Ltd. 
 
Pada tanggal 12 Februari 2018, Perusahaan 
menandatangani perjanjian dengan BeMyGuest Pte. 
Ltd., pihak ketiga, sehubungan dengan pembelian tiket 
atraksi dari BeMyGuest Pte. Ltd. Periode perjanjian ini 
berlaku sejak tanggal penandatanganan sampai diakhiri 
oleh salah satu pihak. 

  BeMyGuest Pte. Ltd. 
 
On February 12, 2018, the Company entered into an 
agreement with BeMyGuest Pte. Ltd., a third party, 
wherein the Company will purchase attraction tickets 
from BeMyGuest Pte. Ltd. The agreement is effective 
from the date of signing until terminated by either party. 

 PT Panorama JTB 
 

Pada tanggal 12 April 2017, Perusahaan 
menandatangani perjanjian dengan PT Panorama JTB, 
pihak ketiga, sehubungan kerjasama penyewaan 
modem wifi Passpod. Periode perjanjian ini berlaku 
sejak tanggal penandatanganan sampai diakhiri oleh 
salah satu pihak. 

  PT Panorama JTB 
 

On April 12, 2017, the Company entered into an 
agreement with PT Panorama JTB, a third party, in 
connection with the wifi modem rental, Passpod. The 
agreement is effective from the date of signing until 
terminated by either party. 

 PT Kioson  Komersial Indonesia Tbk 
 
Pada tanggal 1 Desember 2021, Perusahaan 
menandatangani perjanjian dengan PT Kioson 
Komersial Indonesia Tbk, pihak pertama, sehubungan 
dengan pembelian pulsa elektronik. Periode perjanjian 
ini berlaku selama 1 (satu) tahun dan berlaku sejak 
tanggal 1 Desember 2021 sampai dengan tanggal  
1 Desember 2022. Perjanjian Kerjasama ini dapat 
diperpanjang, dan apabila diperpanjang maka hal 
tersebut harus dituangkan dalam Addenddum yang 
menjadi kesatuan dengan perjanjian ini. 

  PT Kioson  Komersial Indonesia Tbk 
 
On December 1, 2021, the Company entered into an 
agreement with PT Kioson Komersial Indonesia  Tbk, 
the first party, in connection with the purchase of 
electronic pulses. The period of this agreement is valid 
for 1 (one) year and is valid from December 1, 2021 
until December 1, 2022. This Cooperation Agreement 
can be extended, and if it is extended it must be stated 
in an Addendum which is an integral part of this 
agreement. 
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 1. Berdasarkan Akta Notaris No. 30 tanggal                       
7 Januari 2022 dari Janty Lega, S.H., M.Kn.,                
PT Telemedia Komunikasi Pratama menyetujui 
pengalihan 130 saham dan 44 saham  masing-
masing milik PT Tangguh Indonusa Pratama dan 
Tuan Dirgantara Rahadian Tandjung kepada               
PT Yelooo Integra Datanet Tbk. Akta Notaris tersebut 
di atas telah diberitahukan oleh Kementerian Hukum 
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dengan 
surat No. AHU-0004974.AH.01.11.Tahun 2022 
tanggal 10 Januari 2022. 

  1. Based on Notarial Deed No. 30 dated                                                              
January 7, 2022 by Janty Lega, S.H., M.Kn.,                            
PT Telemedia Komunikasi Pratama agreed to          
transfer 130 shares and 44 shares                             
owned by PT Tangguh Indonusa Pratama and               
Mr. Dirgantara Rahadian Tandjung, respectively,               
to PT Yelooo Integra Datanet Tbk. The Notarial 
Deed has been notified to the Ministey of Law and                  
Human Rights of the Republic of Indonesia with 
letter No. AHU-0004974.AH.01.11.Tahun 2022 dated 
January 10, 2022. 

 

 2. Berdasarkan Akta Notaris No. 15 tanggal                         
7 Februari 2022 dari Janty Lega, S.H., M.Kn.,                
PT Telemedia Komunikasi Pratama menyetujui 
pengalihan 152 saham dan 44 saham  masing-
masing milik PT Tangguh Indonusa Pratama dan 
Tuan Dirgantara Rahadian Tandjung kepada                 
PT Yelooo Integra Datanet Tbk. Akta Notaris tersebut 
di atas telah diberitahukan oleh Kementerian Hukum 
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dengan 
surat No. AHU-0025843.AH.01.11.Tahun 2022 
tanggal 7 Februari 2022. 

  2. Based on Notarial Deed No. 15 dated                                                              
February 7, 2022 by Janty Lega, S.H., M.Kn.,                            
PT Telemedia Komunikasi Pratama agreed to          
transfer 152 shares and 44 shares                             
owned by PT Tangguh Indonusa Pratama and               
Mr. Dirgantara Rahadian Tandjung, respectively,               
to PT Yelooo Integra Datanet Tbk. The Notarial 
Deed has been notified to the Ministey of Law and 
Human Rights of the Republic of Indonesia with 
letter No. AHU-0025843.AH.01.11.Tahun 2022 
dated February 7, 2022. 

 
 

 
 DSAK-IAI telah menerbitkan Pernyataan Standar 

Akuntansi Keuangan amandemen dan penyesuaian 
yang akan berlaku efektif atas laporan keuangan 
konsolidasian untuk periode tahun buku yang dimulai 
pada atau setelah tanggal sebagai berikut: 

  DSAK-IAI has issued the following  amendments and 
improvements to Statements of Financial Accounting 
Standards which will be applicable to the consolidated 
financial statements with annual periods beginning on 
or after: 

 

 1 Januari 2022    January 1, 2022 
 

 x Amendemen PSAK 22, “Kombinasi Bisnis Tentang 
Referensi Terhadap Kerangka Konseptual 
Pelaporan Keuangan”; 

x Amendemen PSAK 57, “Provisi, Liabilitas 
Kontinjensi, Dan Aset Kontinjensi Tentang Kontrak 
Yang Merugi – Biaya Memenuhi Kontrak”; 

x PSAK 71 (Penyesuaian 2020), “Instrumen 
Keuangan”; 

x PSAK 73 (Penyesuaian 2020), “Sewa”. 

   x Amendment to PSAK 22, ³Business Combinations: 
Reference to the Conceptual Framework Financial 
Reporting´; 

x Amendments to PSAK 57, ³Provisions, Contingent 
Liabilities and Contingent Assets: Onerous 
Contracts ± Cost of Fulfilling the Contracts´; 

x PSAK 71 (Impairment 2020), ³Financial 
Instruments´; 

x PSAK 73 (Impairment 2020), ³Lease´. 

28. PERISTIWA SETELAH TANGGAL PELAPORAN  28. EVENT AFTER REPORTING PERIOD 

 PT Graha Planet Nusantara 
 
- Pada tanggal 1 Desember 2021, Perusahaan 

menandatangani perjanjian dengan PT Graha Planet 
Nusantara,  sehubungan dengan menyediakan Pulsa 
Elektronik Periode kerjasama ini berlaku untuk jangka 
waktu 1 (Satu) tahun. Perjanjian Kerjasama ini dapat 
diperpanjang, dan apabila diperpanjang maka hal 
tersebut harus dituangkan dalam Addenddum yang 
menjadi kesatuan dengan perjanjian ini.  

- Pada tanggal 5 April 2021, Perusahaan 
menandatangani perjanjian pinjam pakai dengan            
PT Graha Planet Indonesia, pihak pertama, 
sehubungan kerjasama penyewaan sebuah ruangan 
kantor . Periode perjanjian untuk jangka waktu 3 (tiga) 
tahun terhitung sejak tanggal yang ditandatangain 
perjanjian pinjam pakai ini. 

  PT Graha Planet Nusantara 
 
- On December 1, 2021, the Company signed an 

agreement with PT Graha Planet Nusantara, in 
connection with providing Electronic Credit. This 
cooperation period is valid for a period of 1 (one) 
year. This Cooperation Agreement can be extended, 
and if it is extended then it must be stated in an 
Addendum which becomes an integral part of this 
agreement. 

- On April 5, 2021, the Company entered into a lease-
to-use agreement with PT Graha Planet Indonesia, 
the first party, in connection with the lease 
agreement for an office space. The agreement 
period is for a period of 3 (three) years from the date 
of the signing of this lease-to-use agreement. 

29. PENERBITAN PERNYATAAN STANDAR AKUNTANSI 
KEUANGAN AMANDEMEN DAN PENYESUAIAN 

 29. ISSUANCE AMENDMENTS AND IMPROVEMENTS 
TO STATEMENTS OF FINANCIAL ACCOUNTING 
STANDARDS 
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 1 Januari 2023    January 1, 2023 

 

 
 Grup masih mengevaluasi dampak dari Pernyataan 

Standar Akuntansi Keuangan amandemen dan 
penyesuaian di atas dan belum dapat menentukan 
dampak yang timbul terkait dengan hal tersebut 
terhadap laporan keuangan konsolidasian secara 
keseluruhan. 

 The Group is still evaluating the effects of these 
amendments and improvements to the Statements of 
Financial Accounting Standards and has not yet 
determined the related effects on the consolidated 
financial statements. 

29. PENERBITAN PERNYATAAN STANDAR AKUNTANSI 
KEUANGAN AMANDEMEN DAN PENYESUAIAN 
(lanjutan) 

 29. ISSUANCE AMENDMENTS AND IMPROVEMENTS 
TO STATEMENTS OF FINANCIAL ACCOUNTING 
STANDARDS (continued) 

 x Amandemen PSAK 1, “Penyajian Laporan 
Keuangan tentang Klasifikasi Liabilitas Lancar atau 
Jangka Panjang”; 

  x Amendments to PSAK 1, ³Presentation of Financial 
Statements on Classification of Liabilities as Current 
or Non-Current´; 

 x Amandemen PSAK 1, “Penyajian Laporan 
Keuangan tentang Pengungkapan Kebijakan 
Akuntansi”; 

  x Amendments to PSAK 1, ³Presentation of Financial 
Statements on Disclosure of Accounting Policies´; 

 x Amandemen PSAK 16, “Aset Tetap – Hasil 
Sebelum Penggunaan yang Diintensikan”; 

  x Amendments to PSAK 16, ³Property, Plant and 
Equipment ± Proceeds before Intended Use´; 

 x Amandemen PSAK 25, “Kebijakan Akuntansi, 
Perubahan Estimasi Akuntansi dan Kesalahan”; 

  x Amendments to PSAK 25, ³Accounting Policies, 
Changes in Accounting Estimates and Errors´; 

 x Amandemen PSAK 46, “Pajak Penghasilan atas 
Pajak Tangguhan terkait Aset dan Liabilitas yang 
timbul dari Transaksi Tunggal”. 

  x Amendments to PSAK 46, ³Income Tax on Deferred 
Tax related to Assets and Liabilities arising from a 
Single Transaction´. 
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